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“A principal meta da educagdo ¢ formar pessoas que sejam capazes de fazer coisas
novas, ndo simplesmente repetir o que outras geraces ja fizeram. Pessoas que
sejam criadoras, inventoras, descobridoras. A segunda meta da educacdo é formar
mentes que estejam em condigdes de criticar, verificar e ndo aceitar tudo que a elas
se propde".
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APRESENTACAO

O Ministério de Educacdo (MEC), por meio da implantacdo do Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), constatou a necessidade de incluir, como
parte integrante do processo avaliativo das Instituicdes de Ensino Superior (IES), 0 seu
planejamento estratégico, sintetizado no que se convencionou denominar de Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). Desta forma, a Direcdo da IES, ciente de suas
responsabilidades, pretende cumprir com uma das suas atribuigcdes, que consiste em
elaborar, atualizar, acompanhar e avaliar o PDI.

Por outro lado, conforme as Diretrizes para a elaboracdo do PDI fornecido pelo
MEC, a construcdo desse documento devera se fazer de forma livre, sem, no entanto,
deixar de contemplar os eixos tematicos essenciais do PDI que sdo basicamente o Perfil
Institucional, a Gestdo Institucional, a Organizacdo Académica, a Infraestrutura, 0s
Aspectos Financeiros e Orcamentarios, a Avaliacgdo e o Acompanhamento do
Desenvolvimento Institucional.

Nesse sentido, a elaboracé@o do PDI representa ndo apenas uma obrigacédo das IES,
mas uma forma de estimulo aos membros da comunidade universitaria de ver suas
expectativas, ideais coletivos e sugestbes para com a instituicdo, formalizados em um
documento que deve ser seguido pelos gestores.

De acordo com o MEC, o PDI consiste num documento em que se definem a
missdo da instituicdo de ensino superior e as estratégias para atingir suas metas e
objetivos. Abrangendo um periodo de cinco anos (2017 a 2021), deverd contemplar o
cronograma e a metodologia de implementacdo dos objetivos, metas e a¢Ges do plano da
IES, observando a coeréncia e a articulacdo entre as diversas a¢des, a manutencdo de
padrdes de qualidade e, quando pertinente, 0 orcamento. Devera apresentar, ainda, um
quadro-resumo contendo a relagdo dos principais indicadores de desempenho, que
possibilite comparar, para cada um, a situacdo atual e futura (apds a vigéncia do PDI).

O PDI, além de orientar as a¢des futuras da Faculdade, se tornara um instrumento
legal para a afericdo da qualidade de gestdo. A chamada para a participacdo de todos 0s
membros da comunidade no processo de constru¢cdo do documento visa colocar em
evidéncia a importancia da elaboracdo de um PDI que satisfaga as necessidades e
expectativas de todos os membros da comunidade académica.
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Diante do exposto, o PDI da Faculdade Fernao Dias (FAFE) foi definido com
base na filosofia, valores, principios e objetivos da instituicdo, que orientam o modelo de
educacdo a ser seguido, conferindo-lhe o sentido da indissociabilidade entre o
conhecimento e sua praxis, efetivados por meio do ensino, da pesquisa e da extensao,

voltados para a cidadania e a ética.

Direcédo Geral

Saburo Matsubara
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1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 Principios Institucionais

O Projeto Institucional da Faculdade Ferndo Dias que se desenvolve com visao
atualizada de uma Politica Académica Institucional, visa a elevacdo da cidadania a uma
dimenséo ética, enquanto patriménio da sociedade brasileira. Desta forma, o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), partes
integrantes do processo que institucionaliza sua existéncia, orientam-se pelas propostas,
que seguem diretrizes atualizadas, as quais transmitem qualidade académica diferenciada
em todos o0s niveis.

A Faculdade Ferndo Dias, através do seu Plano de Desenvolvimento Institucional,
concomitante com o Projeto Pedagdgico Institucional, assegura que, ao desenvolver seus
projetos, o faz consciente da responsabilidade académica e social que perdura hd mais de
40 anos nesta Instituicdo. Todo seu corpo técnico, administrativo e docente participa com
muita esperanca do momento educacional que exige qualidade, seriedade e soélido
compromisso ético com a sociedade e com o Brasil, neste século XXI.

O Plano de Desenvolvimento Institucional € um orientador da organizagdo
politico-administrativa da Instituicdo. Ao incorporar os cidaddaos conscientes, dentro da
Instituicdo, e 0s que se incorporaram ao processo aqui a ser demonstrado, sdo participes
das orientagdes e valores éticos a serem transmitidos a todas as pessoas que ingressarem
na vida académica e a todas da comunidade ao participarem das atividades institucionais.

Para chegar a este momento, real e objetivo, a Faculdade Ferndo Dias
desenvolveu, sustentada em sua perspectiva de conhecimento da sociedade em que se
insere, reunides e discussdes que foram evoluindo e tendo como contetdo a indissociagao
entre ensino, pesquisa e extensdo, contextualizada na realidade profissional. Assim,
ressaltam-se os valores que irdo nortear a Faculdade Ferndo Dias, ao elevar e direcionar
os esfor¢os na consecucdo de valores que caracterizam o cidaddo da comunidade, tais
como o de liberdade, igualdade e fraternidade, caracterizando uma nova relagéo entre o
progresso social e o exercicio da cidadania.

Na atual conjuntura, a atuacdo da Instituicdo deverd voltar-se para a dimensao
politica, isto é, a determinacdo de quais sdo 0s conhecimentos que interessam produzir,

sabendo-se que ela é a mediadora do saber da sociedade. Devera estar preparada e
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continuamente se preparar para o futuro. E a preocupacdo em desenvolver o futuro que ira
manter a disposicdo da IES em cumprir suas metas ao interagir plenamente com o
ambiente académico e profissional.

Na visdo do processo educativo, o0 Projeto de Desenvolvimento
Institucional/Projeto Politico Institucional traca linhas basicas, realizadas dentro da
dimensdo cultural, politica, pedagdgica e econémica que irdo unir alunos, gestores,
professores, pais, familiares e comunidade. As metas a que se propde a Faculdade Fernédo
Dias irdo permitir o desenvolvimento da proposta curricular atual, atuante e adequada a
realidade e com a participagdo da comunidade que, ao participar, ird vivenciar e
solucionar problemas, voltados para a qualidade de vida da regido, da educagédo

ambiental, visdo em nivel regional, nacional e internacional.

1.1.1 Filosofia de Trabalho

Assumindo os fins mais amplos da educacdo nacional, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, a Faculdade Ferndo Dias tem por
filosofia:

I) A composicao dos direitos e deveres da pessoa humana, do cidaddo, do estado,
da familia e dos demais grupos que compdem a comunidade;

I1) O respeito a dignidade e as liberdades fundamentais do homem;

I11) O fortalecimento da unidade nacional e da solidariedade internacional;

IV) O desenvolvimento pleno do educando, visando ao seu preparo para O
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho;

V) A formagdo do individuo para o dominio dos recursos cientificos e
tecnoldgicos que lhe permitam vencer as dificuldades do meio, qualificando-o para o
trabalho;

VI) A preservacdo e a expansao do patrimdnio cultural, do pensamento, da arte e
do saber;

VII) A condenacdo de qualquer tratamento desigual da pessoa humana por motivo
de conviccao filosofica, politica ou religiosa, bem como de qualquer preconceito de
classe, raga, cor e sexo, desenvolvendo o principio do respeito a liberdade e o apreco a
tolerancia;

VI1I) Pluralidade de ideias e de concepgdes pedagdgicas;
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IX) Valorizacdo da experiéncia extraescolar;
X) Vinculagéo entre a educacéo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

1.1.2 Missao, Visao e Concepgao de Ser Humano

Misséo

A Faculdade Ferndo Dias (FAFE), como instituicio comprometida com a
formacdo humana, com o desenvolvimento social, cientifico e tecnoldgico, tem como
mIisséo:

“Servir a comunidade, provendo conhecimento e gerando recursos importantes
para o desenvolvimento cientifico, econémico, profissional, social e cultural da regiédo
de Osasco e Grande Sdo Paulo, buscando contribuir sempre para o bem-estar da
sociedade, de modo a participar no esforco pela melhoria da qualidade de vida,
defendendo a expressdo e o cumprimento da verdade”.

Viséo
Como consequéncia de sua missdo, a Faculdade Ferndo Dias (FAFE) tem uma
visdo de presente e futuro pautada no desejo de:

“Ser reconhecida como centro de referéncia na atividade de ensino, pesquisa e

extensdo”.

Concepcéao de ser humano

Para a Faculdade Ferndo Dias (FAFE):

“O ser humano é concebido como um ser multidimensional, com possibilidades
e potencialidades sempre mediadas pela afetividade e racionalidade, diante de sua
histdria, das experiéncias de vida e suas relacdes com o meio e com 0s outros. Portanto,
transcende a concepcao reducionista de um ser igual, para ser pensado de forma
aberta, a partir da perspectiva de um sujeito sempre em construcdo, em busca de

autonomia, de autorrealizagdo e de emancipagdo”.



14

1.2 Finalidade Institucional

A Faculdade Ferndo Dias tem como finalidades precipuas: fomentar, produzir e
divulgar conhecimentos culturais, cientificos e tecnoldgicos e, atraves deles, promover o
saber e 0 aprender a aprender, nos campos do ensino, da pesquisa e da extensdo. A
divulgacéo do conhecimento e o compartilhamento de informacdes, com a sociedade mais
ampla, se fazem por meio de atividades internas e abertas a comunidade (Semana
Académica e Seminarios de Pesquisa com a apresentacdo de Projetos Integradores e
Trabalhos de Conclusdo de Curso), bem como através da Revista Académica da
Faculdade Ferndo Dias, periddico eletronico trimestral, indexado ao Latindex e avaliado
pela Qualis-Capes com a nota B-4 (2017). Essas sdo atividades que demonstram uma
disposicao de executar qualificadamente as metas a que se prop8e, em consonancia com o
que estabelece o Artigo 43 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB)
(BRASIL, 1996) sobre as finalidades da Educacéo Superior:

» Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;

» Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo
em setores profissionais, para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formacéo continua;

> Incentivar o trabalho de pesquisa e de investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da criacdo e difusdo da cultura e, desse modo,
desenvolver o entendimento do ser humano e do meio em que vive;

» Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber atraves do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacéo;

» Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragéo;

» Estimular o conhecimento dos problemas do mundo atual, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade, estabelecendo com ela
uma relacéo de reciprocidade;

» Promover a extensdo, aberta a participacdo da populagéo, visando a difuséo das

conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
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geradas na instituico.

Ao elencar algumas finalidades da Faculdade Ferndo Dias, aponta-se para a
educacdo ideal, em continuo processo de desenvolvimento, que se fundamenta nas
competéncias que sdo exigidas ao longo da vida profissional e sempre abertas as
transformagdes sociais. Observadas as Diretrizes Curriculares e demais consentaneas
legais, os curriculos dos cursos da FAFE séo concebidos em fungdo das competéncias a
serem desenvolvidas pelos discentes, conforme as necessidades do mundo
contemporaneo, em constante mudanga.

O objetivo maior estard sempre voltado para a capacitacdo do estudante, na
difusdo de conhecimentos, na gestdo de processos, criando condi¢des para que 0s saberes
adquiridos, as habilidades e os valores se articulem para responder, de forma criativa, aos
desafios pelos quais 0 mundo atual clama, em nivel regional, nacional e internacional.

Em nivel regional, a Faculdade Ferndo Dias estd inserida na parte central da
cidade de Osasco, localizada na Regido Metropolitana de Sdo Paulo (RMSP). Com cerca
de 700.000 habitantes (IBGE, 2016), o municipio se caracteriza por ter sido, até um
passado recente, predominantemente industrial, e essa caracteristica se refletiu tanto no
crescimento da cidade, quanto na vida da populagéo.

A crise econdmica dos anos de 1980 e a valorizacdo dos terrenos trouxeram o
fechamento de industrias. Onde existiam galpGes passaram a se proliferar gigantes do
setor de servicos e varejo, como hipermercados e shoppings. Se, ha 30 anos, 42% dos
trabalhadores osasquenses estavam na industria, hoje o nimero é cerca de 13%. O setor
de comércio e servicos pulou de 56% para 84%, com a abertura de grandes
empreendimentos que trouxeram consigo infraestrutura (PORTO, 2015).

Nesse contexto, percebe-se a necessidade de profissionais qualificados para atuar
nos setores de comeércio, servicos e varejo, bem como em grandes empreendimentos
imobiliarios, que também se desenvolveram na regido. Assim, 0s cursos de Bacharelado
(Administracdo, Ciéncias Contabeis e Direito), Tecnologia (Gestdo da Tecnologia da
Informacdo, Gestdo de Recursos Humanos, Logistica, Processos Gerenciais, Marketing e
Gestdo Financeira), Licenciatura em Pedagogia, bem como os cursos de Pos-graduacao
(Psicopedagogia e Docéncia do Ensino Superior), oferecem uma gama de possibilidades
de formacdo para o profissional que deseja se inserir nesse mercado, com distingao.

No tocante ao curso de Licenciatura em Pedagogia, pode-se afirmar que é

essencial na regido de Osasco, onde se localiza a FAFE. Dados do INEP (2013), para essa
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regido, indicam que o Indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica (IDEB) em Osasco,
nos anos iniciais da rede publica cresceu, mas ndo atingiu a meta e ndo alcangou 6,0.
Assim, o curso tem o desafio de garantir mais alunos aprendendo e com um fluxo escolar
adequado, 0 gque aponta a necessidade de profissionais de Educacdo bem-formados e que
tenham potencial para assumir esse desafio.

Nessa perspectiva, a IES contribui com as demandas de desenvolvimento
econémico, social, tecnolégico e cultural da cidade de Osasco (e regido), formando
profissionais com dominio de conhecimentos e competéncias para atuar no mercado e na
educacdo/ensino, aplicando inovacgdes, solugdes e pesquisas de cardter cientifico e
tecnoldgico.

Para a valoracdo da insercdo da Faculdade Ferndo Dias e seu sistema educacional,
na regido, no seu entorno e onde se fizer presente, ird seguir principios norteadores, entre
eles:

QUALIDADE: entendida enquanto nivel de exceléncia, principio que
acompanha todas as atividades realizadas na/pela instituicéo;

ISONOMIA: principio que estabelece que todos sdo iguais, portadores dos
mesmos direitos e deveres.;

DEMOCRACIA: prima pela participagdo com liberdade, mas suscita a
obediéncia as normas, com a participacao critica e responsavel de todos os individuos;

HUMANISMO: visa ultrapassar o individualismo e exercer a cidadania, com o
olhar compreensivo para 0 outro, no desenvolvimento das potencialidades da condigédo

humana;

TRANSCENDENCIA: que se refere a realidade inerente & “integralidade da
pessoa”, em sua relagdo com a natureza, com a cultura, com o meio social em que se
insere, com 0S outros e consigo mesma, numa atitude de respeito a diversidade e a
diferencga.

Nesse sentido, a Faculdade Ferndo Dias coloca em pauta principios essenciais
para propiciar a implantacdo de uma Faculdade moderna, com visdo abrangente dos
problemas nacionais e internacionais que caracterizam a sociedade globalizada e
informatizada, visando a formacéo profissional, direcionada pela interacdo entre ensino,
pesquisa e extensdo, o que ird contribuir para o enriquecimento do saber, qualificando o
individuo para a solucdo dos problemas sociocomunitarios.

A Faculdade Ferndo Dias considera, ainda, imprescindivel levar em conta as
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tendéncias socioeconémicas e culturais do pais, criando um sistema de valores, capaz de
orientar a agdo do futuro profissional, por meio de uma ética profissional embasada em
principios de respeito ao proximo e a si mesmo. Podem-se citar, como diferenciais, a
interdisciplinaridade e a transversalidade, possiveis com a interacdo entre professores e
alunos.

Nesse sentido, seminarios sdo realizados, utilizando-se a Biblioteca como sala de
aula, para consultas, com intervencdo do professor da disciplina. No curso de Pedagogia,
além da Biblioteca, utilizam-se também a Brinquedoteca, a sala de Artes e 0s
Laboratorios Multidisciplinar e de Metodologia do Ensino de Ciéncias e Matematica. No
curso de Direito também € utilizado o Escritdrio Juridico para a atividade pratica. Todos
0s cursos também fazem uso dos trés laboratérios de Informéatica e da Lan house que
estdo plenamente equipados para atender as necessidades académicas dos discentes e
docentes. Esses diferenciais estdo ainda sendo incrementados e, na medida das

necessidades pedagogicas, outros serdo implementados e utilizados.

1.2.1 Objetivos e Metas para o Periodo 2017-2021

Tendo como base o artigo 43 da LDB (BRASIL, 1996), os objetivos institucionais
definidos pela Faculdade Ferndo Dias sao:

> Aperfeicoar o processo de ensino-aprendizagem, estimulando o conhecimento
dos problemas regionais, nacionais e do mundo globalizado;

» Estimular atividades de cunho cultural;

» Formacdo Profissional;

» Desenvolvimento da Pesquisa;

» Ampliacéo dos cursos de Extens&o;

» Difuséo do Conhecimento;

» Integracdo com a Comunidade.

Para cumprir esses objetivos institucionais, foram definidas metas para o periodo

compreendido entre 0 ano de 2017 e 0 ano de 2021, que passam a ser descritas a seguir.
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1.2.1.1 Cronograma dos Objetivos e Metas para o quinquénio de 2017 a

2021

OBJETIVO

Contribuir, a partir do processo de ensino-aprendizagem-educacao-desenvolvimento, para a
formacdo superior de profissionais com espirito empreendedor e compromisso politico e
ético, visdo de contexto social e com percepcdo de modernidade, para atuar nas organizacoes
educacionais e empresariais, atuais e do futuro, bem como na prestagdo de servigos,
colaborando em sua formacdo continuada, sempre com vistas a exceléncia académica,
garantindo, para isso, 0s recursos infraestruturais e tecnoldgicos necessarios e a expanséo
académica planejada e permanente da instituicao.

METAS

Ano |
2017

Ano |1
2018

Ano 111
2019

Ano IV
2020

Ano 'V
2021

» Revisar 0s projetos pedagdgicos dos
cursos, no periodo de 2017 a 2021,
garantindo a abordagem significativa dos
conteidos trabalhados, relacionando, de
forma critica e criativa, teoria e pratica,
com o envolvimento e a aprovagdo dos
NDE e colegiados de cursos, como parte
integrante do Projeto de Autoavaliacéo
Institucional da Faculdade Ferndo Dias;

100%

100%

100%

100%

100%

Implementar, no periodo de 2017 a 2021,
todas as atividades que, na estrutura
curricular dos diferentes cursos, possam
incentivar a autonomia e a
responsabilidade pessoa e social e
viabilizar, com qualidade efetiva, a relacéo
teoria-pratica, para que os profissionais,
formados pela instituicdo, possam atuar
como criadores e multiplicadores de
conhecimento, habilidades, héabitos,
competéncias e atitudes nos grupos sociais
nos quais participam como pessoas,
cidaddos e profissionais, atendendo,
especialmente, as  necessidades e
exigéncias da sociedade contemporanea em
suas mudangas continuas e permanentes.

100%

100%

100%

100%

100%

» Oferecer assisténcia administrativa e
educacional aos alunos, semestralmente,
no periodo de 2017 a 2021,
disponibilizando atendimento, por parte do
Coordenador Geral e dos Coordenadores
de Cursos, de forma permanente;
oferecendo apoio pedagdgico, por meio de
professores, para recuperacdo continua de

100%

100%

100%

100%

100%
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conteddos programaticos, em horario
compativel com as necessidades dos
alunos; garantindo suporte
psicopedagdgico individual e coletivo,
incluindo também, atendimento aos
direitos da pessoa com Transtorno do
Espectro Autista.

» Solicitar autorizacdo do curso de
Bacharelado em Engenharia Industrial

(Engenharia de Producdo) em 2018,
levantando informagdes de mercado acerca
do perfil do profissional que se deseja
formar; analisando as diretrizes
curriculares e os padrdes de qualidade do
curso, elaborando o projeto do curso, com
estruturacdo  da  matriz  curricular,
ementario das disciplinas, bibliografia
basica e complementar, desenvolvendo
Projeto Pedagdgico do Curso, articulado
com NDE, de acordo com a filosofia, a
missdo, 0S objetivos e as metas da
Instituicdo;  disponibilizando  recursos
humanaos, fisicos, materiais e financeiros ao
Curso;

25%

50%

50%

25%

»Solicitar autorizagdo do curso de

Licenciatura em Educacdo Fisica

50%

»Solicitar autorizagdo do curso de

Bacharelado em Gastronomia

50%

» Solicitar autorizacdo do Curso Superior
de Ciéncias e Préticas de Yoga

50%

» Solicitar autorizacdo do Curso Superior
Tecnoldgico em Gestdo de Qualidade e
Produtividade

50%

» Solicitar autorizacdo do Curso Superior
Tecnologico em Design Gréafico

50%

» Solicitar autorizacdo do Curso Superior
Tecnoldgico em Produgdo Multimidia

50%

» Solicitar autorizacdo do Curso Superior
Tecnologico em Meio Ambiente

50%

» Promover, semestralmente, 0
envolvimento de todos os cursos oferecidos
pela FAFE, em atividades culturais, por
meio de Semanas Académicas, Seminarios
de Pesquisa, palestras, Workshops e visitas
técnicas. A maioria dessas atividades
também serdo abertas a comunidade
(publico externo);

100%

100%

100%

100%

100%

> Prover a Biblioteca com recursos
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materiais, humanos, fisicos e financeiros,
aumentando seu acervo no periodo 2017 a
2021, mantendo a Politica de Gestdo do
Acervo e implementando o Plano de
Expansao da Biblioteca;

4%

4%

5%

5%

5%

» Prover os laboratérios gerais e
especificos com hardware, software e
outros recursos materiais, humanos, fisicos
e financeiros, anualmente, no periodo de
2017 a 2021, implementando o Plano de
Expanséo e Atualizacdo dos Laboratorios;

40%

» Otimizar 100% do espaco fisico
existente e adaptd-lo aos portadores de
necessidades especiais, anualmente, no
periodo de 2017 a 2021;

100%

100%

100%

100%

100%

» Expandir o espaco fisico, anualmente,
no periodo de 2017 a 2021;

10%

5%

5%

» Dotar o espaco fisico, gradativamente,
no periodo de 2017 a 2021, de todos os
recursos necessarios para a inclusdo de
pessoas com deficiéncias de diferentes
tipos. Sinalizar os espacos, para atender
necessidades visuais e auditivas, dentre
outras;

20%

20%

20%

20%

20%

» Manter atualizada as informacgOes
académicas e pedagogicas, no site da
instituicdo, de todos os cursos oferecidos;

100%

100%

100%

100%

100%

» Divulgar e informar semestralmente ao
corpo discente, os planos de ensino das
disciplinas, dos  diferentes  cursos,
acompanhando o desenvolvimento das
habilidades e competéncias, proprias de
cada curso, por meio das diferentes formas
de avaliacbes que contemplem atividades
com esta finalidade;

100%

100%

100%

100%

100%

» Divulgar e incentivar a comunidade
académica a utilizar e valorizar a
Biblioteca e o0s periodicos eletrdnicos,
como um Centro de Aprendizagem para
leitura e producdo de textos, pesquisa
cientifica e de técnicas de autoaprendizado;

100%

100%

100%

100%

100%

» Implantacdo do Nucleo de Apoio ao
Estudante — NAE, destinado a prestacdo
de servicos de apoio pedagdgico,
acompanhamento psicopedagdgico,
encaminhamento  profissional,  dentre
outros;

25%

50%

100%

100%

100%

» Implantar em 2017, o Plano de

50%

100%

100%

100%

100%
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Acompanhamento de Egressos (PAE) com
vistas ndo s6 a manter o intercAmbio dos

ex-alunos com a Instituicdo, mas,
sobretudo, servir como recurso de
avaliacdo institucional.

OBJETIVO

Incentivar a pesquisa cientifica, estimulando a agdo criadora, responsavel e critica, a partir de
uma postura de investigacdo e de reflexdo, que contribua para o desenvolvimento da ciéncia e
da tecnologia, a criacdo e difusdo da cultura e o entendimento do ser humano e do meio em
que vive, buscando complementar e estimular o ensino-aprendizagem a graus mais elevados
de exceléncia e a uma melhor qualidade do ensino e da extensdo, sempre em busca da
qualidade da pesquisa e da producéo cientifica.

METAS

Ano |
2017

Ano Il
2018

Ano 111
2019

Ano IV
2020

AnoV
2021

» Manter, de forma permanente, renovado
anualmente, um ambiente para publicacédo
de posters ou de painéis, com resumo dos
melhores  trabalhos  elaborados  por
docentes e discentes, no periodo de 2017 a
2021;

100%

100%

100%

100%

100%

na Revista Académica da
Faculdade Ferndo Dias, periddico
eletrobnico da Instituicdo, os melhores
trabalhos desenvolvidos pelos alunos da
FAFE e orientados pelos seus docentes;

> Publicar

100%

100%

100%

100%

100%

» Incrementar os Seminarios de Pesquisa,
com a apresentacdo dos trabalhos
cientificos dos alunos (concluidos e em
processo de investigacdo) dos diversos
cursos, possibilitando a participacdo de
pesquisadores  externos a instituicdo,
fortalecendo o intercdmbio de informacdes
entre pesquisadores de diversas IES;

100%

100%

100%

100%

100%

» Implementar programas de iniciacdo
cientifica, aumentando as oportunidades
oferecidas aos discentes, definindo os
projetos de pesquisa, de acordo com as
linhas de pesquisa de cada curso,
selecionando os professores orientadores
dos projetos de pesquisa, no Colegiado de
Curso; realizando, semestralmente, a
semana dos Seminarios de Pesquisa;
oferecendo cursos que auxiliem docentes e
discentes na elaboragdo de trabalhos

50%

100%

100%
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cientificos, especialmente o Trabalho de
Conclusdo de Curso de graduagéo,
possibilitando atualizacdo do uso das
normas da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT).

OBJETIVO

Promover atividades de extensdo que possibilitem o crescimento da comunidade, por meio da
disseminacdo de conhecimentos e de informacdes, da oferta de produtos educacionais e da
prestacdo permanente de servigcos voltados para a sociedade, em processo integrado com o
ensino e a pesquisa, com vistas a qualidade da extensdo comunitaria.

METAS

Ano |
2017

Ano Il
2018

Ano 111
2019

Ano IV
2020

AnoV
2021

» Ampliar as atividades de extensdo ja
existentes e implementar outras, voltadas
ao atendimento de necessidades e
interesses da comunidade interna e externa
da instituicdo, oferecendo  cursos,
aumentando as oportunidades oferecidas
aos docentes e discentes, diagnosticando a
demanda de Orgaos, empresas,
profissionais e comunidade em geral, em
termos de ensino de graduacdo e de pds-
graduacdo, de pesquisa de mercado, e de
educacdo continuada, propondo atividades
de extensdo em diferentes modalidades,
que atendam aos distintos mercados
clientes da regido, definindo as linhas de
extensdo, no periodo de 2017 a 2021;

100%

100%

100%

100%

100%

» Oferecer cursos de extensdo que possam
difundir a cultura académica, atender as
necessidades da comunidade da area de
abrangéncia da instituicao e,
especialmente, envolver as propostas dos
cursos oferecidos, no periodo de 2017 a
2021, fixando o calendario de extensdo;

20%

20%

20%

20%

20%

» Ampliar a participacdo de docentes e
discentes em atividades de extensdo que
atendam interesses da comunidade externa,
realizando parcerias com Orgdos e
empresas publicas e privadas, nos aspectos
referentes ao ensino, a pesquisa e a
extensdo, possibilitando o crescimento dos
segmentos e  pessoas  envolvidas,

20%

20%

20%

20%

20%
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implantando  bases de dados por
modalidade, por curso, por professores,
coordenadores, e participantes, por clientes
e por parceiros.

OBJETIVO

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo globalizado e planetario, promovendo a
divulgacdo de saberes e informagdes culturais, cientificas e técnicas, que constituem
patrimoénio da humanidade em busca da qualidade da comunicacéo institucional, prestando

servicos especializados a comunidade,
reciprocidade.

estabelecendo,

com ela,

uma

relacdo de

METAS

Ano |
2017

Ano Il
2018

Ano 111
2019

Ano IV
2020

AnoV
2021

» Ampliar a comunicagéo de
conhecimentos e informacdes do ensino,
pesquisa e extensdo a comunidade interna e
externa, da area de abrangéncia da
instituicdo, por meio de folders, da Revista
Académica e do site da Instituicdo, com
noticias atualizadas;

20%

20%

20%

20%

20%

» Ampliar, no periodo de 2017 a 2021, o
uso dos modernos recursos das tecnologias
e de sistemas de informacéo, na divulgacéo
do saber construido a partir do ensino de
qualidade, pesquisa com responsabilidade
cientifica, politica e ética e da extensdo com
responsabilidade social.

20%

20%

20%

20%

20%

» Realizar dossiés tematicos, sobre temas
da realidade contemporénea, na Revista
Académica da Faculdade Ferndo Dias
(RAFE).

20%

20%

20%

20%

20%

OBJETIVO

Estimular o permanente aperfeicoamento cultural e profissional da comunidade externa e
interna da instituigéo, integrando os conhecimentos que véo sendo adquiridos a partir de uma
estrutura intelectual sistematizadora do saber de cada geracéo.

Anol | Anoll | Anolll | Ano IV | AnoV
MIBUAS 2017 2018 2019 2020 2021
» Ampliar as oportunidades de cursos e | 20% 20% 20% 20% 20%
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eventos que possam contribuir para
permanente aperfeicoamento cultural
profissional de docentes, discentes
integrantes da comunidade préxima
remota da instituicao;

@ @d® @ O

Implantacdo da Educacdo a Distancia
(EAD), objetivando levar o ensino a todos
aqueles que queiram realizar cursos de
graduacdo, extensdo e pds-graduacao nessa
modalidade.  Para  tanto,  constituir
Comisséo de Estudos visando a discusséo e
definicdo dos processos pertinentes a
implantacéo da EAD; solicitar
credenciamento da IES para oferta da
EAD; disponibilizar a infraestrutura fisica
e tecnoldgica necessaria ao
desenvolvimento de projetos de cursos de
graduacdo e Pds-graduacdo a distancia;
estruturar grupo de profissionais para
producdo de material didatico focado na
EAD;

20%

20%

40%

> Implantar o Curso de Especializacao/Pos-
graduacdo lato sensu (presencial) em
“Auditoria, Controladoria e Finangas”;

20%

50%

100%

100%

» Garantir espaco institucional para que
docentes, discentes e integrantes da
comunidade préxima e remota da IES
possam tornar publicos os resultados de
processos de aperfeicoamento cultural e
profissional dos quais participaram, no
periodo de 2017 a 2021 e permanentemente.

100%

100%

100%

100%

100%

OBJETIVO

Proporcionar a comunidade académica interna condicfes e meios para uma educacao
continuada e integral, o que inclui os valores humanos, éticos, sociais, cientificos, técnicos e
tecnologicos, em busca da garantia de exceléncia do corpo docente e do corpo técnico-

administrativo.

Anol | Anoll | Anolll | Ano IV | AnoV
METAS 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
» Implantar e manter o Programa de
Educacdo Continuada para Docentes e
Técnicos Administrativos, abrangendo os | 50% | 100% | 100% | 100% | 100%

integrantes de cada uma das representacdes
funcionais, no periodo de 2017 a 2021;
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OBJETIVO

Avaliar continua e permanentemente a Instituicdo em busca de qualidade compativel com os
progressos das ciéncias e das tecnologias, sem nunca descuidar de seu carater ético-politico.

METAS

Ano |
2017

Ano |1
2018

Ano 111
2019

Ano IV
2020

Ano V
2021

» Aperfeicoar o processo de avaliagdo
institucional, de forma continua e gradativa
no periodo de 2017 a 2021,

100%

100%

100%

100%

100%

» Garantir a participacdo permanente dos
representantes dos diferentes segmentos
institucionais;

100%

100%

100%

100%

100%

» Manter, no periodo de 2017 a 2021, as
oportunidades de oferta de palestras
informativas e de conscientizagdo que
possam contribuir para 0 permanente
aperfeicoamento do processo de avaliagédo
institucional envolvendo docentes,
discentes, pessoal técnico-administrativo e
integrantes da comunidade proxima da
instituicao;

20%

20%

20%

20%

20%

» Integrar a avaliacdo interna e externa, no
periodo de 2017 a 2021, informando a
comunidade  académica acerca  dos
resultados do desempenho institucional, de
forma permanente.

100%

100%

100%

100%

100%

Nessa sequéncia de objetivos e metas, vislumbram-se alguns dos itens mais

polémicos do desafio na area educacional que, na proxima década, estardo presentes,

pressionando o desempenho ndo s6 das IES, mas também do pais. As mudancas

tecnoldgicas e as crescentes pressdes da sociedade, clamam por um ensino superior de

qualidade, com demandas ainda ndo satisfeitas. As politicas educacionais, em andamento,

estdo a indicar uma estratégia adequada para promover, simultaneamente, a expansao do

sistema e a elevacdo da qualidade do ensino pelas IES, conscientes do momento de busca

da expanséo qualificadora dos cidad@os, num mundo global extremamente competitivo.
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1.2.2 Areas de Atuacdo Académica

Atualmente, a Faculdade Ferndo Dias — FAFE oferece a regido cursos

relacionados as seguintes areas do conhecimento:

BACHARELADOS:
60000007 - CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
> ADMINISTRACAO
> CIENCIAS CONTABEIS
> DIREITO

LICENCIATURA:
70000000 — CIENCIAS HUMANAS
> PEDAGOGIA — (EDUCACAO)

CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA:

90193000 — GESTAO
> Curso Superior de GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
> Curso Superior de Tecnologia em GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS
> Curso Superior de Tecnologia em LOGISTICA
» Curso Superior de Tecnologiaem MARKETING
» Curso Superior de Tecnologia em PROCESSOS GERENCIAIS

POS-GRADUACAO (Lato Sensu):
70000000 — CIENCIAS HUMANAS
> PSICOPEDAGOGIA
» DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR

Diante das é&reas especificadas, a Faculdade Ferndo Dias, como instituicao
educacional, assume o compromisso de:
» Promover o estudo, a pesquisa, 0 ensino e a difusdo das ciéncias, através do
desenvolvimento do espirito critico e do pensamento reflexivo;
» Contribuir & formacdo de profissionais e de especialistas nas diferentes areas de
conhecimento, habilitando para inser¢do nos setores profissionais e para participacdo no
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desenvolvimento da sociedade brasileira;

> Incentivar o trabalno de pesquisa e de investigacdo, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da criacdo e difusdo da cultura e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio;

» Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragéo;

» Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular,
dos nacionais e regionais, prestar servicos especializados as comunidades, estabelecendo
com elas uma relacdo de reciprocidade;

» Adotar normas e regimentos baseados em principios democraticos, nao
permitindo, no ambito de suas atividades, campanhas ou atos isolados em desacordo com
tais principios, ainda que se revistam de carater meramente filosofico;

» Proporcionar ao estudante condi¢des e meios para uma educacao integral.
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2 PROJETO PEDAGOGICO DA INSTITUICAO

2.1 METODOLOGIA E APLICACAO DO PDI / PPI

A Comissdo de Implantacdo do PDI devera concretizar a sua implantagdo através
de programas que poderdo, futuramente, transformar-se em projetos e subprojetos. Sua
implementacdo obedecera a critérios de escolha pautados em indicadores sociais,
econémicos e politicos, seguindo a disponibilidade da infraestrutura e dos recursos
humanos que possam atender o desenvolvimento de cada projeto. Suas etapas estdo assim
definidas:

» Ac0es planejadas e estruturadas;

» Equipes de trabalho treinadas;

> Fluxograma do processo ja estabelecido;

» Disponibilidade financeira;

» Cronograma financeiro;

» Acompanhamento e controle das atividades;

» Avaliagdo final dos trabalhos executados;

> Relatérios informativos dos trabalhos executados.

Para que essa realizacdo tenha éxito, € necessario que os prazos sejam cumpridos;
que ndo sejam ultrapassados o0s custos pre-estabelecidos; atencdo com o equilibrio

financeiro e manutencdo do equilibrio operacional nas atividades da empresa.
2.2 Insercao regional

A Faculdade Ferndo Dias situa-se na cidade de Osasco (Regido Metropolitana de
Sdo Paulo — RMSP), numa area densamente povoada e de grande desenvolvimento em
todos os campos, com um imenso parque industrial, tecnoldgico e de servigos. Conhecida
como “Cidade-trabalho”, destaca-se pelo empreendedorismo de sua populagédo que,
segundo dados do IBGE (2016), esta na marca de 700 mil habitantes.
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Figura 1 — Mapa da cidade de Osasco
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Fonte: IBGE (2016)

Osasco € a segunda economia do Estado de Sdo Paulo (atras apenas da Capital
Paulista) e o 8° PIB (Produto Interno Bruto) do Brasil. Com a posicao, a cidade ultrapassa
outras grandes metrépoles, como Campinas e Guarulhos, e algumas capitais, como
Salvador (BA) e Fortaleza (CE). O célculo, que é realizado anualmente, leva em conta
todas as riquezas — bens e servicos — produzidas nos municipios brasileiros. Ja& em valores
absolutos, o PIB de Osasco subiu de R$55,5 bilhdes para R$58,5 bilhdes nesse intervalo
(IBGE, 2016; CELESTINE, 2016).

Segundo dados do IBGE, a participacdo de Osasco na formulagdo do PIB nacional
é de 1,04 %, o que coloca a cidade no grupo das oito do estado de S&o Paulo que se
destacaram na geracgdo de riqueza no Brasil, com participacdo acima de 0,5% do PIB do
pais. O Produto Interno Bruto registrado de Osasco é de R$ 55.515.707, com avanco
importante da participacdo da area de comércio e servigos: 71,7% do total.

Com uma economia pujante, a cidade constitui porta de entrada da RMSP e vive
um dos melhores momentos de sua histéria. O municipio é, hoje, retrato vivo de uma
economia dinamica, sustentavel e com forte progresso social. Um desenvolvimento
promovido por industrias, empresas do comércio varejista e atacadista e prestadores de
servico, que atrairam para a cidade Federagdes, Associagdes e outros importantes 0rgdos
de apoio e representacdo da atividade produtiva. Aqui estdo unidades do Centro das
IndUstrias do Estado de S&o Paulo — CIESP, da Federacdo das Associagdes Comerciais —
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FACESP (representada pela Associacdo Comercial e Empresarial de Osasco, ACEQ), do
Servico Brasileiro de Apoio a Micro e Pequena Empresa — SEBRAE, Junta Comercial e
sindicatos, além de unidades do SENAI e SENAC.

Em Osasco, também estdo instaladas algumas das empresas que mais
movimentam a economia brasileira, como a matriz do Banco Bradesco, uma das maiores
instituicdes financeiras privada do pais; o Sistema Brasileiro de Televisdo (SBT),
segunda maior rede de televisdo em nivel nacional; o parque grafico do jornal Diario
de Sdo Paulo; a Submarino, maior empresa de comércio eletrénico brasileiro; e o
centro de distribuicdo de grandes empresas como McDonalds, Ponto Frio e Coca-Cola.

Como polo comercial, Osasco é a cidade da RMSP que mais atrai investimentos.
No setor varejista e atacadista, destacam-se o hipermercado Wal-Mart, que instalou em
Osasco sua primeira loja em territorio brasileiro, 0 Sam’s Club Atacadista, o Carrefour, o
Makro, trés grandes shoppings centers (Shopping Unido, Super Shopping e Osasco Plaza)
e dois pequenos (Shopping Galeria e Shopping Patio Osasco).

Ha, ainda, o “Calgadao”, localizado no coragcdo de Osasco, que constitui 0 mais
importante polo comercial varejista do municipio e o segundo mais forte do Estado de
Séo Paulo, sustentando-se mesmo em meio a crise econémica, com crescente desemprego
e alta inflacdo. Com 30 anos de existéncia, o local recebe em média 350 mil pessoas por
dia em suas mais de 250 lojas, atras apenas da Rua 25 de Marco — o mais tradicional
comércio de rua de Sdo Paulo. A Estacdo Osasco da Companhia Paulista de Trens
Metropolitanos (CPTM) facilita ainda o transito de consumidores das cidades vizinhas —
Barueri, Itapevi, Carapicuiba e Cotia — e de outras regides da Grande Sdo Paulo. De
acordo com a FECOMERCIO (2017), considerando o “calgadao expandido”, que abrange
as ruas Antdnio Agu e Primitiva Vianco, a avenida Jodo Batista e todas as travessas,
somam-se 1.500 estabelecimentos comerciais. Desses, mais de 200 estdo sediados no
Osasco Plaza Shopping, que também tem uma entrada pelo “Calgadao”.

Por outro lado, as micro e pequenas empresas praticamente duplicaram sua
participacdo na geracdo de empregos formais, passando de 20% para 40% nos ultimos 20
anos. Comerciantes em sua maioria, esses empreendedores representam mais de 9 mil
estabelecimentos. Muitos deles, de comerciantes da colénia Arménia de Osasco, estédo
localizados na rua Anténio Agu. Outro polo regional de consumo é a avenida dos
Autonomistas que, em seus 10 quilémetros de extensdo, comporta hipermercados,

universidades, lojas de automoveis e um shopping center. Juntos, comércio e servigos
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movimentam a economia de Osasco, criando, a cada més, 250 novos empreendimentos.

A Regido tem uma logistica privilegiada. Os 67 quildmetros quadrados de area de
Osasco sdo cortados por rodovias, grandes avenidas e ramais ferroviarios e hidroviarios
que oferecem diversas possibilidades de logistica, além de aceso direto a cidade de S&o
Paulo. Com acesso facil as marginais Pinheiros e Tieté, cortada por trés importantes
rodovias - Castelo Branco, Raposo Tavares e Anhanguera, e por grande parte da extenséo
do Rodoanel (sistema viario que visa otimizar o transporte e a distribuicdo de cargas na
RMSP), Osasco tem uma localizacdo privilegiada que atrai ainda mais empresas e
empregos para seu territorio.

A construgdo do trecho Sul do Rodoanel facilitou o acesso ao complexo Anchieta-
Imigrantes, ao Porto de Santos, a regido do ABC Paulista e a zona Leste da Capital.
Também o trecho Oeste, que corta Osasco, possibilita rapido deslocamento para as cinco
rodovias interligadas por esse anel viario. A rede ferroviaria que serve a cidade é
composta por cinco estagdes e duas linhas de trem. Este ramal é responsavel pelo
transporte de 15 milhGes de passageiros por ano, entre a regido e a Capital. Com a
revitalizacdo das ferrovias em todo o pais, a infraestrutura de trilhos disponivel em
Osasco permite criar novas solugdes para o transporte de cargas, ampliando as opcoes de
logistica para as empresas.

Além disso, o projeto de navegabilidade do Rio Tieté ira ampliar as opcdes de
transporte em Osasco. Assim que for concretizado, a cidade podera receber terminais
intermodais de transporte rodo-ferro-fluvial, que facilitardo o escoamento de cargas.

Osasco em numeros:

> Area: 64, 964 Km2 (IBGE, 2916);

» Habitantes: 696.382 (IBGE, 2016);

» Eleitores Aptos: 568.329 (TSE, 2016);

> PIB - 2° maior do Estado e 9° do Brasil - R$ 55.515.707,00 (IBGE, 2016).

» Ranking Estadual da Populagdo: 6° maior municipio do Estado de S&o Paulo

(IBGE, 2016).
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2.3 Principios Filosoficos e Técnico-Metodologicos Gerais que Norteiam

as Préticas Académicas da Instituicéo

A Faculdade Ferndo Dias, com a visdo de construcdo participativa do Projeto
Pedagdgico, saird fortalecida para garantir a qualidade do ensino que oferece.
Fundamenta-se em principios pedagdgicos integradores, inerentes a tarefa educacional,
que apoiam esta construcdo a partir de concepcdes norteadoras em consonancia com a

realidade atual e com metodologias ativas de ensino-aprendizagem.
2.3.1 Politicos e Sociais

A instituicdo busca a unido entre a atualidade académica universitaria da
Faculdade Ferndo Dias e a globalidade da vida vivenciada no pais, visando a continuidade
dos processos pedagdgicos, atualizando as informagdes com rapidez, acompanhando 0s
avancgos dos processos educativos para ndo serem fragmentados. Prima por uma educacéo
inclusiva para o cultivo da cultura da solidariedade, cultivo da cultura da ética e da

cidadania explicitadas num compromisso sécio-politico.
2.3.2 Epistemologicos

A Faculdade Ferndo Dias, com a tradicdo educativa que a norteia hd muitos anos,
desenvolve seu Projeto Pedagdgico pelo cultivo da cultura do conhecimento: refletir,
pesquisar e elaborar sdo as prerrogativas do aprendizado para a mudanca do real
conhecimento e participacdo social. O projeto pedagdgico da Faculdade Ferndo Dias esta
sendo construido de forma dindmica, a partir de critérios metodologicamente
reconhecidos, com participacdo e envolvimento académico, seguindo os fundamentos
previstos nas teorias de gestdo e administracdo de instituicdes de ensino. O que a
Faculdade Ferndo Dias prevé em seu projeto pedagdgico é a transformacdo da educacdo

em educacéo socio-transformadora.
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2.3.3 Filosoficos e Eticos

Na atualidade, a Filosofia e a Etica terdo que servir de padrdo para a construgio de
uma sociedade onde a ética seja a balizadora das pessoas e das a¢des. A finalidade deve
ser entendida como uma filosofia que embasa 0 conjunto de decisdes gerenciais
praticadas pela Instituicdo, visando atingir e preservar um equilibrio dindmico entre
objetivos, meios e atividades no ambito da Instituigéo.

Disponibilizar oportunidades de aprendizado para o desenvolvimento ético-
politico, cultural, social e profissional dos alunos, visando a valorizacdo humana e o
aprimoramento da qualidade de vida. Sdo inerentes a essa proposta, 0s seguintes
pressupostos:

» A pessoa humana, desenvolvendo o autoconhecimento com equilibrio;

> A educacdo, como fator primordial para o ser humano nao s6 se desenvolver

integralmente, mas visando a capacitacao para ser um agente de transformacao social;

> A preservacdo da credibilidade da Faculdade Ferndo Dias refletida na seriedade

de seu compromisso com a qualidade de ensino.

2.3.4 Metodologicos

A Faculdade Ferndo Dias trabalha na perspectiva metodoldgica de Projetos,
pautada em seus valores, principios e objetivos, sempre resguardando a especificidade e o
perfil de cada curso, ira se orientar a partir dos seguintes critérios e prioridades:

» Em relacdo aos alunos;

» Em relagéo aos docentes;

» A formacéo permanente de professores e gestores;

» Considerar o contexto socio-politico-cultural no processo educativo;

» A garantia do crescimento e éxito dos projetos, ao monitorar a avalia¢do

institucional;

> Estar sempre presente na revisao dos projetos, que tenham envolvimento dos

professores e alunos.
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2.4 Concepcao do Projeto Pedagogico

Um projeto politico-pedagogico traz em si a instituicdo da Faculdade, com sua
historia, seus curriculos e seus métodos; € o conjunto do que faz parte do seu modo de
vida. Deve transparecer, num processo de permanente atualizacdo, a meta a ser atingida
pela Faculdade Ferndo Dias. E dinamica e consolida-se num plano, mas desde que
alcancadas as metas, elas vdo sendo substituidas por outras. E um processo de acgéo-
reflexdo-acdo Unico e peculiar, voltado a situagBes préprias em determinado contexto,
em determinado tempo. E exercicio de autonomia e momento de engajar a comunidade

nos propdsitos da Instituicéo.

2.4.1 Principios norteadores

Os principios que norteiam o Projeto Pedagdgico da Faculdade Ferndo Dias sdo:

» Fortalecimento dos lacos de solidariedade e de tolerancia reciproca;

» Formacdo de valores;

» Aprimoramento da pessoa humana;

» Formacdo ética;

> Exercicio da cidadania.

A interdisciplinaridade e contextualizacdo foram propostas como principios
pedagogicos estruturadores do curriculo para atender ao que a lei estabelece quanto as
competéncias de:

» Vincular a educacdo ao mundo do trabalho e a prética social;

» Ser capaz de continuar aprendendo;

> Preparar-se para o trabalho e o exercicio da cidadania;

» Ter autonomia intelectual e pensamento critico;

> Ter flexibilidade para adaptar-se as novas condi¢des de ocupagéo;

» Compreender os fundamentos cientificos e tecnoldgicos dos processos

produtivos;

> Relacionar teoria e pratica.

A Faculdade Ferndo Dias preserva e busca assegurar, no ambito do projeto

pedagdgico, as competéncias e habilidades valorizadas pela Lei de Diretrizes e Bases —
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LDB — Lei n°® 9394/96 (BRASIL, 1996), e as caracteristicas comuns e indispensaveis a

toda IES que, por vocacao institucional, deve ser:

» Qualificada, técnica e pedagogicamente competente;

» Promotora da cidadania e dos valores humanistas;

> Sintonizada com a cultura e atenta as novas demandas da ciéncia e tecnologia;

» Consciente de ser uma das parceiras da agéo educativa do jovem;

> Facilitadora das relagdes interpessoais e grupais: criativa, flexivel e renovada;

» Cultivadora do ambiente solidario e do espirito de equipe;

» Promotora da educacéo libertadora;

» Formadora de pessoas capazes de conviver numa sociedade pluralista;

» Formadora de sujeitos criticos da comunicacao de massa;

» Assentada em  principios pedagdgicos integradores  (aprendizagem
significativa, método de projetos, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade);

> Pautada nas préaticas de metodologia ativa, encarando o0s estudantes como
agentes de seu proprio aprendizado;

» Calcada na perspectiva de que o professor é incentivador, mediador e
orientador da aprendizagem, auxiliando a construc¢éo do conhecimento pelo aluno.

Nessas perspectivas, a Instituicdo desenvolve, nos Cursos de Tecnologia, Projetos
Integradores (PI) por eixos tematicos multi, inter e transdisciplinares, que congregam os
conteddos comuns das disciplinas de cada curso. Nesse mesmo sentido, ao longo dos
cursos de Bacharelado e de Licenciatura sdo colocadas em prética estratégias de integracao
entre diferentes areas do conhecimento nos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) e nas
Atividades Complementares. Especificamente no curso de Pedagogia, hd as Atividades
Préaticas Interdisciplinares (API) que integram diferentes disciplinas ao longo dos semestres
e as Atividades Teorico-Praticas que buscam integrar os contetidos tedricos, trabalhados
nas disciplinas, com atividades extraclasse, contextualizando, assim, as informagdes no
ambito da realidade mais ampla, e na ética da indissociabilidade entre teoria e prética, tdo
necessarias a formacé&o profissional.

Essa integracdo entre conhecimento tedrico e pratico se faz por meio de
Metodologias Ativas, embasadas na concepcédo educacional que coloca os estudantes como
principais agentes de seu aprendizado. Segundo essa concepcao, o estimulo a critica e a
reflexdo sdo incentivados pelo professor que conduz a aula, mas o centro desse processo &,

de fato, o préprio aluno. Assim, nos diferentes cursos da IES, é possivel trabalhar o
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aprendizado de uma maneira mais dindmica, uma vez que a participacdo deste aluno é que
traz a fluidez e a esséncia da Metodologia Ativa. Assim, aperfeicoa-se a autonomia do
aluno e seu desenvolvimento de forma integral, para que ele seja capaz de compreender
aspectos cognitivos, socioecondmicos, afetivos, politicos e culturais.

Para que esses principios metodoldgicos sejam efetivados é imprescindivel a
utilizac@o de recursos tecnoldgicos atualizados, de acordo com as exigéncias das diferentes
disciplinas dos cursos oferecidos pela Instituicdo, sempre fundamentadas nos Planos
Didaticos de Ensino, nas ementas e nos objetivos estabelecidos. Esses recursos sdo mais
bem disponibilizados em ambientes de Laboratdrio, especificos para cada curso, onde as
atividades desenvolvidas sdo monitoradas pelos professores.

2.4.2 Finalidades

O Projeto Pedagogico propde-se a:

» Demonstrar, com clareza, a identidade e os objetivos da instituicéo;

> Responder, de forma significativa, a uma filosofia de compromisso com a
formagéo de exceléncia académica, aliada a uma concepg¢do humana, moral e ética;

» Explicitar, de forma coerente e harmdénica, uma organizacdo académico-

pedagdgico-administrativa que reflita a multiplicidade de cursos, servicos e pesquisa.

2.5 Organizacéo Didatico-Pedagdgica da Instituicdo

A Faculdade Ferndo Dias ird desenvolver praticas pedagdgicas que buscam a
diversificacdo em termos metodologicos, de tal forma que se evidenciem acgdes coerentes
e conciliadoras com a concepgdo dos cursos e outras exigéncias contextuais, vinculadas a
sociedade. Assim, atividades curriculares e extracurriculares constardo no calendério
académico que sera entregue ao aluno no primeiro dia letivo do semestre.

De acordo com o artigo 47 da LDB (BRASIL, 1996), “o ano letivo regular,
independentemente do ano civil, tem, no minimo, duzentos dias de trabalho académico
efetivo, excluido o tempo reservado para os exames finais, quando houver”. De acordo
com o paragrafo 1° do artigo 47 da LDB e com a Portaria n® 1.264, de 17 de outubro de
2008, no calendario académico constardo “os programas dos cursos e demais

componentes curriculares, sua duragéo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos
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disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se [a instituicdo] a cumprir as respectivas
condigoes”.

Os planos de ensino, desenvolvidos pelos professores em suas disciplinas, com
detalhes, irdo apresentar os procedimentos metodoldgicos que trardo as inovagdes
propostas. A organizacdo do trabalho pedagdgico € ato carregado de intencdes e, portanto,
a instituicdo devera estar aberta as inovaces metodoldgicas que favorecam o exercicio da
reflexdo, que promovam a necessidade de busca ativa e compartilhada de saberes,
reconhecendo o carater social da producéo do conhecimento.

A mediacdo pedagdgica realizada pelos professores € a grande revolucdo para o
uso ético e emancipatorio da tecnologia, colocando-a a servico de um processo de
formacdo continuada. A Faculdade Ferndo Dias enfatiza, no seu cotidiano didatico-
pedagdgico, a aplicacdo de adequadas técnicas metodologicas para atendimento das
exigéncias requeridas pelo processo de continuo aperfeicoamento, em busca da qualidade

exigida.

2.5.1 Inovacgbes Consideradas Significativas Especialmente Quanto a

Flexibilidade dos Componentes Curriculares

As inovacGes mais significativas, que possibilitam a flexibilidade dos
componentes curriculares, referem-se as metodologias e as técnicas de ensino, que 0s
professores utilizam por meio de diversas estratégias didatico-pedagdgicas, objetivando,
durante todo o processo de ensino-aprendizagem, que se estabeleca a relacdo entre teoria
e pratica; e que as atividades curriculares procurem articular dados da realidade com o
conhecimento elaborado, na busca da produgéo do conhecimento e sua aplicagéo.

Entende-se que a metodologia deva obedecer a parametros bem-delineados,
permitindo-se ser:

ATIVA: os alunos sdo agentes de seu proprio aprendizado e o professor é um
incentivador, mediador e orientador da aprendizagem, auxiliando a construcdo do
conhecimento pelo aluno;

INTEGRADORA: estabelece relacdo entre diferentes conteudos de varias areas
do conhecimento/disciplinas (numa perspectiva multi, inter e transdisciplinar) e entre

teoria e pratica, estabelecendo conexdes mdltiplas, dentro e fora do ambito universitario;
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PROBLEMATIZADORA: apresenta as contradi¢fes basicas de uma situagéo-
problema (caso simulado ou real), a partir da qual se colocam desafios a sua resolucéo;

CRITICA: visa garantir os conteidos que permitam aos alunos compreender e
participar da sociedade de forma critica, ou seja, superando a visdo de senso comum e
buscando as causas sociais, politicas, econdmicas e historicas da condi¢cdo humana;

SIGNIFICATIVA: na medida em que visa que os alunos aprendam
significativamente, isto é, que consigam ampliar e reconfigurar conceitos, juizos e
opinides ja existentes em sua estrutura cognitiva e, com isso, sejam capazes de relacionar
e acessar novos conteddos;

IMPULSIONADORA DA ACAO: na medida em que, ao se apropriarem
significativamente dos contetidos, os alunos se sintam comprometidos e, cada vez mais,
engajados no processo de transformacéo de sua realidade;

PARTICIPATIVA: os alunos sdo chamados a conhecer, a elaborar o seu
conhecimento, quando se encontram em auténtica comunicagdo com outras pessoas;

CRIATIVA: oferece aos alunos a possibilidade de construir seu saber, partilhando
suas experiéncias, inventando e reinventando seu mundo, criando sua cultura e forjando
seu destino como seres histdricos.

As técnicas pedagdgicas, utilizadas pelos professores, no processo de ensino-
aprendizagem, em sintonia com os principios pedagogicos, citados anteriormente (que
orientam a acgdo educativa da IES), voltam-se para procedimentos socializantes,
individualizantes e socio-individualizantes, dependendo da caracteristica da disciplina e
do curso. Dentre esses procedimentos, podem-se citar:

> Estudo dirigido, uso de jogos, trabalhos em grupo, simpésio, painel, seminario,

brainstorming, solucdo de problemas, projetos, unidades didaticas;

» Aulas interativas, dialogadas e participativas;

» Estudos de texto; estudo do meio, estudo de casos, visitas técnicas;

» Mesa redonda, debates, circulo de estudos;

» Utilizacdo da informéatica como tecnica de apoio didatico-pedagogico;

» Pesquisas bibliograficas e de campo;

» Atividades extensionistas desenvolvidas fora da instituig&o.
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2.5.2 Oportunidades Diferenciadas de Integralizacdo Curricular

O curriculo é concebido como um espaco de formacgdo plural, dindmico e
multicultural; é o elemento importante da organizacdo académica. Fundamenta-se nos
referenciais socioantropologicos, psicoldgicos, epistemoldgicos e pedagdgicos, em
consonancia com o perfil do egresso.

O curriculo traz em seu corpo 0s processos de ensinar e aprender, voltados para a
atualidade e dentro de um contexto norteador da identidade do curso e da realidade em
que esta inserido. E um elemento constituido no plano pedagdgico do curso e realizado
por meio dos esfor¢cos dos participantes, tendo como orientacdo basica a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo (Lei 9394/96) (BRASIL, 1996). O curriculo vai sendo aperfeicoado
de acordo com os resultados do processo de avaliacao institucional ou de acordo com as
resolucdes legais, que alimentardo as atualizacBes necessarias.

Esse, por ser um documento de orientacdo académica, devera conter, dentre outros
elementos: conhecimentos e saberes necessarios a formacdo das competéncias
estabelecidas no perfil do egresso, estrutura curricular, ementario, bibliografias basica e
complementar, estratégias de ensino, docentes, recursos materiais, Servicos
administrativos, servicos de laboratorio e infraestrutura de apoio ao pleno funcionamento
do curso.

Ao obedecer as Diretrizes Curriculares estabelecidas pela lei, a estrutura curricular
dos cursos tera as seguintes caracteristicas:

» Definicdo do perfil do profissional a ser formado;

» Utilizacdo instrumental da informatica da Lingua Portuguesa, observando-se a
habilitacdo do profissional em sua area de atuacéo;

> Flexibilidade curricular;

> Interdisciplinaridade;

» Atividades complementares;

» Vinculacdo do curriculo ao projeto institucional;

» Permanéncia em constante atualizacéo;

» Observacéo de prazos minimos e maximos para a integralizacéo curricular;

» Atividades de estadgio e monografia que integram o saber académico a pratica
profissional.

Os curriculos plenos dos cursos que a Faculdade Ferndo Dias pleiteia autorizacéo,
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integrados por disciplinas e praticas, com a periodizacdo recomendada, cargas horérias
respectivas, duracao total e prazos de integralizagcdo, constam nos Projetos Pedagogicos
de cada curso.

Os curriculos plenos, que trazem as matérias constantes das diretrizes curriculares
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacdo, ou matérias fixadas em legislacéo
especifica, articulando as disciplinas obrigatorias, quando integralizados, habilitam o
aluno a obtencdo do diploma do respectivo curso. Os curriculos plenos dos cursos
autorizados e/ou reconhecidos, acompanhando a evolucdo, poderdo ser alterados pelos
Colegiados, com posterior aprovacao da Direcéo.

Por disciplina, entende-se o conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos
ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, desenvolvido em
determinado ndmero de horas-aula, distribuidas ao longo do periodo letivo. E obrigatorio
0 cumprimento integral do conteldo programatico e da carga horaria estabelecida no
plano de cada disciplina.

O programa de cada disciplina, sob a forma de plano didatico de ensino, é
elaborado pelo respectivo professor, ouvido o NDE, aprovado pelo Colegiado de Curso e
supervisionado pela Coordenacdo de Curso. A duracdo da hora-aula é de 55 minutos. A
integralizacdo curricular é feita pelo sistema semestral e, em cada semestre, hd a
correspondente indicacdo de disciplinas semestrais que compdem o curriculo, conforme
previsto no Projeto do Curso, devendo ser observados 0s prazos minimos e maximos para
a integralizacdo curricular.

Os alunos dos diferentes cursos da Instituicdo podem, através da flexibilizacdo
curricular, cumprir a integralizacdo das disciplinas do nicleo comum em qualquer curso
que ofereca estas disciplinas. E importante observar que as disciplinas comuns aos
diferentes cursos sdo organizadas pela area afim (como, por exemplo, a Metodologia do
Trabalho Cientifico) e estruturadas para uma linguagem que se refere a uma unidade
didatico-metodoldgica, que atende a formacdo dos alunos em nivel superior na variada
natureza de cada curso.

Igualmente, é oportunizada ao aluno a realizacdo de provas que atestem a
suficiéncia de seus conhecimentos, adquiridos na participagdo em seminarios e
congressos, ou ainda, seu conhecimento construido em sua experiéncia laboral. Os alunos
dos cursos de Licenciatura que exercem o magistério terdo aproveitadas suas atividades

profissionais para fins de integralizacdo da pratica pedagogica, nos termos do paragrafo
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Unico do Art. 1° da Resolugcdo CNE/CP n° 2 de 19 de fevereiro de 2002, que estabelece:
“Os alunos que exergam atividade docente regular na educacdo béasica poderdo ter
reducdo da carga horaria do estagio curricular supervisionado até o maximo de 200
(duzentas) horas”.

Assim sendo, as atividades de docéncia desenvolvidas na Educagdo Infantil, na
Educacdo Bésica, na Educacdo Profissional e nos Processos de Gestdo, devidamente
comprovadas, poderdo resultar em reducdo da carga horaria dos componentes curriculares
pertinentes a Estagios Supervisionados e Pratica Pedagdgica.

Em obediéncia a LDB, artigo 47, pardgrafo 2°, que dispde: “Os alunos que
obtiverem extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas e
outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora especial,
poderdo ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas
de ensino” (BRASIL, 2016). A Faculdade Ferndo Dias ird se preparar para oferecer aos
seus académicos que demonstrarem diferenciado aproveitamento em componentes
curriculares especificos, a possibilidade de abreviarem a integralizacdo de seus cursos
mediante a realizacdo de avaliacdo em banca examinadora, de acordo com as normas

préprias previstas pelo MEC e fixadas em regimento.

2.5.3 Selecéo de Conteudos

Os contetidos trabalhados nos cursos ofertados pela Faculdade Ferndo Dias sdo
selecionados a partir da filosofia, principios, objetivos e metas a serem alcancados e
adequar-se-do a natureza especifica de cada curso, sendo definidos pelo trabalho conjunto
da Coordenacdo com o corpo docente. Esse trabalho conjunto encaminha a vida
académica, planejando os diferentes conteldos programaticos, para que 0S MeSMOS
venham conferir uma base sélida de sustentacdo ao plano evolutivo de construgdo de
conhecimentos, habilidades, habitos, atitudes e valores contidos em cada um dos cursos da
Instituicdo. Para isso, dentro de uma orientacdo global, toma-se como base as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo referentes a cada curso, bem como
informacdes conceituais, reflexdes e discussdes levadas a efeito em reunides e eventos de
cada uma das areas.

Considera-se ainda, como conteddo curricular inserido nas disciplinas, as

Diretrizes Nacionais para a Educacgio das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
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Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, fundamentada no Parecer
CNE/CP n° 3/2004, nos termos da Lei n° 9.394/96, com a redagdo dada pelas Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008, e da Resolucdo CNE/CP n° 1/2004, as Politicas de
Educacdo Ambiental conforme disposto na Lei n® 9.795 de 27/04/1999, e no Decreto n°
4.281 de 25/06/2002 e na Resolugdo CP/CNE n° 2/2012. Atende ainda ao disposto no
Decreto n® 5.626/2005, que regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002, que
dispde sobre o Ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. Atualmente,
considera-se, também, as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos,
conforme disposto no Parecer CNE/CP n° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolugéo
CNE/CP n° 1, de 30/05/2012.

O planejamento do ensino-aprendizagem constitui-se em um dos processos
pedagdgico-administrativos de singular importancia na organizacgdo, sendo que, a partir da
sua concretizacdo pratica nas salas de aulas e outros ambientes especiais, poderdo ser
alcancados os objetivos, as metas propostas para cada curso e concretizada a misséo
institucional. Este processo é realizado por meio de reunides regulares, na qual a decisdo
consensual é a tbnica adotada. O desenvolvimento das potencialidades educativas e
afetivas que se quer construir como perfil do egresso:

> Deve ser funcional, aplicavel a profissdo, ajustado a Instituicdo, atualizada
técnica e cientificamente;

> Deve ser flexivel, permitindo e ajustando-se as particularidades dos alunos,
prevendo saidas e permitindo a integracdo com conteudos afins;

> Deve estar coerente a partir dos objetivos e competéncias propostos e também

com a formacdo do profissional em quest&o.

2.5.4 Principios Metodoldgicos

Considerando que a proposta pedagogica da Instituicdo esta baseada nas teorias
sociointeracionistas e etico-politicas de educacdo, os docentes deverdo construir sua
competéncia para desenvolver atividades em sala de aula que extrapolem a simples
transmissdo de conhecimentos, possibilitando raciocinios mais complexos como:
hipotetizacGes, predi¢des, transferéncias e outros. Assim, faz parte do cotidiano, o trabalho
diversificado, o ensino programado, dindmico e outros que exijam participacdo e que

preveem o estudo e o0 uso das tecnologias da informacgdo e comunicacao.
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Os principios metodoldgicos estdo enunciados nos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos, contemplando o planejamento por exceléncia, para cada um dos cursos, e criando
conexd@o com o Plano de Ensino e o Plano de Aula, das diferentes disciplinas da matriz
curricular. Os Planos de Ensino dos cursos, por sua vez, contemplam a operacionalizagédo
das disciplinas, abordando os objetivos, o ementério, o conteldo programatico, as
bibliografias béasica e complementar, a carga horaria, 0 método e os critérios de avaliag&o,
sendo que estes itens devem conferir a dindmica da disciplina.

As individualizacdes dos professores responsaveis pela docéncia das disciplinas
fazem parte integrante do Plano de Ensino, que contém, ainda, o cronograma estabelecido
pelo professor. No Plano de Ensino, o professor expde os conteldos programaticos e a
natureza gradativa da exposicdo que deve servir de mecanismo conceptivo do processo de

ensino-aprendizagem-educacgdo-desenvolvimento, como também seus resultados.

2.5.5 Processo de Avaliacéo

Os cursos oferecidos pela Faculdade Ferndo Dias sd@o submetidos a um processo
continuo de avaliacdo, buscando equacionar as dificuldades apresentadas e a harmonizagdo
com os PadrBes de Qualidade considerados como indispensaveis nas condi¢des de oferta.
Os cursos seguem também as linhas basicas estabelecidas pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais, havendo a atualizacdo, de forma continua, com a instrumentalizacdo dos
fundamentos préprios do ensino, das praticas consideradas como indispensaveis e da
pesquisa para sustenta¢do monogréafica.

A Instituicdo identifica a capacidade de seus alunos para construir o proprio
conhecimento por meio da modalidade de processo de Acompanhamento Continuo,
exigindo um processo dinamico, identificando limitacGes e propondo estratégias adequadas
para que possam conhecer e superar seus erros, valorizando os acertos, como entendimento
de um processo em aperfeicoamento.

O processo de Acompanhamento Continuo tem como pressuposto basico a certeza
de que: “ndo havera ensino se nao houver aprendizagem”, e as consequéncias sao, que:
“aulas meramente expositivas ndo permitem ao professor fazer a avaliagdo continua
preconizada pelas normas institucionais” (ARANHA, 2003, p. 31). Assim, é necessario
que o professor desenvolva atividades que Ihe permitam aproximar-se do aluno e, como

educador consciente, precisa fazer de sua agdo pedagdgica um desafio pessoal e
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profissional, que consiste em construir com seus alunos conhecimentos cientificos,
rigorosos e contextualizados.

Como processo global que envolve ndo so a avaliagdo dos conhecimentos a serem
construidos, mas também, as atitudes pessoais e sociais que os alunos precisam formar ao
longo da sua vida académica, o Acompanhamento Continuo envolve dois aspectos que ndo
podem ser desvinculados:

» O Acompanhamento Continuo de Conteudo é feito ao longo do periodo letivo,
por disciplina, considerando a necessidade de o aluno adquirir conhecimentos, habilidades
e atitudes que o levem a competéncia profissional, e pode ser desenvolvido através de
instrumentos como:

e Provas continuas e sequenciais;

e Fichamento critico, resenhas e resumos de livros, revistas, jornais, etc.;
e Exercicios praticos;

e Seminarios;

e Trabalhos em grupo;

e Préticas em laboratorio;

e Atividades de campo, quando for o caso;
¢ Relatorios;

e Artigos;

e Projetos;

e Monografias.

» O Acompanhamento Continuo de Desempenho implica em acompanhar,
especialmente, a postura pessoal, construida pelo aluno ao longo do curso, implicando em
sua capacidade de resolver problemas, analisar e interpretar fatos e situagcdes e construir
novos conhecimentos a partir de conceitos adquiridos. Contempla ainda, sua competéncia
técnica, compromisso profissional e conduta ética.

Nesse processo de Acompanhamento Continuo € importante que o professor tenha
sempre em mente que “Nao se trata mais de perguntar o que 0 professor pretende do aluno.
Nem o que o aluno pretende mostrar ao professor. Mas o que professor e aluno, engajados
na descoberta e elaboragdo do conhecimento, pretendem desse conhecimento no mundo a
fim de justificar a transformacéo desse mundo” (CARVALHO, 1994, p. 99).

A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem na Faculdade Ferndo Dias se

caracteriza por ser processual, continua, sistematica, diagnostica, formativa e permanente,
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abrangendo todos os aspectos que integram o desenvolvimento global do discente como
pessoa e cidaddo. Envolve o acompanhamento continuo de contetdo programaético,
efetivado ao longo do periodo letivo, considerando a necessidade do discente de adquirir
conhecimentos, habitos, habilidades e atitudes que o levem a competéncia profissional e
sua integracdo com a sociedade e 0 mercado de trabalho.

Quanto a avaliacdo do desempenho do discente no acompanhamento continuo de
conteddo programatico, além de proceder-se a apuracdo de sua assiduidade que esta
condicionada a frequéncia minima de 75% do total das aulas efetivamente ministradas no
calendario escolar, atribuir-se-d0 notas semestrais para cada disciplina, numa escala
numeérica de zero (0) a dez (10). O discente devera ter nota igual ou superior a seis em
todas as disciplinas cursadas, sem ou ap6s estudos que contribuam para a superacao de
dificuldades apresentadas no processo de ensino-aprendizagem, realizados de forma
concomitante ou intensiva.

De tal forma configurado, o processo de avaliacdo ndo apenas oferece ao aluno
informac@es sobre seu desempenho em decorréncia da aprendizagem, fazendo-o conhecer
seus erros e acertos, dando-lhe oportunidade para recuperar suas deficiéncias, mas também
fornece dados para que o professor possa aperfeicoar seus procedimentos de ensino. E
nesse sentido que a avaliagdo assume sua dimensdo formativa e orientadora: propicia
“condigdes para o estudo continuo e sistematico do aluno, para que sua aprendizagem
possa avangar aos objetivos propostos” (HAYDT, 2008, p. 21).

Esse processo encara a avaliagdo como um meio e ndo como um fim: para o aluno
€ um meio de corrigir os erros e um caminho para a aprendizagem significativa; para o
docente é um meio de melhorar sua didatica, suas metodologias de ensino e seu
planejamento, tornando a execucdo do trabalho docente afinada com a proposta da
Instituicdo. Por isso, a Faculdade Ferndo Dias procede a uma cuidadosa selecdo dos
docentes e do acompanhamento cotidiano de suas agdes. O exemplo de competéncia,
compromisso e retiddo de carater constituir-se-do no verdadeiro sustentaculo de uma acgéo
educacional diferenciada, baseada em principios socio-politicos, éticos e morais.

Os processos de avaliagdo nos cursos da Faculdade Ferndo Dias estdo previstos,
tanto nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, como no Regimento Geral. A avaliacdo do
Estagio Supervisionado e do Trabalho de Conclusdo de Curso também figura no

Regimento.
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2.5.5.1 Estratégias Regulares de Acompanhamento e Avaliacdo do

Planejamento e Execucdo do Trabalho Docente

A avaliacdo do trabalho docente é realizada por meio de diferentes instrumentos e
procedimentos:

> Através da CPA, quando os alunos do professor em questdo avaliam diferentes
aspectos da pratica do docente;

» Por meio da verificagdo constante, pelo Coordenador do curso, dos registros
efetuados nos diérios de classe;

» Por meio de conversas realizadas periodicamente, em reunides, entre o
Coordenador do curso e os representantes discentes (representantes de sala);

» Em verificacdo pela coordenacdo sobre a qualidade dos planos de ensino em
relagdo as avaliacOes realizadas;

> Se ha coeréncia entre 0s contetdos das avaliagcdes e os contelidos registrados

no diario e no plano de ensino.

2.6 Atividades Praticas, Atividades Complementares e Estagios

De forma geral, as atividades da pratica profissional, as politicas de estagio e de
atividades complementares estdo enunciadas nos Regulamentos préprios de cada curso,
obedecendo as atividades pertinentes a sua area de atuacéo, sendo que estes Regulamentos
estdo inseridos no Projeto Pedagdgico do Curso. As praticas e atividades complementares
podem desenvolver-se na propria instituicdo ou por meio de convénios com empresas ou

outras instituigdes.

2.6.1 Atividades Praticas

A Faculdade Ferndo Dias apoiara plenamente o desenvolvimento das atividades
praticas dos cursos superiores desenvolvidos no periodo de vigéncia deste PDI (2017-
2021). As praticas pedagogicas dos cursos superiores devem possibilitar que o aluno
amplie os conhecimentos tedricos adquiridos em aula, agregando a eles aprendizados

préticos. E a uni&o do saber tedrico, adquirido em aula, e do conhecimento pratico obtido
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na vivéncia cotidiana da profissao.

2.6.2 Atividades Complementares

As atividades complementares permitem que o aluno tenha a oportunidade de aliar
a teoria a préatica profissional, podendo desenvolver-se na propria instituicdo ou ndo, com a
finalidade de complementar, de forma abrangente, a sua formacdo. Podem envolver o
planejamento e o desenvolvimento progressivo das atividades de monitoria, de iniciacdo
cientifica, de extensdo e de prestacdo de servico a comunidade (elaboracdo de Imposto de
Renda, orientacdo e apoio juridico, atendimento psicopedagogico institucional, dentre
outros) diretamente orientadas por membro do corpo docente da IES, decorrentes ou
articuladas as disciplinas, areas de conhecimentos, semindrios, eventos cientifico-culturais,
estudos curriculares, de modo a propiciar vivéncias em algumas modalidades e
experiéncias.

Compreende-se que essas atividades ampliam os conteudos das disciplinas que
integram o curriculo, em sentido estrito, permitindo que ocorra, de forma mais efetiva, a
interdisciplinaridade e a multidisciplinaridade necessarias ao profissional do novo milénio.
A possibilidade de frequentar cursos, seminarios e outros eventos viabiliza a comunicagdo
entre as diversas areas do conhecimento, cuja importancia € evidente quando se deseja
fazer uma leitura profissional ndo s6 no contexto global, mas, sobretudo, no contexto
social. A proposta também permite ao discente a participacdo na formacdo do seu
curriculo, atendendo a crescente demanda do conhecimento no tempo de conclusdo do

Curso.

2.6.3 Atividades de Estagio

Os estagios supervisionados estdo regulamentados nos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos oferecidos pela Faculdade Ferndo Dias (FAFE). O estdgio € o campo de
treinamento, espaco de aprendizagem do fazer concreto das teorias discutidas nos
diferentes cursos oferecidos, nos quais uma variedade de situagdes, de atividades de
aprendizagem profissional se manifestam para o0 estagiario, tendo em vista sua
profissionalizagdo. “O estagio € 0 locus onde a identidade profissional do aluno é gerada,

construida e referida; volta-se para o desenvolvimento de uma acéo vivenciada, reflexiva e
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critica, e por isso, deve ser planejado gradativa e sistematicamente” (BURIOLLA, 2001, p.
13).
O estagiario tem os seguintes direitos e obrigacgdes:
» Adquirir experiéncia pratica na sua area de formacao;
> O estagio ndo tem duracdo minima estipulada, podendo ser interrompido de
acordo com os interesses do aluno ou da instituicao;
> As hipoteses de interrupcdo de estagio sdo: trancamento de matricula; mudanca
de curso; deixar de frequentar o curso regularmente e concluséo de curso, impedimentos
arrolados pela organizagao no campo de estagio;
> Manter sigilo sobre as informacdes relacionadas as organizagdes envolvidas;
» Preencher corretamente os relatérios e demais documentos de estagio,
cumprindo os prazos estabelecidos.
As atividades de estagio sdo coordenadas, orientadas e supervisionadas
diretamente do Professor Orientador de Estagio, profissional com formacdo em area
especifica de cada curso. Os alunos deverdo comprovar o aproveitamento como atividade

regular de ensino.

Em éareas especificas como a de Direito, por exemplo, o estadgio é obrigatdrio,
sendo parte realizada no Escritorio Juridico, em érgdos da Justica e do Ministério Publico,
na Defensoria Publica e/ou escritorios de advocacia. Assim, o0 estagio em Direito
desenvolve praticas apoiadas em simulacdo, que reproduzem diversas atividades inerentes
a realidade do profissional de Direito, criando situagdes que envolvam a solucdo de
problemas. Neste caso especifico, os alunos poderao participar em:

> Visitas orientadas;

» Atividades de negociacao, mediacdo e arbitragem;

> Pratica de atuac&o juridica oral;

» Atividades de analise de autos findos;

> Atividades de elaboracdo de textos e pegas juridicas;

» Juri simulado e outros.

Na area especifica do curso de Direito, além dos estagios supervisionados, a
Faculdade Fernédo Dias ira oferecer estagios extracurriculares, conveniados ou nao, sendo
0 Ndcleo de Prética Juridica — NPJ — o local determinado a esses estagios (em varios
6rgdos) permanecendo e sempre atenta ao que seja necessario para fins de inscricdo em

orgaos de classe, que os exijam para o exercicio profissional. As préaticas profissionais em
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regime de estdgio supervisionado serdo desenvolvidas pelo Coordenador do Nucleo
secundado pelos professores — advogados designados pela coordenagao do curso.

As praticas profissionais que mantém articulagdo com o ensino teorico, seréo
oferecidas a partir da implantacdo das disciplinas do Nucleo Profissionalizante. O estagio
supervisionado, sob a forma de atividade pedagdgica obrigatoria, relatério ou projeto
experimental, sera objeto de regulamentacdo especifica, para cada curso.

Para tanto, propdem-se as seguintes agdes:

> Implantar servigos de apoio para as atividades de estagio supervisionado;

> Selecionar empresas e escolas em condicbes de oferta de estagio

supervisionado, com participagdo dos professores na avaliagdo do desempenho do
estagiario;

» Criar condicdes para as praticas simuladas e os estudos de casos, como forma

de preparar para o exercicio das préaticas profissionais, em situacdo real;

» Avaliar, periodicamente, as atividades dos estagiarios, dos coordenadores,

professores-advogados, das empresas e 0rgaos envolvidos;

» No curso de Direito, cuidar da manutencdo de contato permanente entre a

Coordenacéo do Curso, Coordenacdo do NPJ e a Subseccdo da OAB de Osasco.

2.7 Desenvolvimento de Materiais Pedagdgicos

A Faculdade Ferndo Dias, por meio dos colegiados de curso, busca verificar,
continuamente, a existéncia de adequacdo curricular em relacdo aos objetivos do curso,
estabelecidas pelas Diretrizes Curriculares que fixam os minimos de conteudos e duragéao
dos cursos, envolvendo a formacao basica e instrumental, a formacdo profissional, as
atividades praticas e complementares, as disciplinas e o estagio supervisionado. Os
gestores académicos da Faculdade Ferndo Dias entendem que os fundamentos
orientadores da concepcdo pedagdgica dos cursos sdo respaldados pelos conteddos
programaticos dos componentes curriculares de formagdo basica, instrumental,
profissional, complementar, do estagio supervisionado e das demais atividades culturais e
extraclasses que compdem a estrutura de formacéo profissional.

Portanto, a integracdo entre objetivos, perfil, competéncias, habilidades e
concepgdo curricular é essencial na estruturacdo e organizacdo dos cursos. As diretrizes,

ao proporem concepcdes pedagogicas inovadoras, indicam sempre a urgéncia da revisao
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curricular, especialmente no que tange a flexibilidade, ao desenvolvimento de materiais
pedagogicos e outros produtos resultantes de pesquisas, a incorporagdo de avangos
tecnoldgicos e a formagdo de ementas adequadas a concepcéo geral.

De acordo com essas premissas, 0 desenvolvimento de materiais pedagdgicos
ocorrera na medida em que o aluno, no momento do ensino-aprendizagem, realize
atividades praticas que, documentadas, permitam aos demais discentes 0 acesso a
informacao do conhecimento especifico em determinada disciplina ou, de forma inter ou
multidisciplinar, gerem a possibilidade da aquisigdo de novos conhecimentos.

O desenvolvimento de material pedagdgico deve ser compreendido como a
materializacdo de conhecimentos e experiéncias pedagdgicas que oportunizem, na sua
realizacdo, a geracdo de novos conhecimentos ou de novas formas de aprendizado de um
mesmo conteudo especifico. A RAFE — Revista Académica da Faculdade Ferndo Dias —
possibilitara aos discentes, orientados pelos professores, compor artigos que permitam
realizar a divulgacdo e o intercAmbio de conhecimentos com a comunidade académica e

com todos aqueles interessados pelos contetdos desenvolvidos.

2.7.1 Incorporacao de Avancos Tecnologicos

A tecnologia agregada a informacdo avanca aceleradamente no mundo e a
Faculdade Ferndo Dias ndo poderia deixar de preocupar-se em participar desse avango,
utilizando as ferramentas disponiveis. Para tanto, dispde de trés atualizados laboratorios
de informéatica e uma Lan house para os cursos usufruirem em disciplinas especificas.
Assim, permite-se ao alunado a realizacdo de pesquisas em horarios abertos, sempre
orientados por profissionais da area de informatica.

A Faculdade Ferndo Dias utiliza-se dos seguintes recursos para fazer frente aos
avancos tecnologicos:

» Redes de Computadores: tanto a infraestrutura administrativa, como a didatico-
pedagdgica (laboratérios, biblioteca, sala dos professores, sala de Coordenadores) com o0s
computadores interligados em rede interna, formando a Intranet da IES;

> Internet: a IES conta hoje com banda larga para suportar o fluxo de acesso a
Internet, tanto de sua area administrativa, como a didatico-pedagdgica;

» Rede Wi-Fi: a tecnologia de comunicacdo sem fio, também esta presente entre

0s recursos disponibilizados pela IES;
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> Datashow: € utilizado para apresentacdo de aulas, videos, palestras e
seminarios, tanto pelos professores, como pelos alunos. O uso deste recurso amplia muito o
processo de ensino-aprendizagem por simplificar os meios de comunicacdo e troca de
informacao, de forma rapida e com alta qualidade;

» Sistema Galileu, de gestdo académica e financeira. O aluno tem acesso ao
Portal do aluno, via web. Nele é possivel acompanhar a situagdo académica, bem como dos
boletos para pagamentos de mensalidades. Nesse portal, o aluno também tem acesso a
relatorios académicos, tais como historico parcial, comprovante de atividades
complementares e atestado de matricula. Nesse mesmo sistema, ha a interface do docente,
que tem acesso via portal do professor, e realiza o controle de frequéncia e notas dos
alunos;

> Na Biblioteca da Instituicdo, todo acervo se encontra informatizado e
disponivel na rede interna da Biblioteca e na rede externa (Internet), por meio do Sistema
Multiacervo: <http://www.multiacervo.com.br/fernaodias/serviet/hmih001>;

» A FAFE dispbe de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
<avafafe.com.br> como um espaco de construcdo do conhecimento, por meio do
desenvolvimento de atividades educativas, mediadas pelo uso de Tecnologia de
Informacgéo e Comunicacéo, valorizando a interacao e o trabalho colaborativo;

» Dispde de softwares de planilhas eletronicas, editores de texto, de
apresentacao;

» Disp0e de softwares especificos para 0s cursos;

» Os coordenadores tém acesso aos diretérios no servidor da IES, armazenando
com seguranca suas informacdes;

» E-mails coorporativos aos coordenadores, possibilitando acesso aos demais
professores e alunos;

» Mural de avisos no proprio site e no Portal do aluno;

» Periddicos disponibilizados, por curso, aos alunos;

» Biblioteca Virtual;

» Revista Eletrénica da Faculdade Ferndo Dias
<www.faculdadefernaodias.edu.br/rafe;

» Portal do aluno;

> Portal do Professor.

A Educacdo a Distancia, com incorporacdo dos avangos tecnoldgicos, estéa entre as
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metas constantes no cronograma, objetivando levar o ensino a todos aqueles que desejem
realizar cursos de graduacdo ou pos-graduacédo (lato sensu). A Faculdade Ferndo Dias ira
proporcionar, através de um amplo atendimento a comunidade académica, infraestrutura
tecnoldgica, com mecanismos de reposicdo, para estar sempre atualizada para evitar
obsolescéncia do maquinario e dos avancos da informagdo por meios tecnoldgicos.

Assim, Faculdade Ferndo Dias participa da complexidade do mundo no qual
vivemos, mantém-se atenta as exigéncias de uma nova forma de elaboracdo, aquisicéo e
transmissdo dos conhecimentos, com base nas novas tecnologias da informacgédo e da

comunicacgdo e na visao inter e multidisciplinar e da unidade teoria/prética.

2.8 Politicas de Ensino

Atualmente, é fundamental que as Instituicdes de Ensino Superior compreendam
0s cenarios, as dindmicas, os contextos e as tendéncias do Ensino Superior. O ensino deve
ser discutido como um elemento de insercdo e transformacdo social, de producédo de
conhecimento e desenvolvimento da sociedade. Os debates contemporaneos sobre as
finalidades da educacédo indicam a urgéncia de politicas implementadoras de um processo
que consolide a qualidade, entendida como elemento académico, pedagégico e gerencial
da IES.

A politica e as diretrizes pedagdgicas voltadas ao processo de ensino-
aprendizagem serdo desenvolvidas, segundo a missdo e as finalidades da FAFE, de forma a
oportunizar apropriacdes ativas e criticas do conhecimento cientifico, historicamente
produzido, dinamicamente evoluido e acumulado pela humanidade. Nessa perspectiva,
constituem principios orientadores para a concep¢do dos PPC de todos os cursos de
graduacéo da Faculdade Fernéo Dias:

> Propiciar ao aluno uma formacdo global que Ihe permita construir
competéncias, habitos, habilidades e atitudes, de forma critica e criativa;

» Estimular o aluno a resolver problemas, estudar casos, intervir em realidades,
fazer predigdes, sempre de forma &gil, versatil e ética;

> Incentivar o aluno a buscar seu autoaprimoramento e autorrealizacdo como
pessoa e como cidadao,

» Qualificar  profissionalmente, tornando o aluno ciente de suas

responsabilidades;
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» Usar os recursos do conhecimento em seus varios niveis e modalidades;

> Propiciar vivéncias e intervencfes em realidades proximas e remotas do
cotidiano do aluno.

Além desses principios, constituem-se como diretrizes pedagdgicas para a
elaboracdo dos PPC dos cursos da FAFE a aprendizagem ativa e significativa, integradora,
problematizadora, critica e criativa. 1sso pressupde docentes permanentemente preparados
para desafiar seus alunos a construcéo interativa do aprendizado, intervir no processo a fim
de aperfeicoa-lo, utilizando, para tanto, metodologias e recursos diferenciados e uma
proposta de avaliacdo que atue como agente de mediacéo entre o0 objeto a ser conhecido e a
disposicao do aluno para aprender.

2.8.1 Politicas de Pesquisa

Partindo do pressuposto de que a pesquisa € um recurso e o fator desencadeador e
estimulador de aprendizagem e de producdo de novos conhecimentos, a Faculdade Fernédo
Dias assume como politica institucional desenvolver a pesquisa responsavel embasada nos
principios éticos estabelecidos no Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade Ferndo Dias, a
partir de uma postura de investigacdo, de reflexdo e de curiosidade perante 0 novo e o
diferente, buscando novos conhecimentos e procedimentos que possam complementar e
estimular o ensino-aprendizagem a alcangar graus mais elevados de exceléncia e melhorar
a qualidade de vida da populacao envolvida.

O registro de toda producdo cientifica de docentes e discentes da instituicao
deverd ser efetivada a partir das normas da ABNT e da Instituicdo para trabalhos de
investigacdo cientifica. A FAFE entende pesquisa como uma atividade desafiante e
integradora das funcdes de ensino e extensdo, como oportunidade para criacdo de novos
conhecimentos de forma sistematica, como elemento integrante da cultura da sociedade,
fundamental a dindmica social, econdmica e cultural da regido.

A pesquisa se constitui em pressuposto para uma qualificada formacéo cientifica e
interdisciplinar, que transcende o &mbito de uma unica disciplina, para efetivar a unidade
da ciéncia de forma critica e criativa, necessaria hoje e no futuro. Para a FAFE, as
pesquisas sdo desenvolvidas de forma integrada aos cursos e disciplinas, buscando sua
utilidade pratica como recursos para melhoria das organizacfes e da sociedade em geral.

Os principios que regem a pesquisa, por meio das atividades desenvolvidas nos diferentes
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cursos da Instituigdo, sdo:

» QUALIDADE: entendida como eficiéncia, eficécia e efetividade da producéo
cientifica das diferentes disciplinas, por docentes e discentes, que deverdo trazer
contribuicdes para o proprio pesquisador, o campo de conhecimento no qual a pesquisa se
realiza, para a instituicdo e para a melhoria das condicGes de vida da populacéo. Deve ser
uma pesquisa com funcdo social e politica;

> ATUALIZACAO CONSTANTE: pressupondo o aperfeicoamento, a
renovacdo ou complementacéo de pesquisas anteriormente publicadas, garantindo o avanco
cientifico e a melhoria das condi¢des de vida das populagdes;

> INTERDISCIPLINARIDADE: enquanto circunstancia inerente ao trabalho
intelectual, condicao essencial para o avango de todo e qualquer trabalho de valor, seja do
ponto de vista da geracdo de conhecimento novo, seja do ponto de vista da sua
transferéncia sistematica e organizada;

> RELEVANCIA SOCIAL: a pesquisa ndo pode se desenvolver de forma
desligada do projeto socioeconémico de sua regido, devendo ser realizada sob um angulo
pragmatico, com finalidade de diadlogo constante com a comunidade e setores produtivos;

» PARCERIA: haverd esforcos no sentido de desenvolver trabalho conjunto
com outras instituicbes e empresas, para realizacdo de parcerias, com conquistas mutuas;

> RESPONSABILIDADE ETICA: no sentido de realizar pesquisas que
respeitem os principios da ética universal e contribuam para o desenvolvimento humano.

Obedecendo a esses principios, as pesquisas realizadas nos diversos cursos da
FAFE buscam:

» O enriquecimento cultural de discentes e docentes;

» O conhecimento, analise e discussdo do comportamento social, politico e ético
da comunidade;

» O estudo dos mecanismos e processos de abordagem das a¢des educacionais.

Quanto aos seus objetivos gerais, as pesquisas realizadas na FAFE estdo voltadas

» Promover o desenvolvimento qualificado do seu corpo discente e docente, para
adequacdo deles ao desenvolvimento técnico-cientifico da sociedade, além de prepara-los
para o exercicio consciente do trabalho, dentro das areas dos cursos oferecidos pela
Instituicdo;

» Desenvolver pesquisa como funcdo social, embasada por principios éticos,
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auxiliando o homem a “Ser”, com dignidade;

» Contribuir para o progresso das ciéncias e para a melhoria das condicdes de
vida das populaces e desenvolvimento da sociedade.

Diante desses objetivos, € papel da Instituicdo:

> Fazer a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, em busca da qualidade
dos trabalhos educacionais que a instituicdo desenvolve;

> Incentivar a pesquisa cientifica, estimulando a acdo criadora, responsavel e
critica, a partir de uma postura de investigacdo e de reflexdo, que contribua para o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, a criagdo e difusdo da cultura e o
entendimento do homem e do meio em que vive, buscando complementar e estimular o
ensino-aprendizagem a graus mais elevados de exceléncia e a uma melhor qualidade do
ensino e da extensao, sempre em busca da qualidade da pesquisa e da producao cientifica;

» Enriquecer e aprimorar o conhecimento e a visdo de mundo das pessoas
envolvidas nas acgOes educacionais da Instituicdo a partir de pesquisas de diferentes
naturezas e em diferentes areas, especialmente as abrangidas pelos cursos oferecidos;

» Discutir os condicionantes econdmicos, sociais, politicos e éticos subjacentes a
todas as acGes do ser humano, especialmente a pesquisa;

> Definir linhas e referenciais tematicos para a pesquisa, nas areas de
conhecimento envolvidas pelos cursos;

» Buscar estratégias para incentivar a producdo cientifica institucional e para
divulga-la no seu ambiente interno e externo, criando cultura de pesquisa;

> Desenvolver o gosto pela pesquisa e pela produgdo cientifica integrando
professores e alunos em processos de pesquisa institucional;

» Qualificar discentes e docentes para adequa-los ao desenvolvimento técnico-
cientifico da sociedade, preparando-os para o exercicio consciente do trabalho dentro das
diferentes areas das ciéncias envolvidas pelos cursos oferecidos, para desenvolver pesquisa
como funcdo social, embasada por principios éticos, auxiliando o homem a “Ser”, com
dignidade, contribuindo para o progresso das ciéncias e para a melhoria das condi¢des de
vida das populac6es e desenvolvimento da sociedade;

» Garantir condi¢des para que docentes e discentes possam ser capacitados para a
realizacéo de pesquisas;

> Valorizar a producdo cientifica de docentes e discentes, entendendo-a como

diferencial de qualidade e possibilidade de integracdo das atividades de ensino, da pesquisa
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e da extensao;

> Implantar projetos de pesquisa em parceria com instituices e Orgdos da
comunidade visando ao progresso cientifico de todas as pessoas envolvidas;

> Aplicar, no cotidiano da instituicdo, os conhecimentos resultantes de pesquisas
realizadas nas areas de conhecimento abrangidas pelos cursos oferecidos;

> Organizar semanas cientificas (Seminarios de Pesquisa) que possam tornar
publicos e discutir os resultados do processo de pesquisa da instituicdo, respeitadas as
especificidades de seus diferentes cursos;

> Publicar normas que possam orientar a producdo cientifica por docentes,
discentes e técnicos dos diferentes cursos oferecidos;

» Promover debates sobre aspectos relevantes de pesquisas realizadas por outras
instituicGes na area dos cursos oferecidos, desde que seja do interesse da Instituicéo;

> Avaliar, julgando o mérito, a qualidade e pertinéncia dos trabalhos cientificos
produzidos pelos alunos dos diferentes cursos oferecidos;

» Buscar estratégias para viabilizar, financeiramente, a efetividade da iniciacéo
cientifica nas areas dos cursos oferecidos e a publicacdo dos resultados dos estudos
efetivados.

As pesquisas realizadas na IES tém como objetivos especificos:

> Possibilitar que os alunos estudem o conhecimento humano e saibam distinguir
seus diferentes tipos e campos;

» Enriquecer e aprimorar o conhecimento e a visdo de mundo dos alunos a
respeito das areas de conhecimento especificas dos cursos oferecidos;

» Adequar as normas gerais do projeto de pesquisa da instituicdo as
especificidades de cada curso oferecido;

» Garantir, a partir de estratégias diferenciadas, que os alunos entendam o que é
um projeto de pesquisa, como efetiva-lo e como registrar seus resultados em diferentes
tipos de relatorios;

» Utilizar estratégias para que os alunos entendam que ndo ha pesquisa sem a
existéncia de um problema relevante a ser investigado na area de conhecimento envolvida,
de questdes de investigacdo, de hipodteses, pressupostos e de metodologias e instrumentos
para investigacéo cientifica;

» Oferecer condi¢Oes para que alunos e docentes da instituicdo conhecam e

saibam elaborar diferentes tipos de pesquisa utilizando, para isso, diferentes métodos,
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estratégias e recursos de investigacao;

> Capacitar alunos para a elaboracdo de trabalhos cientificos utilizando as
normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e as da instituicdo para a
sua realizacéo;

» Discutir com todos os envolvidos a possibilidade, viabilidade e concretizacéo
de pesquisas inter e transdisciplinares.

2.8.2 Politicas de Extensao

A Politica de Extensdo da FAFE consiste no processo de interacdo entre a
Instituicdo e a Sociedade. E por meio da Extenséo, aqui entendida como pratica académica
que interliga as atividades de ensino e de pesquisa com as demandas da populacédo, que é
possivel formar um profissional cidaddo capaz de utilizar a extensdo como espaco
privilegiado de producdo e difusdo do conhecimento na busca da superacdo das
desigualdades sociais.

A FAFE assume como politica institucional integrar, de forma efetiva e
permanente, as atividades de extensdo as suas propostas de ensino e de pesquisa para que 0
tripé das grandes funcBes das instituicbes de ensino superior possa corresponder as
necessidades e possibilidades de cada instituicdo envolvida, da realidade local e regional e
da sociedade como um todo, unindo, por objetivos comuns, as suas comunidades interna e
externa, com beneficios para ambas.

Para isso, facilitara todas as acdes que promovam a participacdo da populacdo nas
atividades académicas, como objeto ou recurso de aprendizagem, objetivando o didlogo e a
troca, em busca de conquista e beneficios aferidos a partir de procedimentos técnico-
cientificos que possam contribuir para o éxito das atividades académicas e a melhoria do
padréo de vida social, cultural e intelectual de todos os envolvidos.

Para cumprir suas politicas de extensdo, propde preparo permanente de docentes e
discentes no sentido de identificar campos, sujeitos e estratégias para acdes extensionistas
que possam disseminar novos conhecimentos, novas interpretacbes e formas de
intervencdo em realidades estudadas.

Consideradas como troca de relagdes e servigos entre a comunidade externa e a
Faculdade, as atividades de extensdo desenvolvem-se a partir de propostas bilaterais: a

Faculdade oferecendo seus servicos para o aperfeicoamento da comunidade externa e esta
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contribuindo para a busca da exceléncia e adequacdo das propostas e da agdo da
comunidade académica interna, prevendo trocas reciprocas nas &reas de ensino e de
pesquisa. Assim, as diretrizes das atividades de extensdo voltam-se para:

> Articular o dialogo com a sociedade, para que as acles e transformacdes
acontegam reciprocamente;

> Integrar o0 ensino, a pesquisa e a extensdo, para que as agles extensionistas
coadunem-se com as a¢des académicas;

» Utilizar distintas modalidades e meios de atividades de extensdo, sob a forma
de servicos, programas institucionais, de intervengédo educativa, atividades culturais e de
vinculo da pratica profissional dos alunos do curso nas institui¢des da regido, sob a forma
de Estagio Supervisionado, Trabalho de Curso e outros;

> Integrar a Faculdade no contexto social, sendo base para a producéo do saber,
recolhendo insumos para a constante revisdo, revitalizagdo e aperfeicoamento da acéo
académica.

Norteiam as atividades extensionistas, 0s seguintes principios:

> GLOBALIZACAO: no sentido de oferecer atividades e servicos nio
fragmentados, mas propostos e efetivados de forma multidisciplinar, a partir de parametros
institucionais também totalizadores;

> INTEGRACAO: como consequéncia da globalizacdo, no sentido de
possibilitar a realizacdo de atividades que girem em torno de objetivos e linhas
institucionais de extenséo;

» QUALIDADE: entendida como busca de efetividade, eficiéncia e eficacia das
acOes propostas em beneficio do aumento e aperfeicoamento do quociente educacional das
pessoas envolvidas;

> RELEVANCIA SOCIAL: buscando sempre o aperfeicoamento da instituico,
de seus diferentes segmentos e da populagéo integrada nas atividades;

» APERFEICOAMENTO CONSTANTE: em busca da adequacdo excelente
as necessidades da comunidade e aos avancgos da cultura, do mundo das ciéncias, das
organizag0es, das relagdes sociais e de trabalho;

» PARCERIA: em busca de melhores condicdes para trabalhos integrados que
atendam as necessidades educacionais, sociais, econdmicas e politica da instituicdo e da
sociedade envolvida;

> RESPONSABILIDADE ETICA: no sentido de buscar a¢es que contribuam
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para o crescimento pessoal e ético das pessoas e grupos envolvidos.

Com este entendimento, o perfil das atividades de extensao esté voltado para:

» Maior qualificacdo técnico-profissional dos docentes e discentes e técnicos;

» Melhoria das condicdes de vida da populacéo;

> Crescimento das pessoas como seres humanos, com responsabilidade e ética;

> Busca de eficiéncia, eficacia e efetividade para os programas educacionais da
instituicdo e da comunidade local e regional.

Os objetivos das atividades de extensdo voltam-se para:

» Contribuir para maior integracdo entre faculdade e comunidade, com
beneficios reciprocos;

» Desenvolver programas que possam contribuir para a melhoria da atuacdo da
instituicdo e da sociedade na qual se insere;

» Permitir a dinamizacdo e a atualizacdo das propostas institucionais para que
correspondam as exigéncias mais atuais da sociedade global e do aperfeicoamento do
homem-cidadao-profissional;

> Efetivar cursos, semindrios, palestras, ciclos de debates, workshops e outras
atividades, que possam contribuir para o crescimento educacional das pessoas que
integram 0 ambiente externo e interno da Instituicédo;

» Promover culturalmente a populacéo, as comunidades e institui¢cfes abrangidas
pela acdo institucional;

> Prestar servigos educacionais aos 6rgdos governamentais e ndo governamentais
da regido, especialmente no que se refere a realizacdo de concursos publicos, semanas
culturais e outros;

> Possibilitar, através de convénios de prestacdo de servicos, a divulgacdo de
conquistas educacionais e técnicas da instituicdo, que possam melhorar a qualidade das
atividades educacionais desenvolvidas por outras instituicbes de ensino;

» Contribuir para a formacdo de profissionais e de melhoria da qualidade do
clima organizacional, da cultura, e outros aspectos das institui¢cbes locais, através de

atividades de aperfeicoamento de Recursos Humanos.

2.8.3 Politicas de Pos-graduacéo (Lato sensu)

Além das atividades de extensao, propriamente ditas, “0s cursos de extensao sao
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também um dos bragos da extensdo universitaria” (BRASIL, 2016, s/p). Nesse sentido, 0S
cursos de extensdo da FAFE compreendem as seguintes modalidades:

> Especializacdo ou Pos-graduacdo Lato sensu (com carga horaria minima de
360 horas-aula, sendo que dessas, 40 horas serdo destinadas a elaboracéo de monografia);

» Aperfeicoamento (com carga horaria minima de 181 horas e maxima de 359
horas);

> Atualizacdo (com carga horaria minima de 40 horas e maxima de 180 horas).

Esses cursos de extensdo constituem-se em cursos livres e presenciais, que
pretendem oferecer a sociedade parte do conhecimento organizado e gerado por docentes
da instituicdo e por seus eventuais parceiros, que buscam atender as exigéncias do mercado
de trabalho e acompanhar sua expansdo, no que se refere a qualificacdo profissional. Sdo
destinados ao publico interno a instituicdo (discentes, docentes ou funcionarios) e ao
publico externo (membros da comunidade em geral) que atendam aos pré-requisitos
especificos definidos no Projeto Pedagdgico dos Cursos de Extensdo da FAFE.

A Especializacdo ou Pds-graduacao lato sensu da FAFE oferece dois cursos de
460 horas, divididas em trés modulos, com a duracdo de 18 meses, na modalidade
presencial:

> Docéncia do Ensino Superior: visa desenvolver uma politica de formacao,
voltada para a pratica docente, oferecendo um instrumental teérico-metodoldgico,
problematizando e qualificando essa pratica e as competéncias pedagogicas necessarias
para a atuacdao no magistério superior;

» Psicopedagogia Institucional: visa formar profissionais que disponham de
uma visao global do campo da Psicopedagogia e das caracteristicas da acdo preventiva e de
intervencdo, do acompanhamento dos processos de aprendizagem ou no diagndstico de
dificuldades de aprendizagem, para atuacdo no contexto institucional e como docente do
magisterio superior.

Constituem objetivos especificos do Curso de Docéncia do Ensino Superior:

» Formar especialistas para atuarem como docentes e pesquisadores no ensino
superior, buscando o desenvolvimento de competéncias pedagdgicas atuais;

> Qualificar profissionais por meio da formacdo continuada e comprometida,
propiciando situacdes que possam favorecer um ensino significativo para os alunos;

» Obter dominio de um conjunto de conhecimentos sobre questfes pedagogicas,

frente aos desafios de ensinar na atualidade e adotar estratégias de ensino e de avaliagcdo no
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ensino superior;

> Atualizar professores de diferentes areas no que se refere as questdes de carater
filoséfico, historico, administrativo e didatico do ensino superior no Brasil.

Constituem objetivos especificos do Curso de Psicopedagogia Institucional:

> Fornecer subsidios para o estudo aprofundado no ambito da Psicopedagogia
Institucional, proporcionando conhecimento e reflex&o para o trabalho com dificuldades de
aprendizagem;

> Instrumentalizar o pds-graduando para diagnosticar e intervir nos problemas
pertinentes aos processos de aprendizagem, relacionando o aluno, a escola e a familia,
utilizando métodos e técnicas especificos;

» Oferecer ferramentas para assessoria e orientacdo Psicopedagdgica as equipes
interdisciplinares e aos espagos educacionais (formais e ndo-formais);

> Habilitar o aluno p6s-graduando para oferecer cursos e momentos de formacéo
nas areas de educacao, na educacao basica e no ensino superior;

» Formar o profissional numa abordagem psicopedagogico-institucional,
considerando 0 sujeito em seu processo de aprendizagem, no seu meio escolar,
sociocultural e familiar;

» Contribuir com a construgdo de conhecimento na area de Psicopedagogia por
meio da pesquisa.

Os Cursos de Especializacdo/Pés-graduacdo serdo ministrados somente para
graduados. As metodologias e formas de avaliacdo estdo baseadas na proposta pedagdgica
da Instituicdo que ressalta a aprendizagem participativa, integradora, significativa,

problematizadora, critica e criativa.

2.9 Politicas de Gestao

A FAFE adota um processo de gestdo democratica de suas estruturas garantindo a
participacdo de representantes de diferentes segmentos (docente, discente, técnico-
administrativo e representante da comunidade) no processo das decisoes que lhe sdo afetas,
oportunizando iniciativas, decisdes e ages coletivas e organizadas. Para isso, procura
ouvir as pessoas envolvidas em cada situagdo especifica, para que as acOes a serem
desencadeadas possam corresponder as necessidades e condi¢Ges dos envolvidos e das

comunidades nas quais estdo inseridos, de modo a concretizar sua missdo e objetivos, da
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forma mais adequada possivel.
2.9.1 Politicas para a Area Estratégica de Gestdo da Instituic&o

A Faculdade Ferndo Dias adota gestdo que acompanha a estruturacdo das inovacgoes
externas e internas, com flexibilidade diante das demandas que exigem desenvoltura
frente a politica do mundo globalizado. Para que a gestdo, baseada nesses pressupostos, se
consolide, suas politicas serdo direcionadas para apoiar o desempenho da Faculdade como
um todo. Assim, considera como diretrizes estratégicas o desenvolvimento/crescimento
sustentavel, a gestdo da politica académica administrativa e a responsabilidade social da
IES.

2.9.2 Crescimento Sustentavel

A Faculdade Ferndo Dias em continuidade a tradigdo educacional do Colégio
Ferndo Dias, ird se expandir em concentracdo nos programas de graduacdo e poés-
graduacdo, com avaliacdo econémico-financeira, adequada a proposta de cada curso e as
demandas e necessidades do mercado de trabalho. Para tanto, se pauta nos seguintes
pressupostos:

» Sustentabilidade garantida pelo posicionamento mercadologico adequado;

> A infraestrutura deverd acompanhar o atendimento da demanda, definindo
espacos em quantidade ideal;

» Investimento, ampliagdo ou mesmo renovagdo executados somente
considerando-se a estabilidade financeira da instituicéo;

» A qualidade como diferencial. A Faculdade Ferndo Dias, tendo como uma das
metas, a qualidade, ira constantemente atualizar seus programas educacionais, ocupara
tecnologia e tera a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo para o desempenho
qualificado;

> Na diretriz estratégica do planejamento econémico financeiro, seu equilibrio
sera atingido quando as receitas forem suficientes para cobrir as despesas e remunerar 0
capital investido;

> Sempre que houver implantacdo de novos cursos, no planejamento deverao ser

identificadas as fontes de receitas e os elementos de despesas;
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» Infraestrutura adequada, mantendo a sustentabilidade da Instituicdo
concentrando-se sempre na melhoria e ampliacdo da estrutura atual.

Como decorréncia desses pressupostos, a Faculdade Ferndo Dias estabelece as
diretrizes:

> Instalaces adequadas no campus, com funcionamento satisfatorio;

> Propiciar condi¢fes de seguranca a comunidade universitaria e ao patrimoénio
institucional;

> Instalacdes e equipamentos em funcionamento pleno;

» Atendimento total as pessoas com deficiéncia;

» Equipamentos e acustica adequados;

» Luminosidade e ventilagdo adequadas;

» Espaco fisico total com absoluta limpeza e higiene;

» Recursos audiovisuais e de multimidia em quantidade adequada as

necessidades académicas.

2.9.3 Gestdo da Politica Académico-administrativa

Como sua unidade administrativa, a estrutura organizacional da Faculdade Fernéo
Dias, esta centrada no Curso, que € gerenciado por um coordenador ligado diretamente a
Diretoria Académica. A Faculdade, em sua politica académica administrativa, alicerca seu
planejamento na missdo institucional, na filosofia de acdo participativa adotada, nas
particularidades de sua identidade, nas pessoas que compdem a organizagao, nos alunos a
guem a Instituicdo atende e na responsabilidade social que desenvolve.

Outro fato importante da politica académica administrativa que a Institui¢do
define é o processo de avaliacdo institucional, que € um fator importante para serem
definidos os desvios e 0s aspectos positivos que a Instituicdo esta trilhando. Necessaria a
leitura atenta, pois é instrumento de mudanga e de correcdo de recursos, sempre
procurando o equilibrio de qualidade para o curso.

Os componentes béasicos da politica académica administrativa se reportam a
infraestrutura fisica, aos contetdos, aos programas curriculares, materiais e equipamentos
didaticos, recursos humanos e financeiros, incluindo-se a legislagdo, conjunto de normas e
regulamentos, sem descurar-se permanentemente dos cenarios externo e interno.

A politica académica administrativa, com relagdo aos insumos basicos, cumpre
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um papel importante no sentido de articular as demandas, 0s interesses, 0s projetos e 0s
programas institucionais, distribuidos num cronograma em diferentes periodos de tempo e
com atores diferentes. Ao se conceber a politica académica administrativa da Faculdade
Ferndo Dias dessa forma, ela torna-se uma ferramenta de desenvolvimento institucional e

aqueles que a utilizam, ficam comprometidos com as politicas por ela definidas.

2.10 Responsabilidade Social da IES

A Faculdade Ferndo Dias, ao pensar e diagnosticar a implantagcéo da Institui¢éo, o
fez dirigida para a necessidade e responsabilidade social. As variaveis escolhidas foram a
populacdo estudantil e jovens, recursos naturais existentes, a capacidade empresarial e de
trabalho, o polo cultural. Essas variaveis dividem-se em inimeros aspectos que também
serdo analisados. Procedeu-se a pesquisa em campo, voltada para a parte da necessidade
do curso no local. A partir da analise dos dados, esta permitiu que se chegasse a
estabelecer o diagndstico da possibilidade da implantacdo da IES no municipio, que
apresenta suficiente necessidade e responsabilidade social para que se implante uma IES,
tendo-se como principal indutora a mantenedora e sua agéo favorecedora desse processo,
que culminard com sua execucao e funcionamento.

O municipio de Osasco, onde se insere a IES, é a segunda maior economia do
Estado de Sdo Paulo (atras apenas da Capital Paulista) e o 8° PIB (Produto Interno Bruto)
do Brasil, como j& caracterizado anteriormente, no item “Inserg¢do regional” deste PDI.
Toda essa pujanca e geracdo de riquezas conduz aos investimentos oportunos e a
necessidade de responsabilidade social. Na atualidade, ndo mais podemos pensar em
instalar empresas ou instituicbes sem antes dimensionar as exigéncias legais, humanitarias
e ambientais em relacdo a sua inser¢do social e as suas responsabilidades frente as
necessidades da sociedade em que estardo inseridas.

A Faculdade Ferndo Dias tem por principio basilar o ensino, a pesquisa e a
extensdo como um modo de participar ndo sé do desenvolvimento social, mas, também
dar sua contribuicdo para uma sociedade fraterna, atraves das praticas sociais e das
politicas institucionais. A preocupagdo governamental com a educacdo, aliada ao
crescimento regional, no local onde se insere a IES, ou a politica de responsabilidade
social, tdo necessaria para o crescimento social, esta consolidada na Lei n® 10.861/2004 —
SINAES (BRASIL, 2004), ao indicar os parametros que deverdo ser seguidos com a
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maxima diligéncia: “A Responsabilidade Social da Institui¢do, considerada especialmente
no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo
artistica e do patriménio cultural contempla o compromisso social da Instituicdo na
qualidade de portadora da educacdo como bem publico e expressdo da sociedade
democrética e plural, de respeito pela diferenca e de solidariedade, independentemente da
configura¢do juridica da IES”.

A Instituicdo ter4d como politica de responsabilidade social o compromisso de
difundir o conhecimento com ética e qualificar a sociedade em que esta inserida. Para que
haja a inclusdo social, é necessario que exista 0 desenvolvimento ndo sé econdémico, mas
a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, enfim, os corolarios que embasam todo
um desenvolvimento social, conforme a expectativa da responsabilidade social.

A Faculdade Ferndo Dias estrutura-se para ser parte interessada e atuante no
enfrentamento dos problemas sociais, criando um vinculo com a comunidade, por meio de
debates nos quais serdo analisados, por pessoas de alto conhecimento, 0s assuntos
sensiveis da sociedade:

> Inclusdo social e cidadania;

» Meio ambiente, dando prioridade a regido em que se insere;

> Ac0es para promover o desenvolvimento sustentavel;

» Defesa da memoria historica e cultural, artistica e patriménio cultural.

2.10.1 Objetivos da Responsabilidade e Necessidade Social

» Considerar os impactos administrativos, financeiros e socioculturais ao
estruturar a politica de responsabilidade social da faculdade;

» Comprometer a comunidade académica com a promoc¢do da ética e do
desenvolvimento sustentavel;

» Programar a melhoria continua dos programas, projetos, acoes e atividades em
desenvolvimento no ensino, na pesquisa, na extensao e na gestao;

» Adequar as bases da politica de responsabilidade social institucional que
dever&o estar concordes com a legislagdo em vigor (governamental e institucional);

» Estruturar o processo, definir procedimentos e instituir mecanismos para a

implementacdo e execucdo de metas de responsabilidade social na instituicéo;
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> Elaborar estratégias para que a instituicdo, como um todo, conheca e execute as
acOes de responsabilidade social institucional.

Para tanto, devera existir:

» Planejamento, com o0s objetivos a serem alcancados;

» Execucéo, por todos os participantes, que deveréo estar cientes dos processos a
serem desenvolvidos;

» Avaliacdo: o programa de autoavaliacdo devera fornecer a estrutura que
possibilite o estabelecimento e a revisao dos objetivos e metas da responsabilidade social;

» Qualificacdo com vistas a melhorar os desempenhos ambientais, econdémicos e

sociais do sistema de gestéo.

2.10.2 AcOes da Responsabilidade e Necessidade Social

A Faculdade Ferndo Dias, tendo por meta desenvolver as AcgOes de
Responsabilidade Social que deverdo ocorrer em todos 0s niveis e instancias da
instituicdo, deverad fiscalizar e avaliar 0s projetos que priorizardo as seguintes metas
definidas:

» Compromisso com acgdes de incluséo social e promocéo da cidadania;

» Defesa da salde, especialmente no seu entorno;

> Participacdo junto a Prefeitura Municipal de Osasco, na Secretaria do Meio

Ambiente de projetos sobre 0 Meio Ambiente no Municipio e no seu entorno que sera
desenvolvido pelo Projeto do Meio Ambiente dos Cursos Superiores da Faculdade Ferndo

Dias.

2.10.3 Cronograma das Metas de Responsabilidade e Necessidade Social

CONJUNTO DE METAS PRIORITARIAS PARA O PERIODO DE 2017 A 2021

Implementacédo da politica de responsabilidade social, no &mbito da formagéo

profissional e nas préaticas de gestdo administrativa da instituicdo; 2018

Acdes integradoras, pelas quais a inclusdo social e a promoc¢do da cidadania 2017
balizem as atividades académicas;
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Programas relacionados a defesa da saude, especialmente na regido;

2018
Aprofundamento dos dados de realidade local e regional, para implementacédo
de ac¢des prioritérias das formas de inclusdo social e de a¢des afirmativas; 2018
Programas e projetos voltados a defesa da meméria cultural, da producdo 2019
artistica e do patrimdnio cultural;
Realizar e estreitar relacbes com os governos municipal, estadual e federal,
sociedade civil e comunidade em geral, garantindo parcerias interinstitucionais | 2017/2021

que objetivem agdes vinculadas a politica de responsabilidade social da
instituicdo, em consonancia com as demais politicas publicas e sociais.
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3 CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO
DA INSTITUICAO E DOS CURSOS

3.1 Autonomia da IES em Relagcdo a Mantenedora

A Mantenedora é responsavel juridicamente pela existéncia e funcionamento da
Mantida, cabendo-lhe respeitar e assegurar a autonomia desta, na forma do seu
Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade prépria de
seus 6rgdos deliberativos e executivos e a sua autonomia didatico-cientifica.

A Mantenedora € responsavel pela Faculdade Ferndo Dias perante as autoridades
publicas em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da Lei e do Regimento, a liberdade académica dos
corpos docente e discente, a autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e executivos
e a sua autonomia didatico-cientifica.

Compete principalmente a Mantenedora promover adequadas condicfes de
funcionamento da Faculdade Ferndo Dias, colocando-lhe a disposicdo os bens iméveis e
moveis necessarios e assegurando-lhe os suficientes fatores humanos e recursos
financeiros. A Mantenedora reserva-se a administracdo financeira, contabil e
patrimonial da Faculdade. Dependem de aprovacdo da Mantenedora:

» O orcamento anual da Faculdade;

» A assinatura de convénios, contratos ou acordos;

> As decisbes dos 6rgdos colegiados que importem em aumento de despesa ou

reducdo de receita;

» A admissdo, punic¢éo ou dispensa de pessoal;

> A criacdo ou extingdo de cursos e 0 aumento, redistribuicdo ou reducdo de

suas vagas iniciais;

» Alteracdes regimentais.

Compete a Mantenedora designar, na forma prevista no Estatuto, o Diretor Geral,

cabendo-lhe, ainda, a contratagdo do pessoal docente e técnico-administrativo da
Faculdade. Cabe ao Diretor Geral a designacdo dos ocupantes dos demais cargos ou

funcdes de direcdo, chefia, coordenacdo ou assessoramento da Faculdade Fernéo Dias.
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3.2 Cronograma de Implantacéo e Desenvolvimento da Instituicdo e dos

Cursos

ANO DE EXECUCAO
OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Pedido de autorizacdo e instalagdo do curso de
Bacharelado em Engenharia Industrial (Engenharia de X
Producéo)
Pedido de autorizacdo e instalagdo do curso de
Licenciatura em Educacao Fisica X
Pedido de autorizacdo e instalagdo do curso de X
Bacharelado em Gastronomia
Pedido de autorizagdo e instalacdo do Curso Superior de X
Ciéncias e Praticas de Yoga (Graduagdo Tecnoldgica)
Pedido de autorizacdo e instalagdo do Curso Superior de X
Tecnologia em Gestdo de Qualidade e Produtividade
Pedido de autorizacdo e instalagdo do Curso Superior de
Tecnologia em Design Grafico X
Pedido de autorizagdo e instalagdo do Curso Superior dg
Tecnologia em Producdo Multimidia X
Pedido de autorizagdo e instalacdo do Curso Superior de
Tecnologia em Meio Ambiente X
Criacdo de nucleo de relagfes internacionais e criar
. X X X
arcerias com IES
Programa de bolsas de iniciacao cientifica X X X
Plano de ensino a distancia X X X
Capacitacdo docente para EAD X X X
Pesquisa de mercado X X X X
Programa de capacitagdo e qualificagdo pessoal X X X X
(Académico e Administrativo)
Programa de treinamento e desenvolvimento pessoal
AP X X X
administrativo
Revisar a estrutura de cargos e salarios X X
Revisar o plano de carreira docente X X
Rever e incrementar o sistema de financiamento
: ~ X X X X
estudantil de concesséo de bolsas
Estudar bolsas de estudo com parceria externa X X X
Realizar processo para Avaliagdo X X X X
Revisar relagdo com a Mantenedora X X
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Qualificacdo dos gestores X X X X

Rever e criar documentos, regulamentos, normas
formularios que ndo estejam atualizados

Atencdo com expansdes necessarias no todo da IES X X X X

3.3 Implementacéo da Instituicao

A Faculdade Ferndo Dias, em atencdo aos mercados académico e profissional,
estrutura-se de modo a garantir a mobilidade de seus quadros, bem como a interacdo de
seus agentes. Atraves das Comissdes de Pesquisa, ira desenvolver a interdisciplinaridade.
As ComissGes serdo responsaveis, através de seus professores-orientadores, da
participacdo indireta por toda a estrutura administrativa, além de naturalmente serem
participantes nos érgdos colegiados respectivos.

Na estrutura interna das Comissdes de Atividades, os membros se reportam a
Coordenacdo de Pos-graduacdo, Pesquisa e Extensdo. O Diretor Académico, por sua vez,
tem como funcéo o auxilio ao Diretor Geral nas atividades:

» Supervisionar as atividades das Comissfes de Atividades Académicas;

> Articular as atividades das Comissfes e supervisionar o trabalho dos érgdos

de apoio académico;

> Levar aos Orgdos competentes estudos e planos de racionalizacdo das

atividades administrativas;

> Solicitar ao Diretor Geral, quando necessario, a substituicdo ou transferéncia

de professor em suas func¢bes ou encargos;

» Analisar o plano das atividades de ensino e pesquisa, submetendo-os a

aprovacao dos 0rgdos competentes;

> Exercer as demais funcdes que Ihe forem atribuidas pelo Diretor Geral.

3.3.1 Atribui¢des Comuns as Coordenadorias

» Promover a execucdo das decisdes emanadas do Diretor Geral e dos
orgaos deliberativos da Faculdade Ferndo Dias;

» Elaborar e administrar os respectivos programas anuais de trabalho;
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> Elaborar os relatérios de atividades nas épocas estabelecidas;
> Propiciar o envolvimento dos alunos, sempre que possivel, em projetos e
atividades da Faculdade Fernéo Dias;
» Estimular integracéo entre o ensino, a pesquisa e a extensao;
> Propor ao Diretor Académico a contratacdo de técnicos, pesquisadores e
professores;
> Propor diretrizes para o exercicio das atividades de ensino, pesquisa e
publicacoes;
» Examinar e submeter preliminarmente ao Diretor Académico:
e Projetos de ensino, pesquisa e extensdo;
e Nomes de docentes, pesquisadores e técnicos que participardo dos
diferentes projetos;
e Supervisionar e apoiar, técnica e academicamente, as atividades

e 0S projetos.

O curso € a unidade bésica, para todos os efeitos de organizacdo administrativa e
didatico-cientifica, integrado pelo Colegiado de Curso, para as fungdes deliberativas e
normativas e pela Coordenadoria do Curso, para as tarefas executivas, tendo por meta, a
exceléncia na gestdo académico-administrativa.

As acdes realizadas pela Instituicdo para que essa realidade se torne possivel séo:

» Ambiente institucional  privilegiado para o desempenho  dos
Coordenadores de Curso, professores e alunos;

» Os Coordenadores serdo incluidos em regime de tempo integral;

> Preocupacdo com atualizacdo gerencial, promovendo seminarios internos, com

énfase para os aspectos académicos, econémico-financeiros e administrativos.

3.4 Solicitacdo de Autorizacdo para os Pretendidos Cursos de

Graduacao

A Faculdade Ferndo Dias solicita, de acordo com o presente PDI, autorizagdo

para funcionamento dos seguintes cursos presenciais em Graduacao:
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Curso Vagas | Periodo| Turmas NITED e AL RS [er
Turma
Educacdo Fisica 100 | Noturno 02 50
Gastronomia 100 | Noturno 02 50
Engenharia de Producao 100 | Noturno 02 50

3.4.1 Cursos de Graduacao

De acordo com o artigo 44, inciso Il da LDB, os cursos de graduacdo sdo cursos
“abertos a candidatos que tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente e tenham
sido classificados em processo seletivo” (BRASIL, 1996). A Faculdade Ferndo Dias,
observada a legislacdo vigente, informara aos interessados, antes de cada periodo letivo,
0s programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos,
critérios de avaliacdo, qualificacdo dos professores e recursos disponiveis, zelando pela
sua execucao.

A estrutura curricular dos cursos de graduacao obedecera as diretrizes curriculares
estabelecidas pelo Poder Publico e tera as seguintes caracteristicas:

| — Definicéo do perfil do profissional a ser formado;

I — Habilitac&o do profissional para utilizagdo instrumental da informatica;

Il — Flexibilidade curricular;

IV — Interdisciplinaridade;

V — Atividades complementares;

VI - Vinculagdo do curriculo ao projeto institucional;

VII — Atualizacdo periddica;

VIl — Observacédo de prazos minimos e maximos para a integralizacao curricular;

IX — Atividades de estagio em suas areas, monografia e trabalho de concluséo de
curso que integram o saber académico a pratica profissional.

Os curriculos plenos de cada curso de graduacdo, integrados por disciplinas e
praticas, com a periodizacdo recomendada, cargas horarias respectivas, duracdo total e
prazos de integralizagéo, sdo elaborados no &mbito dos respectivos Colegiados de Curso,
aprovados pelo NDE e encaminhados a analise da Direcdo para aprovacdo. Dessa forma,
deverdo constar no Projeto Pedagogico do curso respectivo, na forma da legislacdo e
normas vigentes.

Os curriculos plenos, como consequéncia do desdobramento das matérias
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constantes das diretrizes curriculares, estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacao,
ou de matérias fixadas em legislacdo especifica, neles articuladas as disciplinas
obrigatdrias, quando integralizados, habilitam o aluno a obtencdo do diploma do
respectivo curso.

Os curriculos plenos dos cursos autorizados e/ou reconhecidos podem ser
alterados pela Faculdade Ferndo Dias, com posterior autorizacdo do Conselho Superior de
Administracdo — CONSU. Entende-se por disciplina o conjunto homogéneo e delimitado
de conhecimentos, ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades,
desenvolvido em determinado nimero de horas-aula, distribuidas ao longo de seu periodo
letivo.

A duracdo da hora-aula, para qualquer turno, sera determinada pela legislacao
vigente. E obrigatdrio o cumprimento integral do contelido programatico e da carga
horaria estabelecidas no plano de cada disciplina. A integralizacdo € realizada pelo
sistema semestral e, em cada semestre, h4 a correspondente indicacdo de disciplinas

semestrais que o compdem conforme previsto no Projeto do Curso.

3.4.1.1 Quadro de Cursos Pretendidos em Graduacgao

) ANO DE IMPLANTACAO
GRADUACAO
2017 2018 2019 2020 2021
Gastronomia 100 vagas
Educacdo Fisica 100 vagas
Engenharia de Producéo 100 vagas

34.1.2 Turno de Funcionamento dos Cursos de Graduacao

Pretendidos (Bacharelado e Licenciatura)

A Faculdade Ferndo Dias solicita, de acordo com o Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI (2017-2021), autorizacdo para funcionamento dos seguintes cursos
presenciais em Graduacdo (Bacharelado e Licenciatura) em termos de vagas, turno de

funcionamento, nimero de turmas e ndmero de alunos por turma, conforme segue:
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Turno de Numeros de
Curso Vagas Funcionamento Turmas Alunos por
(Periodo) Turma
Educacéo Fisica 100 Noturno 02 50
Gastronomia 100 Noturno 02 50
Engenharia de Producdo 100 Noturno 02 50

3.4.1.3 Cursos de Graduacao (Bacharelado e Licenciatura) — Ano de

Funcionamento

ANO DE IMPLANTACAO

GRADUACAO
2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021
Gastronomia X
Educacdo Fisica X

Engenharia de Producéo

3.4.2 Projetos Pedagogicos dos Cursos para Implantacéo

Os Projetos Pedagogicos dos cursos que a IES pretende implantar (Gastronomia,

Educacdo Fisica e Engenharia de Producdo) serdo apresentados no momento oportuno.

3.5 Cursos Tecnologicos

Os Cursos Superiores para Formacdo de Tecnologos sdo os chamados cursos de

curta duracdo. Estdo voltados para o “Saber Fazer”. Nos Cursos Superiores para

Formacdo de Tecndlogos, o que predomina séo as disciplinas profissionalizantes, o que

leva a ofertar um profissional ao mercado num espaco mais curto de tempo, com alta

capacidade técnica. A evolucdo tecnolégica em areas como microeletronica e

informatica ajudam a aumentar o grau de atividades profissionais especificas. Se ndo
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houver acompanhamento dos avancos tecnoldgicos nessas areas, ocorrera a perda de
competitividade e o pais se distanciara das nagdes altamente industrializadas. Para o
Brasil, é fundamental dominar tecnologias e, nesse contexto, a Faculdade Ferndo Dias

ird desenvolver cursos em determinadas areas de especialidades profissionais.

3.5.1 Competéncias e Diferenciais

Os Cursos Superiores para formacdo de Tecnologos tém uma concepgdo
suficientemente abrangente para exercer a acao interdisciplinar e integradora. Estimula-se
o desenvolvimento de pesquisas, iniciacdo cientifica e participacdo nas atividades sociais
e de integracdo, sendo dado todo apoio necessario, desde instalacBes, biblioteca e

internet, até apoio profissional e logistico.

3.5.2 Perfil do Profissional

O profissional formado em um Curso Superior para Formacdo de Tecndlogos
deve ter o seguinte perfil:

» Formacdo basica e profissional geral, incluindo aspectos humanisticos,
sociais, éticos e ambientais;

» Capacidade de resolver problemas concretos, adequando-se a novas situacoes;

> Capacidade de pesquisa, analise de problemas e sintese de solucdes,
integrando conhecimentos multidisciplinares;

» Capacidade de lideranca e comunicacédo para trabalhar em equipe;

» Consciéncia da necessidade continua de atualizacdo profissional e de uma
constante atitude empreendedora.

O profissional Tecndlogo, formado pela Faculdade Ferndo Dias, podera:

» Trabalhar em setores industriais, comerciais e de servicos;

> Atuar em empresas, colaborando em projetos e integrando sistemas de
eletrbnica e automacéo industrial;

» Trabalhar em empresas de forte base tecnoldgica, que precisam estar

preparadas para disputar o mercado mundial.
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3.5.3 Cronograma de Implantacdo dos Cursos Tecnoldgicos

CURSOS ANO DE IMPLANTACAO

2017 2018 2019 2020 2021

Curso Superior de Tecnologia em Gestao de|
Qualidade e Produtividade

X
Curso Superior de Tecnologia em Design
Grafico X
Curso Superior de Tecnologia em Producég
Multimidia X
Curso Superior de Tecnologia em Meiq
Ambiente X

Curso Superior de Ciéncias e Praticas de
Yoga X

3.5.4 Turno de Funcionamento dos Cursos de Graduacdo Pretendidos

(Tecnologicos)

NuUmeros de
Turno de Funcionamento
Curso Vagas ) Turmas Alunos por
(Periodo)
Turma

Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo de 50 Noturno 01 50
Qualidade e Produtividade
Curso Superior de Tecnologia
em Design Gréfico 50 Noturno ot 50
Curso Superior de Tecnologid
em Producédo Multimidia 50 Noturno 01 50
Curso Superior de Tecnologid
em Meio Ambiente 50 Noturno 01 50
Curso Superior de Ciéncias ¢ .
Préticas de Yoga 20 Diurno 01 50
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3.6 Cursos Sequenciais

Sdo cursos reservados aos campos do saber, de diferentes niveis de abrangéncia,
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo Conselho Superior de
Administragdo — CONSU. O oferecimento dos cursos sequenciais visa:

> Atender ao desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional do

cidadéo;

» Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e

tecnoldgicos;

» Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, regionais e

nacionais;

> Propiciar a aquisicdo de conhecimentos e habilidades por meios formais que

possam ser aferidos e conhecidos.

Os cursos sequenciais terdo seu campo de saber e seu nivel de abrangéncia
especificados no projeto de curso que for aprovado pelo Conselho Superior da
Faculdade Ferndo Dias, atendendo a legislacdo em vigor. O aluno podera, apds concluir o
Ensino Médio, ampliar sua qualificacdo profissional, frequentando o ensino superior,
sem ingressar, necessariamente, em um curso de graduacdo. Os cursos sequenciais sao
de curta duracdo e a Faculdade Ferndo Dias pretende oferece-los com excelente
qualidade, buscando sempre programas inovadores, mas que tragam toda a estrutura
que o mercado esta exigindo em setores de prestacdo de servigos e tecnologias.

Esses cursos sdo abertos a todos que tenham, no minimo, completado o ensino
médio, sendo uma educacdo pds-secundaria de curta duracdo, da qual o Brasil
praticamente esta afastado, e que o iguala aos paises vizinhos que tém grande espago para

€SSes Cursos, com grande aproveitamento.

3.7 Programas Especiais de Formacao Pedagogica

A Faculdade Ferndo Dias, com base no Artigo 7° da Resolugdo CP/CNE n°
02/1997, pretende implantar os programas de formagdo pedagdgica: “O programa a que
se refere esta Resolucdo, podera ser oferecido independentemente de autorizagdo prévia,
por universidades e por instituicdes de ensino superior que ministrem cursos reconhecidos

de licenciatura nas disciplinas pretendidas, em articulagdo com estabelecimentos de
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ensino fundamental, médio e profissional onde terd lugar o desenvolvimento da parte
pratica do programa” (BRASIL, 1997).

3.7.1 Cursos a Serem Implantados

Complementagdo de estudos do Curso de Pedagogia para Portadores de

Diplomas de Licenciatura.

ANO / SEMESTRE / VAGAS
CURSOS 2017 2018 2019 2020 2021
1° 20 | 1° 20 1° 20 | 1° 2° 1° 2°
Gestdo Escolar 50
Orientacéo Educacional 50
Supervisdo Educacional 50

3.7.2 Complementacdo de Estudos do Curso de Pedagogia para

Portadores de Diplomas de Licenciatura

Turno de Numero de
) Turmas
Curso Vagas Funcionamento Alunos por
(Periodo) Turma
Administracéo Escolar 50 Noturno 01 50
Orientacdo Educacional 50 Noturno 01 50
Supervisdo Educacional 50 Noturno 01 50
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Programas de Extenséo a serem 2017 2018 2019 2020 2021
Implantados

Administracdo

Gestdo Pablica X

Desenvolvimento Urbano X

Comunicacdo Estratégica X

Direito

Organizacdo da Sociedade Civil X

Meio Ambiente X

Seguranca Publica X

Pedagogia

LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais X

Infancia e Adolescéncia X

Alfabetizacéo e Letramento X

Metodologia e Didatica de Ensino X

Multiculturalismo e questbes étnico- %

raciais
3.8.1 Tabela dos Cursos de Extenséo

Turno de NuUmero de
Curso Vagas Funcionamento Turmas Alunos por
(Periodo) Turma

Alfabetizacdo e Letramento 50 Noturno 01 50
Comunicacéo Estratégica 50 Noturno 01 50
Desenvolvimento Urbano 50 Noturno 01 50
Gestéo Publica 50 Noturno 01 50
Infancia e Adolescéncia 50 Noturno 01 50
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LIBRAS - Lingua Brasileira de 50 Noturno 01 50
Sinais

Meio Ambiente 50 Noturno 01 50
Metodologia e Didatica de 50 Noturno 01 50
Ensino

Organizacdo da Sociedade Civil 50 Noturno 01 50
Inclusdo de pessoas com 50 Noturno 01 50
deficiéncia

Seguranca Publica 50 Noturno 01 50
Multiculturalismo e questdes 50 Noturno 01 50
étnico-raciais

3.8.2 Cursos de Extensao oferecidos a Comunidade

Nome do N° de alunos N° Turno(s) de Local de Ano
Curso por Turmas | Funcionamento | Funcionamento | Previsto
Libras 50 01 Noturno Faculdade 2017
Teologia 50 01 Noturno Faculdade 2018
Inclusdo 50 01 Noturno Faculdade 2018
Idade ativa 50 01 Noturno Faculdade 2019
Informética 50 01 Noturno Faculdade 2019

3.9 Pos-Graduacao

Os cursos de Pos-graduacdo serdo desenvolvidos na Faculdade Ferndo Dias
destinados a formacdo profissional, cientifica e cultural. A Po6s-graduacdo da Faculdade
Ferndo Dias compreende a modalidade Lato Sensu, em carater presencial, que se
caracteriza como cursos de especializagdo e outros abertos a portadores de diplomas de
curso de graduacgdo ou equivalentes, que satisfagam os requisitos exigidos no Projeto de
cada curso.

Nesses termos, obedece ao que determina a legislagdo: “Os cursos de
especializacdo em nivel de pos-graduacgéo lato sensu presenciais (nos quais se incluem os
cursos designados como MBA - Master in Business Administration), oferecidos por
instituicOes de ensino superior, independem de autorizacdo, reconhecimento e renovagéo
de reconhecimento e devem atender ao disposto na Resolucdo CNE/CES n° 1, de 8 de
junho de 2007” (BRASIL, 2007).
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Os cursos serdo propostos ao Diretor Geral, pelo coordenador da Pés-graduacéo,
por meio da Diretoria Académica, para aprovagdo do Conselho Superior. Seus docentes
deverdo ser qualificados e titulados, nos termos de regulamento préprio e de acordo com a
Legislacdo Superior. A Diretoria Académica, por meio da Coordenadoria da POs-
Graduacdo, estabelecerd critérios de organizacdo, condi¢bes de funcionamento, duracéo,
admissdo e regime didatico para cada curso ou programa, dentro das diretrizes gerais
estabelecidas pelo Conselho Superior.

Os cursos de especializacdo destinam-se a proporcionar a formacdo em uma
especialidade profissional. Assim, a Pds-graduacdo Lato Sensu prepara especialistas em
setores restritos de estudo e tem por objetivo atualizar e melhorar conhecimentos e
técnicas de trabalho. A oferta de cursos Lato Sensu tem por escopo a melhoria da
qualificacdo docente, produzindo conhecimento e pesquisa, pois é também por meio da
Pds-graduacdo que temos o0 elo entre 0 ensino e a pesquisa.

Para a Faculdade Ferndo Dias, os cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu sdo o
instrumento de qualificacdo continuada que atualiza e aperfeicoa o profissional para a sua
mais facil insercdo no mercado de trabalho, principalmente levando-se em conta, o fator

tempo.

3.9.1 Cursos de Pos-graduacéo Lato Sensu pretendidos pela Faculdade

Fernao Dias
Turno de NUmeros de
Curso Vagas Funcionamento Turmas Alunos por
(Periodo) Turma
Direito do Meio Ambiente 50 Noturno 02 25
Direitos Humanos 50 Noturno 02 25
Psicopedagogia 50 Noturno 02 25
Lingua Brasileira de
_ 9_ 50 Noturno 02 o5
Sinais — LIBRAS
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Gestdo  Estratégica de Noturno

Negocios 50 02 25
Docéncia do  Ensino Noturno
Superior 50 02 25

3.9.1.1 Ano de implantacao

CURSO 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Direito do Meio Ambiente X
Direitos Humanos X
Psicopedagogia X
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS X
Gestao Estratégica de Negocios X
Docéncia do Ensino Superior X

3.10 Polos de Ensino a Distancia

3.10.1 Justificativa e Legislacdo de EAD — Ensino a Distancia

O artigo 80 da LBD lei n°® 9394/96 (BRASIL, 1996), recomendado pela Portaria
legislativa n° 2 de 10 de janeiro de 2007 traca notas particulares ao EAD, ao informar que
0 Poder Publico incentivara o desenvolvimento e a veiculacdo de programas de Ensino a
Distancia, em todos os niveis e modalidades de ensino e de educacdo continuada. A
Educacdo a Distancia, organizada com abertura e regime especiais, serd oferecida por
instituicdes especificamente credenciadas pela Unido, que regulamentara os requisitos para
a realizacdo de exames e registro de diploma relativo a cursos de educacéo a distancia.

A Faculdade Ferndo Dias, acompanhando o desafio da diversificacdo da oferta de
ensino, estara se programando para adequar-se as tendéncias da sociedade e da
globalizagdo: as novas tecnologias que transcendem a sala de aula. Para tanto, tera que
estabelecer regras de qualidade que deverdo ser elaboradas por uma equipe coordenada
por professor responsavel pelo seu desenvolvimento e com supervisdo do Diretor Geral.

Serdo realizados levantamentos junto aos professores dos cursos que estiverem em

andamento para serem ofertados outros cursos. De imediato, a Faculdade Ferndo Dias ird
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iniciar sua proposta, levando em conta as seguintes diretrizes:

> Levantamento dos recursos financeiros e humanos disponiveis e necessarios;

» Criacao da equipe e do coordenador com a supervisdo do Diretor Geral;

> Investimento tecnoldgico e profissional para a montagem do nucleo de
EAD e da equipe responsavel (coordenador geral e administrativo, equipe pedagdgica e
especialista em EAD);

» Os envolvidos no processo de montagem do curso deverdo planejar a
forma de realizacéo e organizacao;

> Desenvolvimento do ambiente pedagégico divisdo do contetdo, prética
pedagogica, trabalho cooperativo, estudo dirigido e acompanhamento;

» Ferramentas de carater pedagogico — apostilas, site, aulas on-line, biblioteca
tira-davidas, administracdo, encontros virtuais e presenciais, monitoria, dentre outros;

> Os cursos oferecidos em EAD serdo posteriormente especificados, apos analise
de mercado e das necessidades da comunidade.

3.10.2 Objetivos de Estruturacdo do EAD

» Promover o desenvolvimento da modalidade de EAD no ambito da
Faculdade Ferndo Dias;

» Estimular a pratica da educacdo continuada e permanente, explorando o
potencial da EAD para novas experiéncias e iniciativas;

» Difundir, em nivel institucional e nacional, as atividades da EAD;

> Realizar intercambio de informacoes, ideias e experiéncias com institui¢coes
nacionais e internacionais, visando oportunidades de cooperagéo, celebracdo de parcerias,
desenvolvendo e realizando projetos com tecnologias novas;

» Promover o desenvolvimento de tecnologia educacional, visando a
diversificagdo de meios, ampliacdo de recursos didaticos e a intensificacdo da

interatividade.



4 PERFIL DO CORPO DOCENTE

4.1 CORPO DOCENTE

A partir do estabelecimento de seus Principios Institucionais, de sua filosofia de
trabalho, de sua misséo, visdo e concepcdo de ser humano, se sobreleva a preocupacédo da
Faculdade Ferndo Dias com o seu aluno. Essa perspectiva, ndo seria completa sem a
dedicacdo de um corpo docente compromissado, voltado para a formacdo de pessoas
integras e éticas. Para tanto, é imprescindivel que o corpo docente possua nao soO
qualidades eéticas, mas essencialmente qualidades humanas e voltadas aos ideais da
Instituicdo.

A Faculdade Ferndo Dias estd consciente de seu dever de agregar os docentes
necessarios a completude de seu quadro a partir do quinto semestre e o fard buscando
sempre a qualidade e a titularidade necessarias a qualidade dos Cursos. O Corpo
docente para 0s quatro primeiros semestres apresenta niveis de titulacdo e experiéncia
profissional académica adequada em relacdo ao Projeto Pedagdgico. Irdo compor o
quadro pessoal da Faculdade Ferndo Dias: professores efetivos, colaboradores, visitantes

e horistas.

4.2 Nucleo Docente Estruturante

Para maior integracdo e finalidade desejada do Projeto Pedagdgico Institucional,
de sua concepcdo até sua implementacdo, € constituido um Nucleo formado pelo
Coordenador e pelos professores do Curso, todos com titulagdo Stricto Sensu, que iréo
elaborar o desenvolvimento do curso e acompanhar sua evolucdo depois de autorizado a
funcionar. E por meio do Nucleo Docente Estruturante (NDE) que o Programa Pedagdgico
é acompanhado, revisto e atualizado, de acordo com a legislacdo pertinente.

O NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do curso, que
exercam lideranca académica no ambito do mesmo, percebida na producdo de
conhecimento na &rea, no desenvolvimento do ensino, em outras dimensdes entendidas
como importantes pela Instituicdo e que atuem sobre o desenvolvimento do curso. A
Instituicdo, com base na Resolucéo 01 de 17 de junho de 2010, estabelecida pela CONAES
(BRASIL, 2010), define as atribuicdes e os critérios de constituicdo do NDE, atendidos, no
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minimo, 0s seguintes requisitos:

» Ser constituido por, no minimo, cinco professores pertencentes ao corpo
docente do curso;

» Ter pelo menos 60% de seus membros com titulacdo académica obtido em
programas de pds-graduacao stricto sensu;

» Ter todos os membros em regime de trabalho parcial ou integral, sendo pelo
menos 20% em tempo integral,

» Assegurar estratégica de renovacao parcial dos integrantes do NDE de modo a
assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante, entre outras:

» Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

» Zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre diferentes atividades de
ensino, constantes no curriculo;

» Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

» Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos

de Graduacao.

4.3 Plano de Carreira

Na Faculdade Ferndo Dias o0s docentes sdo contratados pela Entidade
Mantenedora, apds aprovacdo do Diretor Geral, segundo o Plano de Carreira Académico,
no regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), sendo observados os critérios e
normas do seu Regimento Geral.

Sdo direitos e deveres dos professores:

» Votar e ser votado para representante no Conselho Superior;

» Ter participagdo no Colegiado de seu curso;

» Recorrer, nos prazos fixados de decisdes dos 6rgdos normativos, deliberativos
e executivo da Faculdade Ferndo Dias;

» Ser assiduo o pontual,;

» Elaborar o Plano de Ensino de sua disciplina em harmonia com os demais

professores que a lecionam e em consonancia com as outras disciplinas do curso,
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submetendo tal Plano a apreciacdo do Coordenador do Curso;

» Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo fielmente o
conteudo programatico e a carga horaria;

» Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento escolar e
julgar os resultados apresentados pelos alunos, efetuando a reviséo das provas;

» Entregar os resultados na época pré-fixada pelo Conselho Superior;

» Elaborar e executar projetos de pesquisa e extensdo, aprovados pela
Faculdade Ferndo Dias na forma definida no Regimento Geral, especialmente
incentivando as agdes multidisciplinares e interprofissionais;

> Participar das reuni@es e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado, bem como de treinamentos, aperfeicoamentos e
demais formas de promocdo de seu desenvolvimento;

» Participar das reunides pedagégicas, administrativas, de planejamento e de
avaliacdo ou de qualquer outra convocada pela administragédo superior;

» Submeter-se as decisfes emanadas dos 6rgdos normativos, deliberativo e
executivo da Faculdade Fernédo Dias;

» Exercer as demais atribuices que lIhe forem previstas em lei e no Regimento
Geral, ou que sejam determinados pelos 6rgaos superiores da Faculdade Ferndo Dias.

4.4 Carreira Académica

O quadro de professores da Faculdade Ferndo Dias é composto por professores
efetivos, colaboradores, visitantes e horistas. Os professores integrantes do Quadro de
Carreira Docente serdo classificados, de acordo com a sua titulacdo:

I. Professor Assistente; 11. Professor Adjunto; I11. Professor Titular.

A titulacdo ndo implica relagédo de ascendéncia ou subordinacao entre professores
de diferentes categorias. A estrutura da Carreira do Magistério Superior é constituida pelas
seguintes categorias:

I. Professores Integrantes do Quadro de Carreira Docente;
Il. Professores Colaboradores;
I11. Professores Visitantes;
IV. Professores Substitutos.
» Efetivo: aquele que, contratado por tempo indeterminado, ministra aulas

e/ou realiza atividades de pesquisa, extensdo, prestacdo de servicos e atua na

86



administracdo académica,;

» Professor Colaborador: aquele que, contratado de forma especial, ministra
conferéncias, para atender as exigéncias da especialidade e especificidades dos cursos ou
areas académicas;

» Professor Visitante: aquele que, convidado pela Faculdade Ferndo Dias
devido ao seu notoério saber técnico cientifico ou recebido por forga de convénio ou
acordo estabelecido com outras instituicbes, congéneres ou ndo, colabora nas atividades
de docéncia, pesquisa ou extensdo;

» Professor Horista: aquele que atende as necessidades da docéncia.

A contratacdo de Professor efetivo, colaborador, visitante e horista sera realizada
nos termos das normas especificas aprovadas pelo Conselho Superior e pela Mantenedora.
Entende-se como atividade do magistério superior, a ministracdo de aulas, prelecbes
tedricas e préaticas, de orientacdo e atendimento de alunos, de planejamento, supervisao,
elaboracdo, participacdo, avaliacdo e execucgdo de projetos ou programas de area de ensino,
de pesquisa ou extensdo de servicos a comunidade. Os docentes, ao assinarem o0
contrato, assinardo também um “Termo de Compromisso Docente”.

Sao considerados relevantes, para efeito de ingresso e exercicio das funcdes de
magisterio superior, aqui definidas, a competéncia didatica, cientifica e intelectual, os
titulos académicos, a producdo académica, o desempenho na IES e o perfil de
competéncias e habilidades do docente, as atitudes sociais e 0s valores éticos e morais do

candidato.

4.4.1 Financiamento

Os programas de pos-graduacdo, graduacdo e de treinamento profissional, seréo
financiados com recursos proprios da mantenedora e por recursos alocados pela
mantenedora.

Disposicoes Gerais: Apos 0s tramites do processo, este voltard ao Conselho Superior que,
anualmente, aprovara as acdes e metas para o ano letivo seguinte, bem como sua
articulagdo com os planos similares de instituicdes congéneres e de organismos de

financiamento da pos-graduacéo e pesquisa.
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4.4.1.1 Politicas Institucionais de Qualificacdo e Plano de Carreira do

Corpo Docente

A Faculdade Ferndo Dias estard sempre aberta as necessidades para o
desenvolvimento de pessoal e investirA em Programas de Treinamento e Qualificacdo
Continuada, promovendo a capacitacdo constante dos recursos humanos para 0
desempenho dos cargos, além do aprimoramento, em médio e longo prazo, visando a
continua realizacdo do potencial existente em porc¢des mais elevadas da organizacao.

Esse programa sera o principal ponto da administracdo dos recursos humanos,
uma vez que, através dele se acredita alcancar melhorias na Qualidade de Ensino. Ao
implantar o Plano de Capacitacdo/Qualificacdo, ficarad institucionalizada uma politica de
permanente formacgédo e aperfeicoamento do corpo docente. Nesse sentido, a instituicdo
considera:

» A sua realidade institucional;

» Aimplantacdo de um processo anual que define o ponto de equilibrio
entre a avaliacdo das necessidades e as propostas de solucdes, através do desenvolvimento
da qualificacdo dos professores;

» As politicas de inclusdo e de acdes afirmativas no ambito da institui¢do e fora
dela.

E importante ressaltar que o Programa Institucional de Capacitacdo Docente
compreendera diversas modalidades de acbes incentivadas da capacitacdo docente,
merecendo destaque:

» Incentivo a capacitacdo docente, via cursos de pds-graduagdo “‘stricto
sensu”, mediante a bonus especial de 10% sobre o salario dos professores que estéo
cursando mestrado ou doutorado. Destaca-se que, apos a concluséo do curso, tais indices
serdo extintos, passando o professor a ganhar conforme o indice de sua titulacdo;

» Disponibilizacdo de instalagdes para pesquisas, entrevistas e reunides
necessarias;

» Programacdo de eventos e auxilio-financiamento para participacdo em

Congressos, Seminarios e similares na area em que atua o professor;

» Autorizacdo de afastamento remunerado em caso de necessidade apresentada

pelo professor, em prazo nao superior a 3(trés) dias;

» Concessdo de bolsa de estudo de cursos de pos-graduacdo lato sensu em
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cursos realizados na instituico.

O Plano de Capacitacdo obedece aos seguintes principios:

» Melhoria do nivel de formacgéo dos docentes em todos 0s cursos;

» Promover o diagnéstico dos professores do quadro docente da Faculdade
Ferndo Dias, a fim de identificar as reais necessidades de capacitagéo;

» A responsabilizar os coordenadores de curso em indicar a Diretoria Geral, 0s
professores para a realizacdo de programas de capacitacdo, a partir do diagndstico
realizado;

» Alocar recursos orcamentarios correspondentes, no minimo, a 2% da
receita, para financiar os programas de capacitagéo;

» Capacitacdo dos docentes para a disciplina de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais);

» Cronograma e plano de expansdo do corpo docente, com titulacdo e
regime de trabalho, detalhando perfil existente e pretendido para o periodo de vigéncia do
PDI - 2017/2021.

O Plano de Carreira Docente da Faculdade Ferndo Dias detalha as formas de
ingresso, regime de trabalho, bem como remuneracdo, promogdo afastamento,

desenvolvimento profissional, direitos e deveres, de forma a propiciar a implantagdo
segura das funcbes de ensino, pesquisa e extensao previstas. O quadro do magistério da
Instituicdo é constituido por trés categorias e trés niveis, estando detalhadas no Plano,

sendo elas: Professor Especialista; Professor Mestre; Professor Doutor.

4.4.1.2 Cronograma de Expanséo do Corpo Docente
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CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE

Titulag&o e 2017 2018 2019 2020 2021
Regime de

Trabalho RTI|RTP|{HO | T |RTI|RTP|HO| T |RTI|RTP{HO| T |RTIRTP|HO | T |RTI|RTP|HO | T
Doutor 3 1 4 - | 3 2 51 - 3 3 6 -1 313 6 1 3 3|7
Mestre 3 5 7 |115] 3 9 13|25 3 |10|14 (27| 4 (10| 15|29 | 4 | 16| 16 |36
Especialista| 1 4 8 | 13| 2 6 |11 |19 2 9 |11 | 22| 2 8 |13 23| 2 9 |13 |24
Total 4 |12 |16 | 32| 5 |18 |26 | 49| 5 |22 |28 |55]| 6 (21|31 |58 7 |28]| 32|67




4.4.1.3 Metas

» Manter, ao final do periodo (2021), 80% do corpo docente da Faculdade
Ferndo Dias com a titulacdo de mestre ou doutor;

> Estabelecer, como prioridade, no processo de recrutamento e selecdo
docente, para 0s cursos a serem implantados, o titulo de mestre ou doutor, reconhecido
pela CAPES;

» Dar prioridade, na contratacdo, primeiramente aos doutores e mestres e, em
seguida, aos professores que estejam cursando programas de mestrado, desde que ja

possuam especializacéo.

4.4.1.4 Regulamentacéao

Caberd ao Diretor Geral expedir as normas complementares necessarias para

implantagdo do quadro docente e submeté-las ao Conselho Superior para a ratificacéo.

4.4.1.5 Procedimentos para Substituicdo (Eventual ou Definitiva) dos

Professores do Quadro

A Faculdade Ferndo Dias adota a seguinte ordem de procedimentos para a
substituicdo eventual de professores do quadro docente do curso envolvido:

1°) Professor habilitado, ja contratado, que leciona 0 mesmo componente
curricular no curso envolvido;

2°) Professor habilitado, ja contratado, que leciona 0 mesmo componente
curricular em outro curso da mesma instituicao;

3% Professor habilitado, ja contratado, que leciona outro componente curricular
no curso envolvido;

4% Professor habilitado, ja contratado, que leciona outro componente curricular
em outro curso da mesma instituicao;

59 Professor habilitado a ser contratado por tempo determinado para as aulas
eventuais.

Para o caso de substituicdo definitiva, o0 Coordenador do curso podera sugerir ao

Diretor a colocacdo em disponibilidade de um professor da sua respectiva area de

competéncia, apresentando a devida justificativa. A Diretoria devera apontar eventuais
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irregularidades e causas impeditivas da demissdo do professor, sob a Otica trabalhista. A
Diretoria deverd analisar o conjunto das atividades desenvolvidas pelo professor, decidir
sobre a rescisdo ou reformulacdo contratual e encaminhar a Diretoria Geral para
aprovacao.

E passivel de demissdo, por justa causa, o professor que, em reincidéncia e sem
motivo aceito como justo, deixar de cumprir o Plano do Curso de sua disciplina ou de
integralizar a sua carga horaria, ou ainda, em decorréncia da aplicacdo das sancdes

previstas no regime disciplinar.

4.4.1.6 Critérios de Selecdo e Contratacdo de Professores

O corpo docente serd selecionado a partir de Processo Seletivo que envolve
andlise de curriculo, prova escrita de conhecimentos, entrevistas, producdo académica,
tempo de docéncia no magistério superior, tempo de experiéncia profissional vinculada a
disciplina, podendo ser solicitada uma aula probat6ria como prova de didatica e prova de
titulos, tendo em vista o enquadramento dos docentes a partir da definicdo de niveis
distintos de salarios, como disp&e o Plano de Carreira.

A idoneidade profissional e a capacidade didatica sdo condi¢Bes fundamentais
para 0 ingresso e a permanéncia no magistério na Faculdade Ferndo Dias e o docente sera
contratado obedecendo ao Plano de Carreira vigente. A contratacdo do Corpo Docente é
feita pela Entidade mantenedora, nos termos das normas regimentais, de acordo com a

legislagéo trabalhista em vigor (CLT).

4.4.1.7 Plano de Qualificacdo Docente

A Faculdade Ferndo Dias possui uma politica ja definida de qualificacdo do corpo

docente e que sera implementada, conforme detalhamento a seguir.

DISPOSICOES GERAIS

O Plano de Qualificagdo Docente consiste em um processo continuo, que permite
aos docentes adaptarem-se as novas formas de conhecimento, novas habilidades e novas
situacOes e, também, desenvolverem uma percepcdo critica dos problemas da Faculdade

Ferndo Dias em busca de novas expressdes do saber, a partir da realidade e das
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expectativas da sociedade brasileira e da comunidade local.

Por sua vez, as finalidades do Plano de Qualificacdo Docente estdo direcionadas
para formar e capacitar, quando for necessario, o professor, em funcdo das necessidades
da Instituicdo, despertando-lhe uma visdo critica da realidade do ensino universitario.
Treinar professores para habilidades e conhecimentos novos, necessarios ao
desenvolvimento dos diversos niveis de ensino e, ainda, desenvolver as capacidades de
trabalho em grupo e de estudo e pesquisa pessoal, dando a cada um a autonomia
necessaria para tornar-se um multiplicador do Plano de Qualificacdo Docente,

constituem metas da Faculdade Ferndo Dias.

I - OBJETIVOS

O Plano de Qualificacdo Docente (PQD) tem por objetivo promover a melhoria da
qualidade das funcfes de ensino, pesquisa, extensdo e geréncia da Faculdade Ferndo Dias
por meio de cursos de Poés-graduacdo, treinamento e atualizagdo profissional,
oportunizando aos seus professores condi¢cdes de aprofundamento e/ou aperfeicoamento

de seus conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e profissionais.

Il -ESTRATEGIAS

A Faculdade Ferndo Dias oferece aos seus professores e funcionarios os seguintes
incentivos, além dos previstos no Plano de Carreira:

» Bolsas de estudos para os cursos de doutorado, mestrado, especializacdo ou
aperfeicoamento, em instituicGes brasileiras;

» Concessdo de bolsas a recém-graduados, para os cursos de Pds-graduacgéo lato
sensu, oferecidos pela Instituicdo, como incentivo para 0 ingresso na carreira de
magistério da IES, dando preferéncia aos ex-monitores;

» Concessao de auxilio para que os seus professores e funcionarios participem
de congressos, seminarios, simpdsios e eventos similares, em sua area de atuacdo ou
em area afim;

» Oferta de cursos de treinamento e atualizacdo profissional, com bolsa, aos
professores e funcionarios;

» Oferta de cursos de graduacao, com bolsa, aos professores e funcionarios;

» Divulgacdo e/ou publicacdo de teses, dissertacdes, monografias ou outros
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trabalhos académicos ou profissionais, sob a forma de artigo, de seu pessoal docente ou
técnico-administrativo;

» Oferta de infraestrutura para que os seus professores e funcionarios imprimam
ou editem suas produgdes cientificas, sob o patrocinio da instituicdo;

» Licenca, sem perda do vencimento (integral ou parcial), para participacdo em

programas, externos ou internos, de pds-graduacédo e/ou de treinamento profissionais.

I11 - PRE-REQUISITOS

Os professores e funcionarios da Faculdade Ferndo Dias podem se inscrever no
PQD de acordo com 0s seguintes critérios:
» Nos cursos de especializacdo da Instituicdo, os que possuam a graduacdo e
tenham certificado de monitoria;
» Nos cursos de graduacdo, os que tiverem o Ensino Médio completo (no caso de
funcionarios);
» Nos cursos de treinamento ou de atualizacdo profissional, os que estejam
atuando na area do curso ou que tenham pretensdes de promocao para essa area.
Os programas estardo abertos a comunidade externa, com as seguintes
prioridades:
» Candidatos inscritos nos programas de recrutamento e selecdo de recursos
humanos para os quadros da Faculdade;
» Profissionais em atuagdo no Estado de S&o Paulo, com preferéncia para os
residentes ou domiciliados na Regido de Osasco.
A partir do quinto ano de funcionamento da Faculdade Ferndo Dias, passaram a
ter prioridade os egressos, com certificado de monitoria ou em processo de recrutamento

e selecdo para o quadro docente.

IV - GERENCIAMENTO

O PQD sera administrado por funcionario designado pela Mantenedora. Os
programas serdo previamente aprovados pelo Conselho, na forma regimental, e serdo
executados pela Coordenadoria do curso, de acordo com a proposta aprovada. Cabera ao
coordenador do PQD:

» Gerenciar todas as atividades de apoio administrativo e financeiro aos
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CUrs0s e aos seus participantes;

» Elaborar relatorios periodicos sobre o funcionamento dos programas;

» Submeter a Direcdo as propostas de recrutamento, selecdo, admissdo e
dispensa de fatores humanos para 0s programas, bem como alocacdo dos demais
recursos necessarios a cada curso ou atividade;

» Presidir a comissdo encarregada de selecionar os candidatos para o0s
programas, segundo os critérios estabelecidos neste plano e nas demais normas
expedidas pelos 6rgdos da Faculdade Ferndo Dias;

» Submeter a Direcdo 0s assuntos omissos, para decisdo superior.

O Diretor designara uma comissdo, composta por trés membros, para selecdo e
inscricdo dos candidatos no PQD. A Coordenadoria do Curso, o Nucleo de Pesquisa e
Extensdo, o Conselho Superior e os oOrgaos executivos da Faculdade Ferndo Dias
exercerdo suas atribuicdes e competéncias de acordo com as leis e demais normas
aplicaveis, aprovados pelos 6rgdos competentes, nos casos ndo regulamentados neste

Plano.

V - FINANCIAMENTO

Os programas de Pds-graduacdo, graduacdo e de treinamento profissional,
incluidos no PQD, serdo financiados com recursos préprios da mantenedora e por
recursos alocados por terceiros. Os orcamentos anuais ou plurianuais da Faculdade

Ferndo Dias destinardo recursos suficientes para a execucao do PQD.
VI - DISPOSICOES GERAIS
Anualmente, a Faculdade Ferndo Dias aprovara as aces e metas do PQD para o

ano letivo seguinte, bem como sua articulacdo com os planos similares de instituices

congéneres e de organismos de financiamento da pds-graduacdo e da pesquisa.
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5 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

5.1 Critérios de Selecédo e Contratacao

Critérios de Admissdo: todas as vagas serdo divulgadas primeiramente na
Instituicdo. Todos os funcionarios poderdo se inscrever e concorrer as vagas existentes,
tendo preferéncia no processo seletivo. Na primeira fase do processo, é avaliado o
curriculo com as experiéncias profissionais e a formagdo para verificacdo da adequacao
ao cargo respectivo.

Na segunda fase, depois de avaliados os documentos da primeira fase, o
candidato passa por entrevista pessoal com o responsavel pela area de contratacdo. Se
aprovado, a proposta de contratacdo é encaminhada a Diretoria Geral para a respectiva
contratacdo. Na terceira fase, sdo apresentados os documentos pertinentes a contratacao

no Departamento Administrativo, que mantém o controle dos Recursos Humanos.

5.2 Politicas de Qualificacédo, Plano de Carreira e Regime de Trabalho

5.2.1 Programa de Capacitacdo do Pessoal Técnico-Administrativo

A Faculdade Ferndo Dias promovera treinamento interno para o aperfeicoamento
e atualizacdo dos funcionarios. Ao Pessoal Técnico-administrativo, serdo oferecidos 0s
Cursos de Graduacdo, de Especializacdo, de Aperfeicoamento e Atualizacdo da
Faculdade Ferndo Dias, tendo em vista que uma das areas de atuacdo da Instituicdo € a
Administracdo, com bolsa integral de 100%. Ao Pessoal Técnico que necessitar de
aperfeicoamento e especializacdo especifica, serdo proporcionados incentivos para a

capacitacao respectiva.

5.2.2 Sistema de Avaliacdo do Corpo Técnico-Administrativo

Considerando a necessidade de instituir um processo de avaliacdo das relagdes
humanas no trabalho e de estimular o potencial de cada funcionario, a Diretoria
Administrativa e Financeira da Instituicdo instituira o processo de avaliacdo tendo em
vista 0s seguintes objetivos:

1) Servir de base para diagnostico das caréncias dos funcionarios em termos de
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conhecimentos, habilidades técnicas e comportamentais, com vista a subsidiar programas
de treinamento e desenvolvimento (T&D);

2) Oferecer oportunidades para que os funcionérios conhegam seus pontos fortes
e fracos, procurando corrigir suas deficiéncias;

3) Indicar quais funcionarios terdo acesso a um nivel salarial por merecimento,

de acordo com o Plano de Carreira do Pessoal Técnico-Administrativo.

Os funcionarios serdo avaliados, a cada ano, por suas respectivas chefias
imediatas oficialmente constituidas. Serdo avaliados todos os funcionrios pertencentes
aos grupos ocupacionais que compdem o Plano de Carreira do Pessoal Técnico-
Administrativo. Os funcionarios transferidos de outros departamentos, com menos de
3(trés) meses sob a mesma supervisdo ou chefia deverdo ser avaliados em conjunto pelo
atual chefe e o anterior.

A sistematica de avaliacdo de desempenho sofrerd um processo continuo de
aperfeicoamento, se necessario a cada aplicacdo. Além da avaliacdo operacionalizada pelo
Departamento Administrativo da Instituicdo, o Projeto de Autoavaliacdo Instituicdo da
Faculdade Ferndo Dias, atendo a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 (SINAES) através
de sua Dimensdo 5 prevé a avaliacdo dos critérios de admissdo e de capacitacdo e
qualificacdo profissional, além da avaliacdo da infraestrutura fisica e de recursos de
informagdo e comunicacao.

O processo de avaliacdo de desempenho do Pessoal Técnico-Administrativo sera
operacionalizado pela Diretoria Administrativo-financeira, a qual se pautard na
instrumentaliza¢do proposta pela Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho do
Pessoal Técnico-Administrativo.

5.2.3 Condicodes de Trabalho

5.2.3.1 Cronograma de expansdo do corpo técnico-administrativo,
considerando o periodo de vigéncia do PDI

Titulagéo F.eregg:ihdoe 2017 2018 2019 2020 2021
Ens. Médio Integral 75% 75% 75% 75% 75%
Graduado Integral 15% 15% 15% 15% 15%
Especialista Integral 5% 5% 5% 5% 5%
Mestre Integral 5% 5% 5% 5% 5%
Doutor Integral 0% 0% 0% 0% 0%
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6 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA IES

6.1 Estrutura Organizacional da Faculdade Ferndo Dias

De conformidade com a proposta de Regimento e Organograma apresentado, a
administracdo da Faculdade Ferndo Dias compreende 6rgdos deliberativos e normativos,
Orgdos executivos e 6rgaos complementares e suplementares. A estrutura organizacional
da Faculdade Ferndo Dias compreende: Mantenedora, Conselho Superior, Diretoria
Geral, Secretaria Geral, Centro de Pds-graduacdo, Pesquisa e Extensdo, Coordenacdo de
Curso e Colegiado de Curso.

A Instituicdo, para efeitos de sua administracdo, compreende como Orgdos
Deliberativos e Normativos da Administracdo Superior da Faculdade Fernéo Dias:

» Conselho Superior;

> Orgéos Executivos da Administracdo Setorial da Faculdade Fern4o Dias;

» Diretoria Geral.

Orgdos Complementares Executivos da Administragdo Setorial da Faculdade
Fernéo Dias:

» Coordenac0es de Curso.

Orgéos Suplementares da Faculdade Ferndo Dias:

> Biblioteca;

» Centro de Pds-graduacdo, Pesquisa e Extensédo.

A Biblioteca é responsavel pelo acervo bibliografico, didatico e de pesquisa
nas diversas formas de publicacbes, impressa ou de outro veiculo de divulgacédo
disponiveis para consulta e vincula-se, administrativamente, & Diretoria Geral.

O Centro de Pés-graduacdo, Pesquisa e Extensdo é responsavel pelas atividades
de pesquisa e pos-graduacdo, de extensdo, prestacdo de servicos comunitérios, da
coordenadoria cultural e editorial da Faculdade Ferndo Dias e vincula-se a Diretoria
Académica. Além dos drgdos executivos e suplementares, podem ser criados outros,
nestas mesmas categorias, avalizados pela Diretoria Geral e com aprovacdo da Entidade

Mantenedora.

6.1.1 Conselho Superior

O Conselho Superior é o 6rgdo deliberativo e normativo superior em matéria

didatico-cientifica, administrativa e disciplinar, sendo constituido pelos seguintes
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membros:

» Diretor Geral, seu presidente nato;

» 06 (seis) Coordenadores;

» 01 (um) Representante do corpo docente;

» 01 (um) Representante estudantil,

» 01 (um) representante da Entidade Mantenedora;

» 02 (dois) representantes técnico-administrativos;

» 01 (um) representante da comunidade.

O Conselho Diretor da Entidade Mantenedora definird a forma de indicacéo de
seus representantes no Conselho Superior. Os representantes dos coordenadores, com
mandato de um ano, serdo escolhidos entre seus pares em eleicdo direta, permitida uma
reconducdo. O Coordenador enviard um professor representante ad hoc, se ndo puder
comparecer por motivo anteriormente justificado.

Os representantes docentes (um por curso) com mandato de um ano serdo
escolhidos entre seus pares em eleicdo, permitida uma reconducdo. Os representantes
estudantis, um por curso, com mandato de um ano, serdo indicados por eleicdo direta,
vedada a reconducdo. Os representantes da comunidade, com mandato de um ano, serdo
indicados pela Entidade Mantenedora, dentre membros das Instituicbes representativas
da sociedade, permitida a reconducao.

O Conselho Superior de Administracdo sera composto, majoritariamente, pelos
membros integrantes da carreira docente. Ao Conselho Superior aplicam-se as seguintes
normas, no Colegiado:

I — O Colegiado funciona em primeira convocagdo com a presenca da maioria
absoluta de seus membros e, em segunda convocacdo, trinta minutos apds a primeira,
com maioria simples; ficando garantidas, em ambas as situagcdes, a maioria de
representantes da carreira académica;

Il — O presidente do Colegiado participa das discussdes e votagdes e, em caso de
empate, tera voto de qualidade;

11 — Nenhum membro do Colegiado tem direito a voto nas sessbes em que se
decida matéria de seu interesse particular;

IV — As reunides ordinarias sdo agendadas ao final de cada semestre letivo e em
data fixada no Calendario Anual da Faculdade Fernédo Dias;

V — As reunides extraordinarias sdo convocadas com antecedéncia de setenta e

duas horas da realizacao, salvo situacdes especiais, a critério de seu presidente, constando
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da convocagdo, em todos 0s casos, obrigatoriamente, a pauta dos assuntos a serem
tratados;

VI — A convocacdo das reunifes é feita pelo presidente do Colegiado, por sua
iniciativa, ou, quando solicitado, por dois tercos de seus membros, obedecido o disposto
no item anterior;

VII — As reunides séo lavradas em atas.

Compete ao Conselho Superior:

| — Zelar pelo alcance dos objetivos institucionais da Faculdade Ferndo Dias, bem
COMO supervisionar a sua execucao;

Il — Exercer a jurisdicdo superior e determinar as diretrizes gerais, em
conformidade com os objetivos e normas da Faculdade Fernédo Dias;

[l — Aprovar o Regimento Geral;

IV — Aprovar as alteragdes do Regimento da Faculdade Ferndo Dias e de
seus anexos, submetendo-as, por meio da Diretoria Geral, a apreciacdo dos 0Orgaos
publicos competentes;

V — Aprovar o Plano Anual de Trabalho da Faculdade Fernéo Dias;

VI — Aprovar o Calendario Anual da Faculdade Ferndo Dias;

VII — Aprovar o Relatério Anual da Diretoria Geral,

VIl — Propor a criagdo, modificacdo ou extingdo de diretorias e 0rgaos
suplementares;

IX — Regulamentar a matéria de natureza académica e aprovar curriculos plenos
dos cursos;

X — Aprovar politicas de ensino, de pesquisa e de extensdo, inclusive de
cursos sequenciais por campo de saber e outros, de acordo com as normas estabelecidas
pela legislacao;

X1 — Deliberar sobre a criagdo, incorporagdo, suspensdo e extingdo de cursos ou
habilitagdes de graduacédo e pos-graduacao propostos pela Diretoria Geral, para posterior
aprovacao pelo Conselho Nacional de Educacéo;

X1l — Fixar, observada a legislagdo vigente, o numero de vagas iniciais de
cursos novos e a alteragio no numero de vagas dos existentes, proposta pela
Diretoria Geral, para vigéncia apés aprovacao pelo Conselho Nacional de Educacéo;

X1l — Aprovar medidas que visem a preservacdo da hierarquia, da ordem e da
disciplina na Faculdade Fern&o Dias;

XIV — Apreciar os votos do Diretor Geral as suas decisdes, podendo rejeita-los,
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mediante o voto de dois ter¢os da totalidade de seus membros;

XV — Apreciar e decidir, em ultima instancia, 0s recursos interpostos de decisdes
dos demais 6rgdos em matéria didatico-cientifica, administrativa e disciplinar;

XVI — Apreciar e aprovar medidas que objetivem o aperfeicoamento das
atividades da Faculdade Ferndo Dias, bem como opinar sobre o0s assuntos pertinentes que
Ihe sejam submetidos pelo Diretor Geral ou pela Entidade Mantenedora;

XVII — Decidir sobre os casos omissos ou duvidosos de seu Regimento Geral e
exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam conferidas por lei e no seu Regimento.

As decisdes do Conselho Superior sdo formalizadas por meio de resolugdes,
subscritas pelo Diretor Geral. Das decises do Conselho Superior, cabe recurso a
Entidade Mantenedora, por estrita legalidade, no prazo de sete dias Uteis, contados da
data de publicagéo da decisdo, no quadro de avisos da Faculdade Fern&o Dias.

Além do Conselho Superior, também constituem 6rgaos colegiados responsaveis
pela conducdo dos assuntos académicos: o Ndcleo Docente Estruturante (NDE) de cada
curso (ja caracterizado, anteriormente, no item 4.2 deste PDI) e o Colegiado de Curso

(caracterizado do item 7.3.1).

6.1.2 Diretoria Académica e Administrativa

Cabe a Diretoria Académica e Administrativa:

| — Coordenar e supervisionar os planos e atividades dos Departamentos;

Il — Organizar, semestralmente, o calendério escolar;

Il — Planejar, anualmente, a realizacdo dos processos seletivos de admissdo de
candidatos aos cursos de graduacdo, aqueles que tenham concluido o Ensino Médio ou
equivalente;

IV — Aprovar o curriculo pleno de cada curso de graduagdo, bem como suas
modificagcdes, submetendo-o ao Conselho Nacional de Educacdo, para aprovacéo final;

V — Aprovar a realizagdo de cursos de especializacdo, aperfeicoamento,
atualizacdo e extensdo, inclusive cursos superiores de tecnologia por areas de saber e
outros, bem como os respectivos planos, de acordo com as normas estabelecidas, pelo
Conselho Superior;

VI — Deliberar sobre os pedidos de transferéncia e aproveitamento de estudos,
ouvidos, quando for o caso, 0os Departamentos;

VIl — Aprovar as normas de funcionamento dos estagios curriculares;
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VIII — Homologar a indicagdo de professores, para a contratacdo pela
Mantenedora;

IX — Submeter a aprovacdo do Conselho Superior e da Mantenedora acordos e
convénios com entidades nacionais e estrangeiras, que envolvam o interesse da Faculdade
Ferndo Dias;

X — Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Faculdade Ferndo Dias, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que
Ihe sejam submetidos pelo Diretor Geral;

XI — Exercer as demais atribui¢des que Ihe sejam previstas em lei;

X1l — Zelar, propor, criar e procurar caminhos em funcdo da formacéo

permanente.

6.1.3 Diretoria Geral

Exercida por um Diretor Geral, a Diretoria Geral é 6rgdo executivo superior de
coordenacao, exercendo fiscalizagdo, supervisdo, planejamento e avaliacdo das atividades
da Faculdade Ferndo Dias. Em suas faltas e impedimentos, o Diretor Geral é substituido
sucessivamente pelo Diretor Académico e pelo Diretor Administrativo. O Diretor Geral é
escolhido pela Entidade Mantenedora e designado para um mandato de dois anos,
permitida a recondugéo.
Séo atribui¢des do Diretor Geral:
| — Representar a Faculdade Ferndo Dias junto a pessoas ou instituices
publicas ou particulares;
Il — Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;
Il — apreciar, junto a Diretoria Académica e Administrativa, o Plano Anual de
Trabalho da Faculdade Ferndo Dias, submetendo-o & aprovacdo do Conselho Superior de
Administragéo;
IV — Encaminhar a proposta orgamentaria a aprovagdo final pela Entidade
Mantenedora;

V — Executar o orcamento da Faculdade Fernéo Dias;

VI — Elaborar, no prazo de sessenta dias, apds o encerramento anual do ano
letivo, o Relatdrio Anual do Trabalho da Faculdade Ferndo Dias e encaminha-lo a
Entidade Mantenedora, depois de aprovado pelo Conselho Superior;

VIl — Elaborar Calendario Anual da Faculdade Ferndo Dias submetendo-o a
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aprovacao do Conselho Superior de Administracéo;

VIII — Aprovar e encaminhar a Entidade Mantenedora e ao Conselho Superior de
Administracdo as normas de processo Seletivo de candidatos aos cursos de graduacgéo
ministrados pela Faculdade Ferndo Dias;

IX — Fiscalizar o cumprimento do Regimento Escolar e a execucdo dos programas
e horarios;

X — Zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina no ambito da Faculdade

Fern&o Dias;
X1 — Conferir graus académicos as atividades regulares e extracurriculares da
Faculdade Ferndo Dias;

X1l — Nomear os Coordenadores de Curso, os Coordenadores de area bésica e

demais titulares de cargos subordinados a Diretoria Geral, no &mbito de sua competéncia;

X1l — Encaminhar, a Entidade Mantenedora, autorizacdo para contratacdo ou

dispensa de pessoal docente e técnico-administrativo da Faculdade Ferndo Dias;

XIV — Aplicar as penalidades regimentais no ambito de sua competéncia;

XV — Supervisionar as atividades de coordenagdo académica e administrativa da
Faculdade Ferndo Dias, buscando viabilizar a integracdo sequencial e pluriprofissional,
entre os Orgdos deliberativo, normativo, executivo e suplementar, para garantir a
qualidade dos servicos atrelada a satisfacdo de seus clientes internos e externos;

XVI — Propor, acompanhar e avaliar o planejamento estratégico, o planejamento
tatico-operacional e os planejamentos setoriais da Faculdade Ferndo Dias;

XVII — Analisar a proposta de planejamento anual, composta das atividades e
planos para o referido periodo e de orcamento anual, elaborado em conjunto pelas
Diretorias Académicas e Administrativas, assim como o Plano Anual de Atividades e o
Relatdério Anual de Atividades consolidadas de sua area e da Instituigéo;

XVIII — Propor e supervisionar a execucgédo de projetos de avaliagdo institucional
setorial, de recursos humanos, de desempenho Académico e Administrativo;

XIX — Supervisionar as atividades da Comissdo Permanente de Processos
Seletivos;

XX — Coordenar o levantamento, a apresentacdo e sistematizacdo de dados
estatisticos das diversas areas e a producdo do anuario estatistico da Faculdade Ferndo
Dias;

XXI — Delegar competéncias no ambito de suas atribuices;

XXl — Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Regimento Geral, da
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legislacdo em vigor e as decisdes dos 6rgdos colegiados da Faculdade Ferndo Dias;

XXIII — Exercer o direito de veto, no prazo de cinco dias Uteis, as decisGes do
Conselho Superior de Administracéo;

XXI1V — Decidir os casos de natureza urgente ou que impliqguem matéria omissa ou
duvidosa, no Regimento Geral, ad referendum do Conselho Superior de Administracao,
submetendo-os a apreciacgdo final deste 6rgdo normativo e deliberativo;

XXV — Autorizar, previamente, as publicacGes que envolvam responsabilidade da
Faculdade Ferndo Dias autorizadas pela Entidade Mantenedora, quando acarretarem
despesas ndo previstas no orcamento anual e/ou envolverem questdes de misséo e valores
da organizacéo;

XXVI — Estabelecer o relacionamento harménico da Faculdade Ferndo Dias com
a Entidade Mantenedora;

XXVII — Exercer as demais atribuicbes que lhe sejam impostas por lei, pelo
Regimento Geral e em razéo de normas complementares aprovadas.

Os atos da Diretoria Geral sdo formalizados por meio de portarias e demais
instrumentos legais pertinentes. Dos atos da Diretoria Geral, cabe recurso ao Conselho
Superior de Administracdo, no prazo de trés dias Uteis ap6s sua publicagdo, no quadro de
avisos da Faculdade Ferndo Dias.

Sao 6rgdos de Coordenacdo da Diretoria Geral:

| — Diretoria Académica;

Il — Diretoria Administrativa.

Sao 6rgaos de cogestdo da Diretoria Geral:

| — Assessoria de Marketing;

Il — Assessoria de Informatica;

Il — Assessoria de Imprensa;

IV — Assessoria Juridica.

O Gabinete é 6rgdo técnico-administrativo da Diretoria Geral. E 6rgdo da
Diretoria Geral a Comissdo Permanente de Processo Seletivo. A Comissdo Permanente de
Processo Seletivo é a responsavel operacional pelo processo seletivo de ingresso
discente na graduacdo da Faculdade Ferndo Dias e suas atribuicdes e composi¢do séo
realizadas por indicacé@o do Diretor Geral.
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6.1.4 Centro de P6s-Graduacdo Pesquisa e Extenséo

O Centro de PoOs-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo € subordinado a Diretoria
Académica e tem um Coordenador indicado pelo Diretor Académico e nomeado pelo
Diretor Geral. Sado atribuicbes do Coordenador do Centro de Pds-Graduacéo,
Pesquisa e Extensao:

| — Estabelecer critérios para elaboracdo e aprovacdo dos cursos de Pds-
graduacdo, projetos de pesquisa e programas de extensdo;

Il — Propor a Diretoria Académica a abertura, suspensao e extingdo de cursos de
especializacdo, aperfeicoamento e atualizacéo;

Il — Encaminhar a Diretoria Académica as justificativas, normas de
funcionamento, processo seletivo, duracdo, numero total de créditos, programa, processo
de avaliacdo, orcamento e viabilidade financeira dos cursos propostos;

IV — Propor a Diretoria Académica programas de iniciagdo cientifica;

V — Propor a Diretoria Académica projetos e atividades de educacdo continuada,
divulgacdo cientifica e cultural, esportiva, de lazer, de educacdo e preservacdo ambiental,
assistenciais e comunitérias;

VI — Coordenar e supervisionar todas as atividades ligadas ao Centro de Pés-
graduacéo, Pesquisa e Extensao.

6.1.5 Secretaria Geral

A Secretaria Geral é 6rgdo central do sistema de registro académico da Faculdade
Ferndo Dias, congregando e unificando os registros dos atos de graduacdo e pos-
graduacdo, de extensdo, de educacdo profissional e sequenciais por campo do saber,
ministrados no seu ambito de atuacdo. A funcdo de Secretario Geral, responsavel pela
fiscalizacdo, coordenacdo e formalizacdo dos atos e atividades da Secretaria Geral, sera
provida por indicacdo do Diretor Académico e nomeacdo do Diretor Geral. Cabera ao
Secretario Geral organizar e secretariar as reunides do Conselho Superior de

Administracéo e a guarda do acervo da legislacéo educacional.
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6.1.6 Orgaos de Apoio as Atividades Académicas

Apoio computacional: toda rede de computadores disponiveis para a Faculdade
Ferndo Dias possui especialista técnico que ird dar a assessoria necessaria aos cursos. Esta
sob sua responsabilidade o funcionamento da rede, pelo armazenamento e backup dos
programas e arquivos dos alunos e professores, além dos programas de uso geral como
editor de texto, planilhas eletrénicas e programas graficos. O atendimento serd observado
no horario de segunda a sexta-feira, das 19h as 22h e aos sabados das 8h as 12h.

Apoio em Laboratério de Informatica: a equipe de apoio técnico é responsavel
pelo auxilio aos professores e alunos. Entre suas funcdes estdo:

> Preparacéo dos laboratdrios para as aulas;

» Preparacdo dos equipamentos e verificacao de funcionamento;
> Instalacéo e configuracdo de programas;

» Apoio aos alunos fora do horério de aulas.

Hé& atendimento técnico nos periodos de uso dos laboratdrios de informatica/Lan
house pelos alunos e pelos professores.

Manutencdo em equipamentos: o0s equipamentos, tanto de apoio didatico como
laboratoriais, passam por manutencdo preventiva com frequéncia determinada pelos
responsaveis pelos laboratérios. Nos casos de manutencdo corretiva, é realizada uma
avaliacdo do problema para ser enviado a assisténcia técnica ou reparado na prépria
instituicdo.

Manutencdo das instalacdes fisicas: a equipe permanente de manutencdo dos
espacos fisicos é formada por profissionais de elétrica, hidraulica, pedreiros e servi¢os
gerais, além dos servicos contratados externamente para o periodo de férias, quando toda
a instituicdo passa por uma revisdo. A equipe de limpeza é igualmente exemplar,

trabalhando nos turnos de funcionamento dos Cursos.

105



7 ORGANIZACAO ACADEMICA DA FACULDADE FERNAO DIAS

E formada por cursos de graduagio, comissdes de pesquisa e de extensio e 6rgéos
complementares, responsaveis pelas atividades de graduacao, cursos e programas de pds-

graduacdo e extensdo, cursos sequenciais e atividades de pesquisa.

7.1 Cursos de Graduacao

Correspondem as profissdes regulamentadas em lei e outros que poderdo ser
organizados para atender as exigéncias de programacdo especifica da Instituicdo e fazer
face as peculiaridades nacionais e regionais do perfil e do trabalho. A Faculdade Ferndo
Dias, além de seus cursos regulares, oferecerd cursos/atividades especiais abertos a
comunidade, condicionando a matricula a capacidade de aproveitamento e nao
necessariamente, ao nivel de escolaridade.

A Faculdade Ferndo Dias, observada a legislagdo vigente, informard aos
interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais
componentes  curriculares, sua duragdo, requisitos, critérios de avaliacdo, qualificacdo
dos professores e recursos disponiveis, zelando pela sua execucdo. Os cursos de
graduacdo destinam-se a formacdo profissional em nivel superior e estdo abertos a
portadores de certificados ou diplomas de conclusdao do ensino médio, ou equivalente,
que tenham obtido classificacdo em processo seletivo.

A estrutura curricular dos cursos de graduacdo obedecerd as diretrizes
curriculares estabelecidas pelo Poder Publico e tera as seguintes caracteristicas:

| — Definicéo do perfil do profissional a ser formado;

Il — Habilitagdo do profissional para utilizagdo instrumental da informatica,
guando necessario;

Il — Flexibilidade curricular;

IV — Interdisciplinaridade;

V — Atividades complementares e/ou praticas;

VI — Vinculagao do curriculo ao projeto institucional;

VII — Atualizacdo periodica;

VIII — Observacédo de prazos minimos e maximos para a integralizacéo curricular;

IX — Atividades de estagio, monografia e trabalho de conclusédo de curso que

integrem o saber académico a pratica profissional.
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Os curriculos plenos, como sequenciais do desdobramento das matérias
constantes das diretrizes curriculares, estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacdo,
ou de matérias fixadas em legislacdo especifica, neles articuladas as disciplinas
obrigatorias, eletivas ou optativas, quando integralizados, habilitam o aluno a obtencéo do
diploma do respectivo curso. Os curriculos plenos dos cursos autorizados e/ou
reconhecidos podem ser alterados pela Faculdade Ferndo Dias com prévia autorizacao do
Conselho Superior.

Entende-se por disciplina o conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos,
ou técnicas correspondente a um programa de estudos e atividades, desenvolvido em
determinado nimero de horas-aula, distribuidas ao longo de seu periodo letivo. A duracdo
da hora-aula, para qualquer turno, sera determinada pela legislacao vigente.

E obrigatorio o cumprimento integral do contelido programético e da carga
horéria estabelecidos no plano de cada disciplina. A integralizacdo é feita pelo sistema
semestral e, em cada semestre, ha a correspondente indicacdo de disciplinas semestrais

gue o compdem conforme previsto no Projeto do Curso.

7.2 Coordenacéo de Curso

O Curso € a menor unidade da estrutura da Faculdade Ferndo Dias para todos 0s
efeitos de organizacdo administrativa, didatica, cientifica e pedagogica do pessoal
docente e serd constituido de disciplinas que integram seu curriculo pleno. O Curso
vincula-se em nivel de supervisdo, para fins de ordem administrativa, a Diretoria
Administrativa e para os efeitos de natureza didatico-pedagogica, a Diretoria Académica,
sendo diretamente coordenado por um Coordenador, indicado pelo Diretor Académico e
nomeado pelo Diretor Geral, que sera responsavel por sua administracéo e pela execucéo
de seu projeto pedagdgico.

Sdo atribui¢des do Coordenador de Curso:

| — Representar o Curso junto aos 6rgaos colegiados de que participe, perante as
autoridades e os orgaos colegiados da Faculdade Fernédo Dias;

Il — Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso zelando pela
qualidade e produtividade das mesmas;

1l — Manter articulagcdo permanente com as demais coordenacdes de Curso,

objetivando a interdisciplinaridade e multiprofissionalidade;
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IV — Elaborar o Plano Anual de Trabalho do Curso sob sua coordenacao,
adequando-o ao Plano Anual de Trabalho da Diretoria Académica;

V — Distribuir, com aprovacdo da Diretoria Académica, 0s encargos de ensino
entre professores, respeitando os seus respectivos contratos de trabalho e o Plano Anual
de Atividades do Curso;

VI — Coordenar, supervisionar e fiscalizar a fiel execucdo das atividades
programadas, bem como o desempenho dos professores do Curso, inclusive quanto a
assiduidade, pontualidade e adequada ministracdo das disciplinas que integram o Curso;

VIl — Propor a Diretoria Académica alteragdes nos programas das disciplinas,
objetivando compatibiliza-las e integra-las as reais necessidades de formacao qualificada
dos alunos do(s) curso(s) que coordene;

VIl — Acompanhar e avaliar a execucdo do curriculo pleno do Curso sob sua
responsabilidade, propondo medidas adequadas ao cumprimento do conteudo
programatico e ao alcance dos objetivos propostos;

IX — Acompanhar, avaliar e propor alteracdes do curriculo pleno do curso, ap6s
aprovacao do seu Colegiado;

X — Acompanhar a matricula, a transferéncia e o aproveitamento de estudos, no
ambito do Curso, em articulacdo com a Secretaria Geral, bem como analisar e
ratificar o aproveitamento de estudos solicitados:

X1 — Propor e opinar, junto a Diretoria Académica, sobre a dispensa ou admissao
de docentes vinculados ao Curso sob sua responsabilidade;

XII — Propor, em articulagédo com a Diretoria Académica, a realizacdo de estudos
curriculares e de técnicas de ensino, objetivando a elevacdo continua dos padrdes de
qualidade e produtividade do processo de ensino-aprendizagem;

X111 — Encaminhar ao Diretor Académico a relacdo dos pedidos de monitoria;

XIV — Propor a Diretoria Académica a realizacdo de programas de pesquisa, de
extensdo e de estudos especiais, financiados por instituicdes publicas e/ou privadas, bem
como acompanhar a realizacdo de atividades de pesquisa, monitoria, iniciacdo cientifica e
de extensdo no ambito de sua area de competéncia;

XV — Sugerir a Diretoria Académica programas de pos-graduacao
(especializacéo), aperfeicoamento, atualizacéo, capacitacao e treinamento de professores;

XVI — Apresentar, anualmente, até trinta dias ap6s o término do ano letivo, a
Diretoria Académica, Relatorio Anual de Atividades do Curso;

XVIlI — Elaborar os relatorios de suas atividades, nos prazos fixados,
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encaminhando-os a Diretoria Académica;

XVIl — Zelar pela ordem e disciplina, no ambito do Curso sob sua
responsabilidade, devendo representar, por escrito, a Diretoria Académica, sempre que as
normas disciplinares previstas no Regimento Geral ou atos dos 6rgdos superiores da
Faculdade Fern&o Dias forem descumpridas;

XIX — Prestar informacdes, esclarecimentos e orientacbes aos professores e
alunos, com relacéo as atividades administrativas e pedagdgicas da Instituicdo e do Curso
sob sua responsabilidade;

XX — Cumprir e fazer cumprir, as disposicdes do Regimento Geral, as normas
emanadas do Orgdo deliberativo e normativo, dos drgdos executivos e
suplementares da Faculdade Ferndo Dias, bem como aquelas emanadas da legislacdo
vigente do ensino;

XXI1 — Exercer as demais atribui¢cdes previstas no Regimento Geral e aquelas que
Ihe forem atribuidas pelo Diretor Académico e/ou Administrativo.

Nas auséncias e impedimentos do Coordenador de Curso, o Diretor Geral, por

sugestdo do Diretor Académico e respectivo Coordenador, designara seu substituto;

7.3 Orgéos Colegiados: Composicdo e Competéncia

7.3.1 Colegiado de Curso

Para cada Curso de Graduagdo, haverd um Colegiado de Curso de natureza
consultiva, representativo da comunidade académica do curso, semestralmente
constituido, composto majoritariamente por integrantes da carreira docente, do qual
participam:

» O Coordenador do Curso;

» Os professores, de todas as disciplinas do Curso;

» 01 (um) representante do corpo discente, pelo prazo de um semestre, eleito
pelos pares, sem reconducéo.

Os cursos em extingdo serdo representados pelos respectivos coordenadores de
curso. E competéncia do Colegiado de Curso:

| — Acompanhar as atividades técnico-didaticas no &mbito do curso;

Il — Propor diretrizes para elaboracdo de curriculos e programar normas

metodoldgicas de ensino, em atendimento as regras aprovadas pela Diretoria Académica,
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pela Diretoria Geral e Conselho Superior;

Il — Propor, por iniciativa propria ou a convite, projetos de ensino, de pesquisa e
de extensdo a Administracdo Superior;

IV — Estabelecer normas de orientacdo e coordenacdo do ensino, no ambito do
Curso;

V — Elaborar propostas de curriculos plenos e reformulacgfes curriculares a serem
submetidas a apreciacdo da Administracdo Superior, para posterior encaminhamento ao
Conselho Superior;

VI — Exercer as demais atribuigdes por forca do Regimento Geral ou por

delegacédo do Conselho Superior de Administracdo da Faculdade Fernédo Dias.

7.4 Assembleia de Curso

A Assembleia de Curso reunir-se-4, ordinariamente, duas vezes ao ano, no final
do semestre letivo, convocada e presidida pelo Diretor Académico, para fazer a avaliacao

do semestre letivo e apresentar propostas ao respectivo Colegiado de Curso.

7.5 Cursos Sequenciais

Cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia,
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo Conselho Superior sdo
programados para:

| — Atender ao desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional do
cidadao, desenvolvendo-lhe o espirito cientifico e o pensamento reflexivo;

Il — Promover a divulgacdo de conhecimentos -culturais, cientificos e
tecnoldgicos;

Il — Estimular o conhecimento dos problemas do mercado presente, em
particular, os nacionais e regionais;

IV — Propiciar a aquisi¢do de conhecimentos e habilidades por meios formais e
informais que possam ser aferidos e conhecidos.

Os Cursos Sequenciais terdo seu campo de saber e seu nivel de abrangéncia
especificados no projeto de curso a ser aprovado pelo Conselho Superior da Faculdade

Ferndo Dias, atendendo a legislagdo em vigor.
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7.6 P6s-graduacao

Os cursos e programas de Pos-graduacdo sdo elaborados para a formacéo
profissional, cientifica, cultural e artistica, ampla e aprofundada e para desenvolver a
capacidade de ensino e pesquisa nos diferentes ramos do saber. A Pds-graduacao
compreende cursos de especializacdo abertos a portadores de diplomas de Curso de
graduacéo ou equivalente, que satisfacam os requisitos exigidos no projeto de cada curso.

Os Cursos de Especializagdo serdo propostos a Diretoria Geral, pelo Coordenador
do Centro de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo, por meio da Diretoria Académica,
para aprovacdo do Conselho Superior e serdo ministrados por docentes qualificados, nos
termos de Regulamento proprio e de acordo com a Legisla¢do Superior.

A Diretoria Geral, por meio da Coordenadoria de Pds-Graduagdo, Pesquisa e
Extensdo, estabelecera critérios de organizacdo, condi¢Bes de funcionamento, duracao,
admissdo e regime didatico para cada curso ou programa, dentro das diretrizes gerais
estabelecidas pelo Conselho Superior. Os cursos de especializacdo destinam-se a propor e

criar a formacdo em uma especialidade profissional.

7.7 Pesquisa

A Faculdade Ferndo Dias incentivara a pesquisa por meio da contratacdo de
professores em tempo integral, com horas alocadas para esse fim, de acordo com o Plano
de Carreira Académica, estabelecido no Regimento Geral e, quando for o caso, concessao
de auxilio e bolsas, para execucdo de projetos cientificos, formacdo de pessoal em Pds-
graduacdo, promogcéo de congressos e seminarios, divulgacéo cientifica, em todas as suas
formas, e intercAmbio com outras instituigdes especializadas ou congéneres.

Para executar as atividades e projetos, a Faculdade Ferndao Dias, além de
orcamento préprio, adotara providéncias para obtencdo de recursos oriundos de outras
fontes, como projetos, convénios e programas em parceria com agéncias de fomento,
empresas publicas e privadas, ou por outras formas.

As atividades de pesquisa sdo coordenadas pelo Centro de Pos-Graduacdo,
Pesquisa e Extensdo, supervisionadas pela Diretoria Académica e organizadas por meio
de Nucleos Interdisciplinares, sob a responsabilidade do Professor Orientador, indicado

pelo Coordenador do Centro de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo e nomeado pelo
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Diretor Académico, ouvido o Diretor Geral. As normas para concessdo de bolsas e para a
formac&o, organizacéo e funcionamento dos Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa serdo
regulamentadas por portaria da Diretoria Geral.

As atividades de pesquisa deverdo obedecer aos principios estabelecidos em
documento criado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade Ferndo Dias. Esse
documento foi escrito com base na Resolugdo 196/1996 (BRASIL, 1996) do Conselho
Nacional de Sadde, na Resolugéo 466/2012 (BRASIL, 2012) do Comité Nacional de Etica
em Pesquisa e na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (BRASIL, 1988),
considerando as demais diretrizes éticas internacionais (Declaracdo de Helsinque; Cédigo
de Nuremberg; Declaragcdo Universal dos Direitos Humanos; Pacto Internacional sobre 0s
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais; Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e
Politicos; Declaracdo Universal sobre Bioética e Direitos Humanos).

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Faculdade Ferndo Dias trata-se de um
conselho multi e transdisciplinar, independente, formado por docentes da instituicdo e por
trés membros externos. Sua missdo é avaliar e acompanhar os aspectos éticos de todas as
pesquisas realizadas pelos docentes e discentes da Instituicdo. Essas atribui¢fes sdo de cunho
consultivo e educativo, visando contribuir para a qualidade das pesquisas e para a valorizagdo
do pesquisador, no desenvolvimento de uma pesquisa eticamente adequada.

O CEP foi instituido em janeiro de 2016, com a nomeagdo de seus membros pelo
Coordenador Geral da Instituicdo. O 6rgdo € responsavel pela revisdao ética de todas as
propostas de pesquisa da Faculdade (Licenciatura, cursos de Tecnologia, Graduagdo e
Pds-graduacdo), que envolvam seres humanos, tendo como objetivo resguardar e garantir
a dignidade, a integridade, os direitos e o bem-estar dos individuos que, voluntariamente,

aceitam participar como sujeitos pesquisados.

7.8 Extensao

A Faculdade Ferndo Dias desenvolvera com qualidade eixos tematicos em
projetos e atividades de educacdo continuada de divulgacdo cientifica e cultural,
esportivas, de lazer, de educacdo e preservagdo e sustentabilidade do meio ambiente,
atencdo integral a crianca, adolescente e ao idoso, comunitarias, que propiciem a
integracdo participativa e produtiva das populacdes interna e externa a Instituicdo. Serdo
adotadas providéncias para a viabilidade da extensdo, através de recursos oriundos de
outras fontes para tal finalidade, como projetos, convénios e programas, de parceria com
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agéncias de fomento e empresas publicas e privadas, ou ainda por outras formas de
integracdo com a sociedade.

Segundo a orientacdo do MEC, no Plano Nacional de Extenséo, no qual alega ser
atualmente principio, que para a formacéo do Profissional Cidaddo é imprescindivel a sua
efetiva interacdo com a sociedade, seja para situar historicamente, para se identificar
culturalmente ou para referenciar sua formacdo com os problemas que um dia tera que
enfrentar.

A Extensdo, entendida como préatica académica que interliga a Universidade nas
suas atividades de ensino e de pesquisa, com as demandas da maioria da populagéo,
possibilita a formacdo do profissional cidaddo e se credencia, cada vez mais, junto a
sociedade, como espaco privilegiado de producdo do conhecimento significativo para a
superacdo das desigualdades sociais existentes. E importante consolidar a préatica da
Extensdo, possibilitando a constante busca do equilibrio entre as demandas socialmente
exigidas e as inovagdes que surgem do trabalho académico.

A Faculdade Ferndo Dias mantera atividades de extensdo cultural, criagéo,
adaptacéo, difusdo e transferéncia de conhecimentos e tecnologia, pertinentes as areas de
seus cursos e afins, destinadas aos 6rgdos do governo e ndo governamentais, ao cidaddo e
a sociedade em geral. Todas as atividades de Extensdo da Faculdade Ferndo Dias deverdo
priorizar a participacdo de alunos de graduacdo em estagios, empresa-junior e projetos
especificos.

Cabe ao Conselho Superior, por proposta da Diretoria Académica, articulada com
as CoordenacBes de Curso e Coordenadoria de Pos-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo,
aprovar a formalizacdo das atividades de extensdo, integradas ao curriculo pleno do

Curso.

7.9 Regime Escolar

7.9.1 Periodo Letivo e Calendario Escolar

O regime escolar da Faculdade Ferndo Dias € semestral e seriado. O
semestre letivo, independentemente do ano civil, tera duragdo minima de cem dias de
efetivo trabalho académico. O semestre letivo pode ser prorrogado, sempre que
necessario, para que se contemplem os dias letivos previstos, bem como para o

cumprimento dos contetdos programaticos e das cargas horarias estabelecidas nos planos
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das disciplinas integrantes dos curriculos plenos dos cursos ministrados na Faculdade
Fernéo Dias.

As atividades da Instituicdo sdo elencadas em Calendario Semestral, do qual deve
constar, pelo menos, o inicio e o encerramento do semestre letivo, da matricula, as datas
limites para encaminhamento das notas semestrais e das datas dos exames de
recuperacdo. O Diretor Geral é autorizado a efetuar alteracdes ad referendum no
Calendario Semestral da Faculdade Ferndo Dias, quando o interesse académico e da
Administracdo assim 0 exigirem, submetendo essas alteracbes a apreciacdo do

Conselho Superior.

7.9.2 Processo Seletivo

O acesso aos cursos de graduagdo da Faculdade Ferndo Dias dar-se-& mediante
aprovacdo em processo seletivo, segundo normas estabelecidas pelo Conselho Superior.
As inscrigcfes para o processo seletivo sdo publicadas em edital, do qual devem constar 0s
cursos e habilitacGes oferecidos, com o ndmero respectivo de vagas, duracdo, periodo,
prazos de inscri¢cdo, documentacdo exigida para a inscricdo, datas de realizacdo dos
exames/atividades de selecdo e respectivos horarios, critérios de classificacdo, de
desempate e demais informacdes complementares.

O resumo do processo seletivo deve ser amplamente divulgado, a critério da
Instituicdo. A classificacdo far-se-4 pela ordem decrescente, sem ultrapassar o limite de
vagas fixado. A classificacdo obtida é valida para a matricula no semestre letivo para o
qual se realize o concurso, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado
deixar de requeré-la no prazo estabelecido no edital ou, em o fazendo, ndo atender as
exigéncias contidas no edital dentro dos prazos fixados.

O processo seletivo é realizado pela Comissdo Permanente de Processos
Seletivos, subordinada diretamente ao Diretor Geral. A comissdo permanente podera
realizar outros processos seletivos, no mesmo periodo, desde que autorizada pelo Diretor
Geral. O catalogo referente ao processo seletivo estara disponivel na Secretaria
Geral da Instituicdo, a partir da data de abertura das inscri¢des, destinado aos interessados

em concorrer as vagas nos cursos oferecidos e aos alunos matriculados em outros cursos.
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7.9.3 Matricula

Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo efetuar a matricula, ato que
formaliza o ingresso no curso e a vinculagdo do aluno & Faculdade Ferndo Dias na
Secretaria Geral, sob a supervisdo da Diretoria Académica, em periodo fixado no
Calendario Semestral, apresentando, no minimo, os seguintes documentos:

| — Certificado de conclusdo ou diploma do curso de nivel médio ou equivalente;

Il — Comprovante de pagamento da primeira parcela da anuidade escolar;

I11 — Documento oficial de identificacéo;

IV — Certiddo de nascimento ou casamento;

V — Duas fotos trés por guatro.

No caso de diplomado em curso de graduagdo, é exigida a apresentacdo do
diploma, devidamente registrado, em substituicdo ao documento previsto no inciso I. A
matricula é realizada num determinado semestre, admitindo-se a dependéncia em até 2
(duas) disciplinas, observada a compatibilidade de horéarios e a mesma exigéncia de
frequéncia e aproveitamento.

O aluno ingressante na Faculdade Ferndo Dias por meio do processo seletivo,
devera se matricular na totalidade das disciplinas do primeiro semestre, constituintes do
curriculo pleno do curso. A matricula devera ser sempre no semestre seguinte ao ultimo
cursado. No segundo semestre ou em qualquer outro seguinte, a matricula devera ser em
todas as disciplinas do correspondente semestre a ser cursado, com até mais duas dos dois
semestres anteriores, em regime de dependéncia ou outra quantidade, no caso de
adaptacoes, que dependera de analise.

No caso de alunos cursarem disciplinas, em nimero superior ao do semestre em
que estejam matriculados, havera tratamento financeiro diferenciado, com respeito a
ministracdo daquelas disciplinas de semestres anteriores. O aluno ndo podera matricular-
se num semestre sem ter conseguido aprovacdo em todas as disciplinas de dois semestres
consecutivos anteriores.

O aluno que ficar retido em 03 (trés) ou mais disciplinas do semestre curricular
cursado, devera cursar as disciplinas antes de realizar sua matricula no semestre curricular
seguinte. Havendo vagas ap0s a matricula dos ingressantes, poderdo ser admitidos a
matricula diplomados em curso superior. A matricula deve ser efetuada a cada

semestre letivo, no periodo estabelecido no Calendario semestral da Faculdade Fernédo



Dias.

A efetivacdo da matricula e da rematricula do aluno da Faculdade Ferndo
Dias dependem da assinatura de um contrato de Prestacdo de Servicos
Educacionais, instrumento juridico habil indispensavel ao estabelecimento dos direitos e
das obrigacdes legais entre contratante e contratado.

O trancamento de matricula consiste na interrup¢do temporéaria dos estudos por
parte do aluno, concedido pela Diretoria Académica, mantendo assegurada sua circulagédo
na Faculdade Ferndo Dias com direito a renovacdo de matricula no prazo previsto no
Regimento Geral.

N&o sdo concedidos trancamentos por mais de dois semestres consecutivos,
trancamentos que, em seu conjunto, ultrapassem a metade do ndmero de anos previstos
para o curso, nem trancamentos no primeiro semestre curricular, exceto casos analisados
e deferidos pelo Diretor Académico.

Todo aluno com trancamento de matricula, quando de seu retorno mediante
rematricula, deverd adaptar-se ao curriculo pleno vigente na época de sua volta as
atividades escolares. Para o aluno que tiver o prazo de integralizacdo curricular de
seu curso expirado, ndo serd concedida rematricula, perdendo o vinculo com a
Faculdade Ferndo Dias.

O aluno com prazo de integralizacdo curricular expirado poderd reaver o seu
vinculo com a Faculdade Ferndo Dias através de aprovacdo em processo seletivo
posterior ao desligamento, adaptando-se ao curriculo pleno vigente e com direito a

solicitacdo de aproveitamento de estudos.

7.9.4 Transferéncia e Aproveitamento de Estudos

E concedida a matricula ao aluno transferido de curso de ensino superior de
Instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, respeitada a legislagdo em vigor e

obedecidas as seguintes exigéncias:

| — Existéncia de vaga no curso e no turno pretendido e classificacdo em processo
seletivo, com critérios fixados em edital aprovado pelo Conselho Superior de
Administracéo;

Il — Cumprimento dos prazos fixados no Calendario semestral e normas emanadas

pelo Conselho Superior de Administracéo.
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Todo aluno transferido esté sujeito as adaptacfes que se fizerem necessérias ao
curriculo pleno vigente, aceitos os estudos realizados com aproveitamento no curso de
origem.

O aproveitamento de estudos é concedido por solicitacdo formal do aluno ao
Diretor Académico, sendo as adaptacdes determinadas de acordo com as normas fixadas
pelo Conselho Superior, observadas as seguintes recomendac¢bes e demais normas da
legislacdo pertinente:

| — Disciplina do curriculo pleno do curso de origem pode ser aproveitada em
substituicdo a congénere da Faculdade Ferndo Dias quando forem correspondentes 0s
programas ou, a critério do Conselho Superior, quando equivalentes os contetdos
formativos;

Il — Concedido o aproveitamento de estudos e procedidas as adaptacGes do
curriculo do Curso de origem ao da Faculdade Ferndo Dias, deve o aluno cursar as
demais disciplinas constantes do curriculo pleno do Curso em que estiver matriculado na
Instituicdo, de acordo com as normas fixadas no Regimento Geral e na legislacdo dos
Orgaos publicos competentes;

Il — Para integralizagdo curricular do Curso, exige-se carga horaria total ndo
inferior a prevista na Faculdade Ferndo Dias prevalecendo, porém, a estabelecida pelos
6rgdos publicos competentes, quando, a juizo do Diretor Académico, houver dificuldade
em suprir deficiéncias de carga horaria das disciplinas do curriculo do curso de origem,
aproveitadas pela Instituicao.

Atendendo ao requerimento do interessado, a Faculdade Ferndo Dias concede
transferéncia ao aluno nela matriculado, obedecidas as seguintes normas:

| — Apresentacdo, pelo requerente, de declaracdo de vaga fornecida pela
Instituicdo a qual se destina o aluno;

Il — Prova de cumprimento das obrigacfes do aluno com a Biblioteca e demais
Orgdos da Faculdade Ferndo Dias.

A dispensa de disciplinas dos curriculos dos cursos ministrados pela Faculdade
Ferndo Dias é concedida pelo Diretor Académico mediante deferimento do pedido de
aproveitamento dos estudos, obedecidas as seguintes condicdes:

| — Ter sido o aluno aprovado na disciplina;

Il — Ser a carga horéria e o contetdo da disciplina, na instituicdo de origem,
equivalente, no minimo, a dois tergos da disciplina correspondente, na Faculdade Ferndo

Dias considerando-se para calculo da carga horaria total, a constante dos curriculos desta
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instituicdo.

Os pedidos de aproveitamento de estudos e concessdo de créditos deverdo ser
apresentados a Secretaria Geral da Faculdade Ferndo Dias por ocasido da matricula ou
rematricula. Os créditos serdo concedidos de acordo com normas complementares,

estabelecidas pelo Conselho Superior.

7.9.5 Avaliacdo do Desempenho Escolar na Graduacéao

A avaliacdo do desempenho escolar, na graduacdo, é realizada por disciplina,
tendo como base o aproveitamento escolar e a frequéncia do aluno. A frequéncia as aulas
e demais atividades escolares, permitidas apenas aos matriculados, € obrigatdria, sendo
vedado o abono de faltas, salvo nos casos previstos em lei e os regulamentados pelo
Conselho Superior.

Independentemente dos demais resultados obtidos, sera considerado retido na
disciplina o aluno que néo tiver comparecido a pelo menos setenta e cinco por cento das
aulas e demais atividades programadas. A verificacdo e o registro da frequéncia séo de
responsabilidade do professor, e seu controle, para efeito do pardgrafo anterior, da
Secretaria Geral, a qual comunicara os resultados aos setores competentes da Faculdade
Ferndo Dias.

A auséncia coletiva as aulas, por parte de uma turma, implica atribuicdo de faltas
a todos os seus alunos e ndo impede que o professor considere lecionado o conteido
programatico planejado para o periodo em que a auséncia se verificar, devendo o
Coordenador de Curso comunicar a ocorréncia & Secretaria Geral e ao Diretor
Académico.

O aluno que for convocado para integrar o Conselho de Sentenca em Tribunal de
Juri, Servico Militar Obrigatorio ou Eleitoral, bem como aquele que participar de
conclaves oficiais deverdo ser autorizados pela Diretoria Académica. A gestante e 0
portador de doencas infectocontagiosas devidamente comprovadas e limitadas a um
intervalo de tempo inferior a 15 (quinze) dias devera dirigir-se a Diretoria Académica.

Aquele que estiver impossibilitado de locomocéo fisica por estar acometido de
alguma enfermidade, devidamente comprovada e limitada a um intervalo de tempo
inferior a 15 (quinze) dias, como também se houver falecimento, com parentesco até 2°
grau, devidamente comprovado, o aluno tera a sua frequéncia apurada na forma da

legislacdo em vigor e garantidos os direitos a provas e exames especiais no periodo da



auséncia.

Se o aluno estiver impossibilitado de frequentar as aulas por um periodo no
intervalo de 15 (quinze) a 45 (quarenta e cinco) dias em qualquer uma das situacdes
previstas no paragrafo anterior expressas com limitacdo de tempo para periodo inferior a
15 (quinze) dias, haverd compensacdo de auséncia as aulas, na forma da legislagdo em
vigor.

O prazo para a solicitagdo, por meio de requerimento, com base no disposto nos 2
(dois) dltimos paragrafos € de 5 (cinco) dias Uteis contados da data da ocorréncia do
evento. O aproveitamento sera aferido por meio de avaliagcdes regulares que conduzirdo
as notas semestrais, expressas em grau numérico variando entre zero e sete pontos as
Provas Oficiais e de zero a trés pontos os instrumentos, com fracionamento de meio
ponto.

A opcdo do professor por uma ou varias avaliages devera estar consignada no
Plano de Ensino previamente elaborado para cada semestre. O aluno que deixar de
comparecer a Prova Oficial por motivo justificado, em data fixada pela Secretaria podera
requerer em até 72 horas uma prova substitutiva para somente uma das duas provas
oficiais.

Compete ao professor da disciplina, com total liberdade, elaborar, corrigir e
atribuir nota devida das questdes das provas, exames e trabalhos que os alunos devem
desenvolver para avaliacdo do aproveitamento escolar, lancar as notas de acordo com
orientacdes da Faculdade Ferndo Dias e entregar as provas aos alunos, mediante
assinatura de recebimento.

E assegurado ao aluno o direito de revisdo de prova e exame de qualquer
disciplina, por meio de requerimento protocolado na Secretaria Geral em até 72
horas a contar da data de publicagdo da nota da disciplina, e o professor tera prazo de 15
dias para justificar a manutencdo ou alteragdo da nota, cabendo recurso da decisdo do
professor a Coordenacdo do Curso em primeira instancia e, em segunda e ultima
instancia, a Diretoria Académica.

E promovido ao semestre seguinte, o aluno aprovado em todas as disciplinas do
semestre cursado, admitindo-se ainda a promocdo com dependéncia em até duas
disciplinas. O aluno promovido em regime de dependéncia devera matricular-se,
obrigatoriamente, no semestre seguinte e nas disciplinas em dependéncia, podendo ainda,
fazer uso quando oferecida a “dependéncia de férias” regulamentada por portaria da

Diretoria Académica, aplicando-se a todas as mesmas exigéncias de frequéncia e
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aproveitamento estabelecido no Regimento Geral.

Na retencdo no semestre, o aluno é dispensado das disciplinas cursadas com
aprovacdo. A Faculdade Ferndo Dias pode oferecer cursos de recuperacdo de
aprendizagem, segundo normas expedidas pelo Conselho Superior. A inscricdo depende
de requerimento ao Coordenador do Curso, cabendo ao aluno cobrir os custos do

processo, na forma regulamentar.

7.9.6 Avaliacdo do Desempenho Escolar nos Cursos de Pos-Graduacéo,

Extensdo e Sequenciais por Campo de Saber

A avaliacdo do desempenho escolar dos alunos matriculados nos cursos de Pds-
graduacdo lato sensu (Especializacdo), de extensdo e tecndlogos por campo de saber,
constantes do projeto de cada curso, é aprovada pelo Conselho Superior. A Diretoria
Académica, ouvidas as coordenacdes de curso, propora o sistema de avaliacdo, para

aprovacdo do Conselho Superior.

7.10 Estagio

O Estégio Supervisionado Curricular é parte integrante do curso de graduacéo,
atividade obrigat6ria para obtencdo do grau respectivo, realizando-se segundo normas
expedidas pelo Conselho Superior e tem como finalidade proporcionar ao aluno
oportunidade de tomar conhecimento de sua realidade profissional, sob a direta
supervisdo orientadora do professor ou especialista credenciado pela Faculdade Fernao
Dias.

Os estagios supervisionados constam de atividades pré-profissionais, exercidas
em situacOes reais de trabalho e/ou simulados, sem vinculo empregaticio. Para cada
aluno, é obrigatoria a integralizacdo da carga horéaria total do estdgio, prevista no
curriculo do curso. No estagio supervisionado, os alunos sujeitam-se a comprovacao do
aproveitamento como atividade regular de ensino, segundo as normas regulamentares. A
operacionalizacdo dos estagios supervisionados é exercida, no nivel de cada curso,

pelo coordenador ao qual esteja afeto.
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8 PROCEDIMENTOS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

8.1 Apoio Pedagdgico

A Direcdo e a Coordenacdo da Faculdade Ferndo Dias sdo 0s 6rgaos responsaveis
pelo apoio pedagdgico ao discente, por meio de:

» Atendimento individual e coletivo, nos horarios disponiveis, com o objetivo de
orienta-los no processo de aprendizagem;

» Reunido com os representantes de sala, a fim de discutir e solucionar 0s
problemas que porventura existirem, e deliberar sobre suas questdes académicas e
pedagdgicas;

» Visitas as salas de aula para discussdo sobre o andamento do curso,
comunicag0es importantes, dentre outras;

» Divulgacdo de eventos culturais e pedagogicos relacionados a area de interesse

do curso.

8.2 Apoio a Participacdo em Eventos

A Faculdade Ferndo Dias assume, como politica institucional, apoiar os alunos
para que participem de eventos que possam contribuir para a atualizagdo e o
aperfeicoamento de sua formacdo. Esse apoio é realizado na forma de facilitador de
transporte aos alunos para eventos, visitas, dentre outros, além de incentivos para
publicacdo de artigos cientificos, elaboracdo de jornais e murais didatico-pedagogicos,
congressos, seminarios, encontros e outras atividades voltadas para a formacdo mais

adequada e atual dos alunos.

8.3 Programas de Apoio Financeiro (Bolsas)

A Faculdade Ferndo Dias possui programa de bolsas de estudo com investimento

proprio e governamental, como descrito a seguir.
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8.3.1 Investimento Institucional

Bolsa: sem convénio (parciais/integrais) — analise socioecondmica pela comissao
de bolsas (Tesouraria, Secretaria e Diretoria);

Bolsa: Funcionério e/ou dependente — concedida a todos os funcionéarios e
dependentes diretos.

O apoio pedagogico e financeiro ao discente envolve politica de trabalho conjunta
dos docentes, da Coordenacdo de Curso, da Direcdo Geral da Instituicdo, da comisséo
de Avaliacdo e da Secretaria. Bolsas de pesquisa, bolsas de extensdo e bolsas de monitoria,
serdo viabilizadas pela Faculdade Ferndo Dias como forma de estimular a participacdo dos
estudantes nos projetos de extensdo desenvolvidos pela Instituicdo. A concessao dessas

bolsas prevé a dispensa do pagamento parcial das mensalidades escolares.

8.3.2 Investimento Governamental

A Instituicdo mantém, para apoio financeiro aos alunos, convénios e programas,
tais como: Escola da Familia, PROUNI, parcerias com Empresas e Instituicdes da regido
(para concessao de bolsas), além do financiamento estudantil para alunos com
dificuldades financeiras, denominado FIES.

Bolsa Escola da Familia: o Governo do Estado de Sdo Paulo financia 50% do
valor da mensalidade, a IES arca com o restante dos 50%, o aluno retribui em trabalho
voluntario nas escolas estaduais nos finais de semana, desenvolvendo projetos
sociais.

PROUNI (Programa Universidade para Todos) é um programa do Ministério da
Educacdo que oferece bolsas de estudo integrais e parciais (50%) em instituicdes privadas
de educacgdo superior, em cursos de graduacdo e sequenciais de formacdo especifica, a
estudantes brasileiros, sem diploma de nivel superior, que atendam aos pre-requisitos
estabelecidos pelo Governo federal.

FIES (Fundo de Financiamento Estudantil) é o programa do Ministério da
Educacdo que financia cursos superiores ndo gratuitos e com avaliacdo positiva no
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES). O Governo Federal
junto a Caixa Econémica financia 70% do valor da mensalidade, o aluno repassa os 30%
restante para a IES, a IES recebe do Governo em titulos, podendo descontar do

recolhimento do INSS. A divida com a Caixa Econémica serd efetuada pelo aluno



depois de formado.

8.4 Estimulos a permanéncia

8.4.1 Programa de Nivelamento

Preocupada com a qualidade do seu ensino e considerando as dificuldades
apresentadas pelos alunos, oriundos principalmente de escolas publicas e de cursos
supletivos, que chegam com defasagens acentuadas em componentes basicos no processo
de aprendizagem nos diferentes cursos oferecidos, especialmente em Lingua Portuguesa e
Matematica, a Faculdade Ferndo Dias oferece aos seus alunos, ao longo do curso, as aulas
de nivelamento nessas areas de conhecimento.

O objetivo das aulas de nivelamento é revisar, complementar e sedimentar
conceitos essenciais para que o aluno acompanhe as disciplinas ministradas nos cursos de
nivel superior. As aulas serdo ministradas aos sabados, no periodo matutino, ou em pré-
aula, sem nenhum acréscimo financeiro ao aluno.

Além das aulas de nivelamento, a Instituicdo desenvolve um processo de ensino-
aprendizado realizado a partir de metodologias diferenciadas que auxiliem os alunos a
vencer suas dificuldades basicas para poderem desenvolver um bom curso. E, para melhor
conhecer seus alunos e adaptar seu trabalho as suas caracteristicas, necessidades,
expectativas e possibilidades, de forma a construir o perfil esperado do egresso de seus

cursos, a Instituicdo procede a caracterizacdo sécio-econdmica-cultural de sua clientela.

8.4.2 Atendimento Psicopedagogico

E politica da Faculdade garantir, na medida de suas possibilidades e necessidades
dos interessados, apoio psicopedagdgico aos seus alunos, a partir do trabalho de docentes
de cursos na area envolvida, ou de profissionais contratados para essa finalidade. Dessa
forma, o aluno sera atendido em suas necessidades e dificuldades referentes a sua vida
escolar, a sua aprendizagem e ao nivel e qualidade de relacionamento que mantém com
seus pares na instituicdo, no trabalho e na familia.

Dessa forma, a Faculdade Ferndo Dias, por meio do Atendimento
Psicopedagogico, prestara servico de acolhimento personalizado aos membros do corpo

discente. Esse atendimento sera realizado e coordenado por profissional habilitado, com
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plantdes semanais de 4 horas com agendamento prévio.
Em atendimento ao disposto na Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, a
Faculdade garante protecédo aos Direitos da Pessoa com Transtorno de Espectro Autista.

8.4.3 Recuperacéo

A LDB, Lei 9.394 (BRASIL, 1996) traz, na alinea “e” do inciso V do artigo 24, a
obrigatoriedade dos estudos de recuperacdo, a serem disciplinados pelas instituicdes de
ensino em seus regimentos. A Faculdade Ferndo Dias dispde-se a realizar tutorias
voltadas para possivel necessidade de recuperacdo do alunado.

As atividades pedagdgicas que envolvem os estudos de recuperacdo devem
ocorrer de forma a garantir o processo de ensino-aprendizagem através de mecanismos
programados em projetos que possam claramente identificar as defasagens ou
dificuldades dos alunos e a¢des para sana-las.

A recuperacdo poderd ser paralela ou processual. A processual ocorre na sala
de aula, no momento em que o professor constatar a existéncia de dificuldades em algum
aluno ou grupo de alunos, e a paralela podera ser realizada por professores tutores,

podendo ou ndo ser o professor da disciplina, em periodo anterior as aulas (pré-aula).

8.5 Organizacao Estudantil

8.5.1 Espaco para Participagdo e Convivéncia Estudantil

A Faculdade Ferndo Dias ird estimular a participacdo dos discentes através da
representacdo estudantil em todos os 6rgdos colegiados dos cursos, mesmo nos de nivel
institucional, com direito a voz e voto. As portas abertas da Direcdo e da Coordenagao
dos Cursos propiciam um ambiente rico de trocas e liberdade de expressao e a Direcdo vé
a organizacao dos alunos como fator auxiliar na gestao da Instituicéo.

A Direcédo e a Coordenagéo dos cursos da Instituigdo estimulam e dao condigdes
para que acontega continuamente o intercdmbio de ideias, atividades, experiéncias e
trabalhos comuns entre todos 0s semestres e cursos da Instituicdo, colocando a disposicéo
dos alunos espaco, oportunidade e estrutura para que se encontrem e organizem atividades
de interesse comum e possam atuar no cotidiano estudantil, sendo proativos no processo

de formacéo intelectual e aquisicdo de conhecimento, garantindo condigdes ideais de
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aprendizagem e para construcdo da cidadania.

Essa énfase permite a participacdo, atraves do representante, na gestdo
institucional, o que é salutar no aspecto psicologico e politico em termos de
comprometimento académico.

» Seré dado acolhimento especial aos alunos novos, integrando-os no mundo
académico;

» Clima de entendimento e cordialidade entre as relagbes da administracdo e
docentes com os discentes;

> Enfase a participacdo discente na gestdo institucional através das diferentes
formas de representacdo estudantil: Diretdrios Académicos, Centros Académicos,
participacdo de representantes dos alunos nas reunides dos diferentes 6rgaos colegiados
institucionais ou especificos dos cursos, conselho de representantes de turmas nos cursos,
bem como no processo de autoavaliacédo institucional;

» Criacdo de mecanismos para superagédo dos diferentes impedimentos;

» Estimulo das potencialidades e disponibilidades dos alunos em atividades de
pesquisa e extensdo.

Com a programacao e implantacdo de acbes planejadas e especificas a qualidade
do ensino seré otimizada. Para tanto, a Instituicdo desenvolvera:

> Participacdo dos estudantes em iniciacdo cientifica, extensdo, atividades
complementares e em eventos (congressos, seminarios, painéis, simposios) de natureza
cientifica ou cultural;

» Implantacdo do Nducleo de Apoio ao Estudante — NAE, destinado a
prestacdo de servicos de apoio pedagdgico, acompanhamento psicopedagogico,
encaminhamento profissional, dentre outros;

» Programa em Tecnologia da Informagdo que amplie a facilidade dos alunos
nos acessos as informacoes;

» Treinamento em programa de textos e planilhas eletronicas, ao longo dos dois
primeiros semestres letivos, a fim de facilitar a elaboracdo de trabalho académico;

» Implantacdo, a partir de 2017, do Plano de Acompanhamento de Egressos,
propiciando o melhor direcionamento das atividades docentes e facilitando meios de
colocacéo dos estudantes no mercado;

» Oferta de bolsas de iniciacdo cientifica e de monitoria.
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8.6 Acompanhamento dos Egressos

A Faculdade Ferndo Dias, no acompanhamento dos egressos, ao considerar sua
proposta de aperfeicoamento continuado, tendo em conta que € pela avaliacdo dos
egressos que se tem a exata dimensdo dos resultados préaticos de seus cursos, contempla
um Plano de Acompanhamento de Egressos — PAE. A partir dessa avaliagdo, 0 curso
podera analisar a necessidade de alteracdo e/ou atualizacdo das ementas e conteldos
programaéticos das disciplinas.

O Plano de Acompanhamento dos Egressos — PAE — serd realizado por meio de
um cadastro informatizado dos alunos, com atualizacdo periodica e acompanhamento das
atividades profissionais e/ou académicas do egresso. Através de e-mail, serdo sempre
informados de todos os eventos programados pela Instituicdo. Esse Plano obedece aos
principios pedagogicos determinados para cada curso e parte da realidade nacional, sem
se descuidar das especificidades locais.

O objetivo do instrumento de avaliacdo do Egresso € obter contribuicGes do ex-
aluno para a melhoria da qualidade do curso, diagnosticando:

» A sua posigdo no mercado de trabalho;

» Competéncias desenvolvidas durante e com auxilio do curso;

» Dificuldades de colocacéo profissional,

» Competéncias ndo desenvolvidas, porém relevantes ao exercicio da profisséo;

» Visualizagdo que o0 egresso possui do curso e interesse pela educagéo
continuada;

» Aspectos de melhoria da qualidade de vida do egresso.

8.6.1 Perfil dos Egressos

O perfil designado do formando pela Faculdade Ferndo Dias repousa em uma
solida formacdo geral e humanistica, com capacidade de analise e articulacdo de
conceitos e argumentos. Através da interpretacdo e valorizagdo dos fenbémenos
sociais, aliada a postura reflexiva e visao critica, que fomenta a capacidade de trabalho
em equipe, tera favorecida a aptiddo para a aprendizagem dindmica, além da
qualificacdo para a vida, o trabalho e o desenvolvimento da cidadania.

No desenvolvimento das competéncias essenciais e capacitacdo destes alunos,
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devemos ter como parametros:

> Refletir criticamente sobre o contexto sdcio-historico no qual se insere;

» Exercitar a profissdo com autonomia, pautando-se nos principios da ética e da
cidadania;

» Utilizar os beneficios resultantes das pesquisas cientificas e tecnoldgicas em
prol da qualidade de vida;

» Articular a profissdo com as demais atividades sociais;

» Promover a participacdo continua de acdes que visam a valorizacdo do
multiculturalismo em favor da soberania humana;

» Capacidade de utilizar os conhecimentos e tecnologias, as técnicas gerenciais e
de administracdo no apoio a construcdo de produtos ou servicos de relevancia a
sociedade;

» Capacidade de entender e interagir com o ambiente em que atua;

» Disposicéo e postura de permanente busca de atualizacdo profissional;

» Responsabilidade profissional, capacidade e disposicdo para compreender e

aplicar a ética e avaliar o impacto de suas atividades no contexto social e ambiental.
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9 INFRAESTRUTURA
9.1 Infraestrutura Fisica

9.1.1 Instalagbes

As instalacGes da Faculdade Ferndo Dias funcionam em prédios localizados no
Municipio de Osasco, no Estado de Sdo Paulo, sendo que os prédios reservados para
a Faculdade possuem salas de aula e laboratdrios, além das areas destinadas ao esporte,
lazer e cultura. As instalagdes da Faculdade Ferndo Dias foram projetadas para atender a
boa qualidade da prética pedagdgica.

Os ambientes sdo arejados, com iluminacdo natural e artificial adequadas. O
dimensionamento dos diversos espacos fisicos proporciona conforto, atendendo as
necessidades de toda comunidade académica. O mobiliario, em sua maioria, foi planejado
para otimizacdo dos espacos e atende, de forma adequada, as necessidades dos usuarios

dos diversos setores.

9.1.2 Localizacao

Endereco de oferta dos cursos: Rua Euclides da Cunha, 70
Osasco — Séo Paulo.

9.2 Espaco Fisico da Faculdade Fernéo Dias

Bloco A = 2.519,25 m?
Bloco B = 1.541,00 m?
Bloco C = 3.246,50 m?
Area total = 7.306,75 m?

9.2.1 Instalagbes Administrativas e Académicas

» Salas de Aula;

» Laboratorios de Informatica;
» Lan house

» Brinquedoteca;

» Sala de Artes;
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Laboratério Multidisciplinar;
Laboratério de Metodologia do Ensino de Ciéncias e Matematica;
Auditdrio;

Biblioteca;

Central de Impresséo;

Secretaria;

Sala de Atendimento Psicopedagdgico;
Sala dos Coordenadores;

Sala de NDE/CPA;

Escritério de préticas juridicas;

Sala da Direcao;

Sala dos Professores;

Sala de Tesouraria/Financeiro;

Copa;

Banheiros femininos;

Banheiros masculinos;

Banheiros PNE

Hall de Entrada: Recepcao/Atendimento;
Sala de Espera;

Area de Convivéncia;

Praca de Alimentacdo/Espaco de Conveniéncia;
Lanchonete;

Sala de Manutencao/Apoio Técnico;
Sala de Suprimentos;

Arquivo morto;

vV VV VYV V V V V ¥V V V V VYV VYV V V VY V V VY VYV V V VY V V

Elevador.

9.2.2 Areas Destinadas as Atividades Didatico-Pedagogicas

A Faculdade Ferndo Dias, em janeiro de 2017, apresenta as areas destinadas a
atividades didatico-pedagogicas que sdo apresentadas a seguir, como parte da

infraestrutura fisica dos prédios.



9.2.2.1 Infraestrutura Fisica - Prédio ""A""
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Prédio "A"
TERREO DESCRICAO AREA QTDE. PESSOAS
01 Laboratorio de Informatica 4,95 X 6,90 30
01 Laboratério de Informética 4,95X 8,12 35
01 Diretoria Instituicdo 6,90x 7,17 15
01 Diretoria Colégio 3,87 x6,10 8
01 Tesouraria 4,12 x 6,10 5
01 Depto. de Manuteng¢do/Apoio técnico 3,15x 6,10 6
01 Sala de Espera 2,35x2,85 5
01 Banheiro Feminino 1,10x 1,75 -
01 Banheiro Masculino 1,10x 1,75 -
01 Sala de Suprimentos 5,65 x 6,40 -
01 Banheiro Masculino 3,05x 3,25 -
01 Banheiro Feminino 3,00 x 3,25 -
01 Hall de Entrada 5,30 x 5,65 30
12 PAVIMENTO DESCRICAO AREA QTDE. PESSOAS
01 Sala de Aula - 01 6,90x 7,17 32
01 Sala de Aula - 02 6,90 x 6,98 32
01 Sala de Aula - 03 6,10 x 8,15 33
01 Sala de Aula - 04 5,95 x 8,15 32
01 Sala de Aula - 05 6,10 x 8,15 33
01 Laboratério - Colégio 6,10 x 6,40 -
01 Laboratério - Colégio 6,40 x 8,00 -
01 Banheiro Masculino 3,00 x 4,00 -
01 Banheiro Feminino 3,00 x 4,00 -
01 Patio Interno Pequeno - Coberto 3,95x17,20 12
22 PAVIMENTO DESCRICAO AREA QTDE. PESSOAS
01 Sala de Aula - 06 6,90x7,17 32
01 Sala de Aula - 07 6,90 x 6,98 32
01 Sala de Aula - 08 6,10 x 8,15 33
01 Sala de Aula - 09 5,95 x 815 32
01 Sala de Aula - 10 6,10 x 8,15 33
01 Salade Aula-11 6,40x 7,17 30
01 Sala de Aula-12 6,40 x 6,98 29
01 Banheiro Masculino 3,00 x 4,00 -
01 Banheiro Feminino 3,00 x 4,00 -
32 PAVIMENTO DESCRICAO AREA QTDE. PESSOAS
01 Sala de Aula-13 6,90x7,17 32
01 Sala de Aula - 14 6,90 x 6,98 32
01 Sala de Aula - 15 6,10 x 8,15 33
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01 Sala de Aula - 16 5,95 x 815 32
01 Sala de Aula - 17 6,10 x 8,15 33
01 Sala de Aula - 18 6,40x7,17 30
01 Sala de Aula - 19 6,40 x 6,98 29
01 Banheiro Masculino 3,00 x 4,00 -
01 Banheiro Feminino 3,00 x 4,00 -
42 PAVIMENTO DESCRICAO AREA QTDE. PESSOAS
01 Sala de Aula - 20 6,10 x 15,20 65
01 Sala de Aula - 21 5,91 x15,20 64
01 Sala de Aula - 22 6,10 x 8,15 33
01 Sala de Aula - 23 6,40x7,17 30
01 Sala de Aula - 24 6,40 x 6,98 29
01 Banheiro Masculino 3,20x 3,45 -
01 Banheiro Feminino 3,20 x 3,45 -
9.2.2.2. Infraestrutura Fisica - Prédio "'B""
Prédio "B"
TERREO DESCRICAO AREA QTDE. PESSOAS
01 Sala de Suprimentos 3,75 x 8,65 -
01 Sala de Aula - 01 7,45 x 16,60 53
01 Sala de Aula - 02 7,50 x 8,65 43
01 Arquivo Morto 5,05 x 9,65 -
01 Banheiro 1,70 x 3,65 -
12 PAVIMENTO DESCRICAO AREA QTDE. PESSOAS
01 Brinquedoteca/Sala de Artes (Sala 03) 6,85 x 8,65 39
01 Sala de Aula - 04 6,85 x 7,50 35
01 Sala de Aula - 05 7,50 x 8,65 43
01 Sala de Aula - 06 5,05 x 9,65 32
22 PAVIMENTO DESCRICAO AREA QTDE. PESSOAS
01 Sala de Aula - 07 6,85 x 8,65 39
01 Sala de Aula - 08 6,85 x 7,50 34
01 Sala de Aula - 09 6,85 x 7,50 34
01 Sala de Aula - 10 5,05 x 9,65 32
01 Banheiro Masculino 1,70 x 3,75 -
01 Banheiro Feminino 1,70 x 3,75 -
32 PAVIMENTO DESCRICAO AREA QTDE. PESSOAS
01 Salade Aula-11 6,85 X 8,65 39
01 Sala de Aula - 12 6,85 X 7,50 34
01 Laboratério de Informatica (Sala 13) 6,85 X 7,50 34
01 Sala de Aula- 14 5,05 X 9,65 32
01 Banheiro Masculino 1,70 X 3,75 -
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01 Banheiro Feminino 1,70 X 3,75 -
42 PAVIMENTO DESCRICAO AREA QTDE. PESSOAS
01 Sala de Aula - 15 8,65 X 14,55 66
01 Sala de Aula - 16 4,00 X 5,65 15
01 Sala de Aula - 17 4,00 X 5,65 15
01 Sala de Aula - 18 9,65 X 10,45 70

9.2.2.3. Infraestrutura Fisica - Prédio "'C""

Prédio "C"

TERREO DESCRICAO AREA QTDE. PESSOAS
01 Secretaria Académica 6,80 x 7,60 15
01 Hall de Entrada - Frente a Secretaria 6,95 x 7,60 18
o1 Sala de Atendimento Psicopedagdgico 3.75 x 6,80 15

Escritdrio de Préticas Juridicas
01 Sala de Professores 6,80 x 7,60 28
o1 Coordenacdo Geral e de Cursos 6.80 x 7,60 15
Nucleo Docente Estruturante-NDE/CPA

01 Laboratério (Lan House) 6,80 x 7,60 28
01 Banheiro Masculino 3,00 x 6,80 -

01 Banheiro Feminino 3,00 x 5,70 -

01 Banheiro P.N.E. 2,00 x 2,50 -

01 Biblioteca 15,56 x 26,25 126

12 PAVIMENTO DESCRICAO AREA QTDE. PESSOAS

01 Sala de Aula - 01 4,80 x 9,80 28
01 Sala de Aula - 02 4,80 x 9,80 28
01 Sala de Aula - 03 6,80 x 7,60 28
01 Sala de Aula - 04 6,80 x 7,60 28
02 Sala de Aula - 05 6,80 x 7,60 28
03 Sala de Aula - 06 6,80 x 7,60 28
04 Sala de Aula - 07 6,80 x 7,60 28
05 Sala de Aula - 08 6,80 x 7,60 28
06 Sala de Aula - 09 6,80 x 7,60 28
01 Banheiro Masculino 3,00 x 6,80 -

01 Banheiro Feminino 3,00 x 5,70 -

22 PAVIMENTO DESCRICAO AREA QTDE. PESSOAS

01 Sala de Aula - 10 7,60 x 7,80 39
01 Sala de Aula-11 7,60 x 7,80 39
01 Sala de Aula-12 6,80 x 7,60 34
01 Laboratério de Metodologia do Ensino de 3,73 x 6,80 16

Ciéncias e Matematica (Sala de Aula 13)
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Laboratério Multidisciplinar (Sala de Aula

01 14/13-C) 3,73 x 6,80 16
01 Sala de Aula - 15 6,80 x 7,60 34
01 Sala de Aula - 16 3,80x 7,60 34
01 Banheiro Masculino 3,00 x 6,80 -
01 Banheiro Feminino 3,00x 5,70 -
32 PAVIMENTO DESCRICAO AREA QTDE. PESSOAS
01 Sala de Aula - 17 7,60 x 7,80 39
01 Sala de Aula - 18 7,60 x 7,80 39
01 Sala de Aula - 19 6,80 x 7,60 34
01 Sala de Aula - 20 6,80 x 7,60 34
01 Sala de Aula - 21 6,80 x 7,60 34
01 Sala de Aula - 22 6,80 x 7,60 34
01 Banheiro Masculino 3,00 x 6,80 -
01 Banheiro Feminino 3,00x 5,70 -
42 PAVIMENTO DESCRICAO AREA QTDE. PESSOAS
01 Auditoério 15,70 x 26,25 225
TERREO DESCRICAO AREA QTDE. PESSOAS
01 Area de Convivéncia (Patio Coberto) 9,33 x 28,00 87
01 Central de impressdo/Copiadora 4,61 x 8,00 -
01 Copa 4,61 x5,77 -
01 Banheiro 1,78 x 4,61 -
01 Lanchonete 3,35x 3,50 -
01 Praca de Alimentacdo / Conveniéncia 16,65 x 33,86 187
01 Banheiro Masculino 1,95 x 3,50 -
01 Banheiro Feminino 2,00 x 3,50 -
01 Elevador 1,90x 1,75 05
9.2.2.4 Dimensionamento das areas
DIMENSIONAMENTO DAS AREAS Area das Salas | Ocupagéo

em m? (N2 Pessoas)
AREA TOTAL - BLOCO A 2.519,25
SALAS DE AULA - BLOCO A - 42 PAVIMENTO 331,50 221
SALAS DE AULA - BLOCO A - 32 PAVIMENTO 331,50 221
SALAS DE AULA - BLOCO A - 22 PAVIMENTO 331,50 221
SALAS DE AULA - BLOCO A - 12 PAVIMENTO 333,00 174
AREA DE OCUPAGAO - BLOCO A 1.327,50 837

AREA LIVRE - BLOCO A

1.191,75
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AREA TOTAL - BLOCO B 1.541,00

SALAS DE AULA - BLOCO B - 42 PAVIMENTO 249,00 166
SALAS DE AULA - BLOCO B - 32 PAVIMENTO 208,50 139
SALAS DE AULA - BLOCO B - 22 PAVIMENTO 208,50 139
SALAS DE AULA - BLOCO B - 12 PAVIMENTO 223,50 149
SALAS DE AULA - BLOCO B - TERREO 216,00 96
AREA DE OCUPACAO - BLOCO B 1.105,50 689
AREA LIVRE - BLOCO B 435,50

AREA TOTAL - BLOCO C 3.246,50

SALAS DE AULA - BLOCO C - 42 PAVIMENTO 321,00 225
SALAS DE AULA - BLOCO C - 32 PAVIMENTO 321,00 214
SALAS DE AULA - BLOCO C - 22 PAVIMENTO 318,00 212
SALAS DE AULA - BLOCO C - 12 PAVIMENTO 336,00 252
SALAS DE AULA - BLOCO C - BIBLIOTECA 378,00 126
AREA DE OCUPACAO - BLOCO C 1.674,00 1.029
AREA LIVRE - BLOCO C 1.572,50

AREA TOTAL - BLOCOS ( A+B+C) 7.306,75

AREA DE OCUPACAO - BLOCOS

(A+B+C) 4.107,00 2.555
AREA LIVRE - BLOCOS (A+B+C) 3.199,75

NUMERO DE PAVIMENTOS 3

ANO DA CONSTRUCAO 1975




9.2.3 Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais
ou com Mobilidade Reduzida

9.2.3.1 Plano de Promocédo de Acessibilidade e Atendimento Prioritario,
Imediato e Diferenciado para a Utilizacdo, com Seguranca e Autonomia,
Total ou Assistida, dos Espacgos, Mobiliarios e Equipamentos Urbanos,
das Edificacg0es, dos Servigos de Transporte, dos Dispositivos, Sistemas e
Meios de Comunicacéo e Informacéo, Servicos de Tradutor e Intérprete
da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

A Faculdade Ferndo Dias, em atendimento ao disposto nos Decretos 5.296/2004 e
5.773/2006, mantém sanitarios especiais para pessoas com deficiéncias fisicas
(cadeirantes). Os acessos aos locais com escadas séo realizados por meio de rampas de
pequena inclinacdo e por elevador. No auditério, Biblioteca e nos pisos superiores, 0
acesso € realizado por elevador. Os banheiros adaptados para pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida possuem corrimdos de tubos especiais nas paredes, para
facilitar a movimentacdo, permitindo, assim, todo o conforto possivel.
Desse modo, a Instituicdo tem uma preocupacao especial com a Educacdo Inclusiva
e busca fazé-la a partir dos planos que promovem a acessibilidade e o atendimento prioritario,
imediato e diferenciado para a utilizagdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos
espacos, mobiliarios, equipamentos, dispositivos, sistemas e meios de comunicacdo e
informacédo, como segue:
» Dos Espacos, Mobiliarios e Equipamentos Urbanos, das EdificacGes, dos
Servicos de Transporte

O espaco pedagogico da instituicdo foi organizado de tal forma a possibilitar o
acesso facilitado as pessoas com deficiéncias a sala de aula, biblioteca, espaco de
convivéncia, banheiro, auditério e demais dependéncias, utilizando, para isso, as
orientacOes para a sinalizacdo e outras providéncias previstas por legislagdo especifica.

Para atender aos alunos com necessidades educacionais especiais e com

mobilidade reduzida, algumas adequacdes ja foram realizadas na infraestrutura existente
(elevador, rampas de acesso, adaptacao de banheiros) e outras seréo inseridas:
¢ Implantacéao de piso tactil;
e Impressora em Braille;
¢ Reserva de vaga especial para estacionamento na Faculdade.
» Dos Dispositivos, Sistemas e Meios de Comunicacdo e Informacao,

Servicos de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS
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Quando houver o ingresso de alunos com necessidades especiais auditivas, a
instituicdo contratard tradutor e intérprete da Lingua de Sinais para atender as suas
necessidades. Para atender aos alunos com necessidades especiais visuais, quando houver
necessidade, adotara uma obra em Braile para cada uma das disciplinas que compdem as
matrizes curriculares dos cursos oferecidos.

Atenta a sua responsabilidade social, a Faculdade Ferndo Dias seguira as politicas
enunciadas abaixo:

I. Alunos com Deficiéncias Fisicas:

» Livre circulagcdo dos estudantes nos espagos de uso coletivo (eliminacdo de
barreiras arquitetonicas);

» Vagas reservadas em estacionamento na Instituicéo;

» Elevador e rampas facilitando a circulacéo de cadeirantes;

» Portas e banheiros adaptados com espaco suficiente para permitir o acesso de
cadeira de rodas;

» Barras de apoio nas paredes dos banheiros;

I1. Aos alunos com deficiéncia visual, quando houver:

» Gravador e fotocopiadora que amplie textos;

» Software de ampliacdo de tela nos computadores;

» Equipamento para ampliagdo de textos para atendimento a aluno com baixa
Visao;

» Lupas, réguas de leitura;

I11. Aos alunos com deficiéncia auditiva, quando houver:

> Intérpretes de lingua de sinais, especialmente quando da realizacdo de provas
ou sua revisao, complementando a avaliacdo expressa em texto escrito ou quando este nao
tenha expressado o real conhecimento do aluno;

» Flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o conteddo
semantico;

» Aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita,
(para 0 uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver
matriculado);

» Materiais de informac6es aos professores para que se esclareca a especificidade
linguistica dos surdos.

IV. Para os professores, alunos, funcionarios e empregados que possuem

deficiéncia ou mobilidade reduzida, pode proporcionar, além de ajudas técnicas,
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programa de capacitacdo para a educacdo inclusiva, constando, especialmente, da
oferta de:

» Informacdes sobre as caracteristicas essenciais necessarias ao aprendizado das
pessoas com necessidades educacionais especiais;

» Cursos, seminarios ou eventos similares, ministrados por especialistas;

» Cursos para o entendimento da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

V. Para a comunidade, a oferta de:

» Campanhas de sensibilizacdo e de motivacdo para o respeito e a aceitacdo das
diferencas;

» Parcerias com as corporacfes profissionais e com as entidades de classe
(sindicatos, associacdes, federacdes, confederacbes etc.) com o objetivo de acles
integradas Escola-Empresa-Sociedade Civil organizada, para o reconhecimento dos
direitos das pessoas com deficiéncia, como direitos humanos universais;

> Integracdo Escola-Empresas para a oferta de estagios profissionais, incluindo

empregos efetivos, com adequadas condicdes de atuacdo para pessoas com deficiéncia.

9.3 Biblioteca

9.3.1 Recursos Fisicos

> Area total da Biblioteca;

> Area destinada ao Acervo e circulagio;
> Area destinada a grupos de leitura;

> Area destinada ao estudo individual;

> Area destinada aos computadores;

> Area para livros raros e aulas especificas.

9.3.2 Recursos Humanos

Atualmente, a Biblioteca Hisae Matsubara é administrada por uma bibliotecaria
e uma auxiliar técnica. Além desses funcionarios que trabalham exclusivamente na
biblioteca, a Instituicdo dispde de uma equipe de suporte técnico e de manutencdo para

atender a todas as ocorréncias durante seu horario de funcionamento.



9.3.3 Recursos Disponiveis para Utilizacao

A colecdo da Biblioteca contém diferentes tipos de materiais de informacgédo que
atendem as atividades de ensino, pesquisa e extensdao desenvolvidas nesta IES. A colecdo
da Biblioteca encontra-se organizada pela Tabela de Catalogacdo Anglo-americana-
AACR?2 e Classificada pela Tabela de Classificacdo Decimal de Dewey CDD. Todo acervo
se encontra informatizado e disponivel na Rede Interna da Biblioteca, por meio do Sistema
Multiacervo.

O acervo € composto por cerca de 10.000 (dez mil) titulos e mais de 30.000 (trinta
mil) exemplares, que incluem livros, monografias, periddicos, obras de referéncia e outros.
A Biblioteca possui oito computadores, sendo trés para o atendimento e uso interno, e
cinco para consulta de usudrios aos titulos. As areas de consulta e de leitura dispdem de 16
mesas e 64 cadeiras.

9.3.3.1 Pesquisas Externas

A Biblioteca possui computadores ligados diretamente a rede Internet para
consultas e pesquisas, cadastro no programa de comutacdo bibliografica (COMUT) e
empréstimos entre bibliotecas, conforme regras da Associacdo Paulista de Bibliotecas
(APB).

9.3.4 Funcionamento

A Biblioteca da Faculdade Ferndo Dias funciona de maneira informatizada. O
acervo pode ser consultado através da Internet:

<http://www.multiacervo.com.br/fernaodias/serviet/hmih001>.

9.3.4.1 Horério

A Biblioteca Hisae Matsubara funciona de segunda a sexta-feira das 7h30 as 22h

sem interrupcao. Aos sébados, o funcionamento é das 10h as 14h.
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9.3.4.2 Modalidades de Consulta

Qualquer pessoa, desde que seja cadastrada como usuaria, poderd realizar
consultas ao acervo da biblioteca através do nome do autor, assunto, palavra, titulo,
colecdo/serie, bastando respeitar a regras gerais conforme Regulamento da Biblioteca.
Além do acervo local, € possivel a consulta as bases de dados em todo 0 mundo através
da Internet. E permitido o empréstimo de 3 publicagBes por vez, com prazo maximo de 7
dias corridos, havendo possibilidade de renovacdo por mais um periodo de 7 dias, desde

gue ndo haja reserva por parte de outro aluno.

9.3.4.3 Modalidade de Empréstimo

A biblioteca oferece aos seus usuarios trés formas de empréstimos:

1) Consulta Restrita: o material pode ser estudado apenas dentro da propria
biblioteca. Estdo entre estes materiais, 0s livros reservados para alguma disciplina, os
livros raros, periodicos de grandes obras de referéncia como dicionarios e enciclopédias;

2) Uso em salas de aula, quando o material tem seu uso em aulas, 0s equipamentos
retroprojetores, slides, videos, CD’s;

3) Material do Acervo sem restricdes, que pode ser retirado a titulo de

empréstimo, seguindo as regras normais do Regimento da Biblioteca.
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9.3.5. Acervo
ACERVO DE LIVROS
CURSO TITULOS |EXEMPLARES
Ciéncias Contabeis/Gestéo Financeira 164 748
Direito 1828 5765
Pedagogia 1050 2379
Administracdo/Processos gerenciais 408 1298
Logistica 74 180
Tecnologia da Informacao 284 870
Marketing 306 1008
Recursos Humanos 93 367




ACERVO DE PERIODICOS

CURSO TITULOS
Ciéncias Contabeis/Gestao Financeira 03
Direito 04
Pedagogia 03
Administracdo/Processos gerenciais 05
Logistica 03
Recursos Humanos 03

OBRAS COMUNS A TODOS OS CURSOS
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OBRAS COMUNS A TODOS OS CURSOS TITULOS |EXEMPLARES
Dicionario 119 316
Lingua Portuguesa 48 321
Libras 20 58
Dicionarios de Libras 04 30
Matematica/ Estatistica 147 319
Etica 37 100
Sociologia 218 614
Metodologia 64 268
Filosofia 208 312
Psicologia 207 459
Economia 199 554

VIDEOS
VIDEOS
CURSO QUANTIDADE
Direito 15 DVDs
Pedagogia 10 DVDs
Administracdo/Processos Gerenciais 10 DVDs

OBRAS RARAS: 212

9.3.5.1 Politica de Atualizacéo do Acervo

O acervo da Biblioteca serd constantemente atualizado, tanto pela aquisi¢do de

novos titulos, material informatizado, como para o descarte de titulos obsoletos ou

danificados. O Corpo Docente deverd entregar para seu Coordenador, na reunido de



Planejamento, no inicio de cada semestre, a lista das obras que serdo utilizadas pelas
diferentes disciplinas, para atualizacdo e aquisicdo dos novos titulos através de
formulario préprio e devidamente aprovado pelo Coordenador.

O Corpo Docente também poderd solicitar a complementacdo das obras
necessarias e ndo catalogadas ou insuficientes. As editoras enviam catalogos com titulos
novos, sujeitos a avaliagdo da necessidade de aquisicdo de alguma obra, pelo
Coordenador do Curso, que também podera sugerir aquisi¢do. A Instituicdo ird interagir
com as demais Instituicbes que possuam 0s mesmos Cursos para intercambio de
informacdes, orientacdes bibliogréficas e eventuais empréstimos.

O acervo da Biblioteca é formado por livros, periodicos, publicacdes seriadas,
DVD’s, CD’s, jornais. A aquisicdo de livros, periddicos e multimidias é realizada por
indicacdo dos professores e solicitacdo da Coordenadoria e da equipe da Biblioteca. A
bibliografia basica encontra-se a disposicdo e em quantidade suficiente para a
consulta dos discentes.

A Biblioteca possui uma area de 378 m?, tendo iluminacdo adequada (natural e
artificial). O acervo esta acondicionado em 123 estantes. O acesso a consulta de titulos
existentes no acervo é realizado por meio de um terminal de consultas existentes dentro
da Biblioteca, podendo essas consultas serem realizadas por critérios como titulo, autor,

assunto, etc.

9.3.5.2 Politicas Institucionais de Atualizacdo de Acervo no Ambito do

Curso

A Dbibliotecaria da Faculdade Ferndo Dias ira ampliar a Politica de
Desenvolvimento de Colegdes para definir a atualizagdo do acervo que deve ser
constante, com a aquisicdo de novos titulos, solicitados pelo Corpo Docente através
de formulario proprio, efetivada apos aprovacdo da Coordenacdo do Curso, e outros

procedimentos como doacédo, permuta e descarte.
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9.3.5.3 Cronograma de Atualizacéo e Expansdo do Acervo
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Ano de Implantacéo

Acles

= Aumentar a quantidade de estantes
para acondicionar 0s acervos
adquiridos;

= Adquirir armarios com chaves para
guarda volumes.

METAS/ACOES
2017 2018 2019 2020 2021
Meta 1: Desenvolver, ampliar e atualizar as colecdes
de livros, periodicos, base de dados e materiais,
multimidias das bibliotecas;
= Elaborar o orgamento para aquisicédo
do acervo de livros para cada curso;
= Realizar a aquisi¢cdo semestralmente
do acervo com base no orgamento; X X X X X
= Atualizar os acervos conforme as - - -
. novas edi¢des forem editadas;
Acdes . .
» Implantar a biblioteca digital de
monografia de graduacdo e pos-
graduacdo da Instituicéo;
» Planejar a aquisicdo dos acervos
digitais em base de livros e
materiais multimidia.
Meta 2: Renovar e atualizar as colegdes de
periddicos e base de dados;
= Renovar as assinaturas de periddicos
técnicos  cientificos  existentes
assinados atualmente;
Ac0es = Aumentar as assinaturas de titulos X X X X X
de  periédicos conforme as
necessidades dos cursos;
= Assinar base de dados de livros
digitais.
Meta 3: Aumentar o mobiliario da biblioteca;
= Adquirir mais mesas e cadeiras para
0 estudo em grupo ap6s 0 aumento
do espaco fisico, desde que
NeCcessario; X X X X X
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Meta 4: Promover a melhoria dos equipamentos
de informatica e de seguranga e preservagao do

acervo
= Comprar equipamentos para
implantar o sistema de seguranca
antifurto do acervo;
= |nstalar na Biblioteca o equipamento
de seguranca antifurto;
Ac0es

= Magnetizar todo acervo existente e
0s novos a serem adquiridos, para

protecdo permanente;

= Planejar e executar campanha de
preservacdo e conservacdo do
acervo.

9.4 Laboratorios de Informatica

A Faculdade Ferndo Dias reconhece a necessidade de investimentos continuos na
tecnologia da informatica, devido a velocidade de informacdo neste mundo globalizado.
Sua rede de computadores opera online na rede mundial, 24 horas por dia. A Faculdade
Ferndo Dias dispde de trés Laboratorios de Informética e uma Lan house, além de salas
de aula equipadas com recursos audiovisuais.

Os Laboratdrios de Informética coordenam as atividades e apoiam as estratégias e
processos de trabalho da Faculdade Ferndo Dias, integrando seus departamentos,
implantando recursos tecnolégicos em apoio aos usuarios administrativos, docentes e
discentes. Atende a todos os cursos, tornando-se uma ferramenta de ensino, pesquisa,
extensdo e de qualificacao profissional.

Horario de Funcionamento: de 22 a 62 feira das14h as 22h e aos sabados da 8h as
12h.

Suporte Técnico: os Laboratérios de Informatica, por meio de professores
especializados e de pessoal técnico qualificado, visam garantir o bom funcionamento da
infraestrutura tecnologica da Faculdade. Fora das aulas, os Laboratorios ficam livres para
alunos e professores com constante auxilio do apoio técnico.

Acompanhamento Profissional: ha sempre nos laboratérios um funcionéario do
Apoio Técnico em Informatica para sanar ddvidas quanto a utilizacdo dos
computadores, impressoras e auxiliar alunos e professores quanto a disposi¢do e acesso

dos aplicativos da rede.



Relatorio dos Equipamentos de Informatica
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Prédio "A"

TERREO DESCRICAO AREA QTDE. PESSOAS
01 Laboratorio de Informatica 4,95 X 6,90 30
Configuracéo - QTDE. MAQUINAS
Intel Core 13-3220
8 GB de Memoria RAM
- Software - Sistema Operacional - 16
Windows7 Professional
Microsoft Office 2010
Antivirus - Windows Defender
i Modelo - QTDE. PROJETOR
Projetor Datashow - 1
TERREO DESCRICAO AREA QTDE. PESSOAS
01 Laboratorio de Informatica 4,95 X 8,12 35
Configuracdo - QTDE. COMPUTADORES
Intel Core 13-3220
8 GB de Memoéria RAM
- Software - Sistema Operacional - 29
Windows7 Professional
Microsoft Office 2010
Antivirus - Windows Defender
) Modelo - QTDE. PROJETOR
Projetor Datashow - 1
TERREO DESCRICAO AREA QTDE. PESSOAS
01 Tesouraria / Recursos Humanos - FAFE 4,12 x 6,10 5

Configuracdo

QTDE. COMPUTADORES

Intel Core 13-3220

8 GB de Memo6ria RAM

Software - Sistema Operacional

Windows7 Professional

Microsoft Office 2010

Antivirus - Windows Security

Modelo

QTDE. IMPRESSORAS

HP PSC 1510 All-in-One

2

DESCRICAO

01

Sala de Video do Prédio A
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) Modelo - QTDE. PROJETOR
Projetor Datashow - 1
TERREO DESCRICAO AREA QTDE. PESSOAS
01 Departamento de Manutencao 3,15 x 6,10 6
) Modelo - QTDE. PROJETOR
Projetor Datashow Estoque 4
Prédio "'B""
TERREO DESCRICAO AREA QTDE. PESSOAS
01 Sala de Aula - 13 - Laboratoério de Informética 6,85 X 7,50 34
Configuracéo - QTDE. MAQUINAS
Pentium Dual Core CPU ES700
4 GB de Memoria RAM
- Software - Sistema Operacional - 19
Windows7 Professional
Microsoft Office 2010
Antivirus - Windows Defender
Modelo - QTDE. PROJETOR
) Projetor Datashow - 1
Predio ""C™
TERREO DESCRICAO AREA QTDE. PESSOAS
01 Secretaria Académica 6,80 x 7,60 15
QTDE.
Configuracdo - COMPUTADORES
Intel Core 13-3220
8 GB de Memoéria RAM
i Software - Sistema Operacional - 4
Windows7 Professional
Microsoft Office 2010
Antivirus - Windows Security
Modelo - QTDE. IMPRESSORAS
HP Laser Jet 1200 Series
) HP PSC 1510 All-in-One
HP Laser Jet P1005 5
HP Laser Jet P2015
DCP - 8157DN
TERREO DESCRICAO AREA QTDE. PESSOAS
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01 Sala de Professores 6,80 x 7,60 28
QTDE.
Configuracao - COMPUTADORES
Intel Celeron CPU 420
2 GB de Memoria RAM
i Software - Sistema Operacional - 3
Windows7 Professional
Microsoft Office 2010
Antivirus - Windows Defender
TERREO DESCRICAO AREA QTDE. PESSOAS
01 CE::tc;L(iﬁ?Zﬁ?: _GNeIrDaé de Cursos / Ndcleo Docente 6,80 X 7,60 15
QTDE.
Configuracdo - COMPUTADORES
Intel Pentium CPU G3260
4 GB de Memoéria RAM
Software - Sistema Operacional - g
Windows7 Professional
Microsoft Office 2010
Antivirus - Windows Security
i Modelo - QTDE. IMPRESSORAS
Laser Jet M1132 MFP - 1
TERREO DESCRICAO AREA QTDE. PESSOAS
01 Laboratério (Lan House) 6,80 x 7,60 28
QTDE.
Configuracao - COMPUTADORES
Intel Celeron CPU 430
2 GB de Memoria RAM
i Software - Sistema Operacional - 19
Windows7 Professional
Microsoft Office 2010
Antivirus - Windows Defender
) Modelo - QTDE. IMPRESSORAS
Laser Jet M1132 MFP - 1
TERREO DESCRICAO AREA QTDE. PESSOAS
01 Biblioteca 15,56 x 26,25 126
QTDE.
. Configuracao - COMPUTADORES
Intel Celeron CPU 420 7
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2 GB de Memo6ria RAM

Software - Sistema Operacional -

Windows7 Professional

Microsoft Office 2010

Antivirus - Windows Defender

i Modelo - QTDE. IMPRESSORAS
HP DeskJet D2460 1

- DESCRICAO ; ]

01 Sala de Video do Prédio C - -

i Modelo - QTDE. PROJETOR
Projetor Datashow 1

9.4.1 Central de Impressao

Implantar e gerenciar servicos de impressdao para o corpo docente, discente e
funcionarios administrativos.

Horéario de funcionamento: de 22 a 62 feira das 14h as 22h e aos sabados das 8h
as 12h.

Atribuicdes:

» Impressao das provas semestrais e atividades dos professores;

» Impressao de apostilas e outros materiais para 0s alunos;

» Centralizar o uso de servi¢cos de impressao;

» Manter atualizados os recursos de impressdo da Faculdade.

9.4.2 Apoio Técnico

Toda a rede de computadores disponivel para a Faculdade Ferndo Dias possui
uma equipe de especialistas que assessoram todos 0s cursos. Esta equipe é responsavel
pelo funcionamento da rede, pelo armazenamento e backup dos programas e arquivos
dos alunos e professores, além dos programas de uso geral como editor de texto,
planilhas eletrdnicas e programas gréaficos.

Séo dois profissionais de nivel superior que atendem ininterruptamente das

08h as 22h, de segunda a sexta-feira e aos sabados das 8h as 14h.



9.4.2.1 Equipe de Suporte — Apoio em Laboratdrios

A equipe de apoio técnico é responsavel pelo auxilio aos professores e alunos.
Entre suas funcdes estdo:

» Preparacdo dos laboratorios para as aulas;

» Preparacdo dos equipamentos e verificacdo de funcionamento;

» Separacao e alocacdo dos componentes usados em experiéncias;

» Apoio ao professor dentro do laboratorio em experiéncias especificas;

» Elaboragdo de experiéncias nos simuladores;

» Instalacdo e configuracdo de programas;

» Apoio aos alunos fora do horério de aulas.

Hé& atendimento técnico em todos os periodos de funcionamento da instituicéo e

em todo o tempo em que o0s alunos permanecem nos laboratérios.

9.4.2.2 Equipe de Suporte — Manutenc¢do de Equipamentos

A Faculdade Ferndo Dias declara que os equipamentos tanto de apoio didatico,
como de laboratorios em seus cursos, passam por manutencdo preventiva com uma
frequéncia determinada pelos responsaveis de cada laboratério. Nos casos de manutencao
corretiva, é feita uma avaliacdo do problema para ser enviado a assisténcia técnica ou
reparado na prépria instituicdo. A manutencdo dos equipamentos continuara, no nivel até
aqui desenvolvido, com muita atencao e respeito pelos usuarios, tendo seus equipamentos

sempre bem cuidados.

9.4.3 Instalag6es Administrativas

As instalacdes administrativas da Faculdade Ferndo Dias estdo distribuidas de
forma a proporcionar atendimento aos alunos, apoio para a Secretaria, apoio para area e
locais para reunides a serem realizadas pelos profissionais administrativos.

A Faculdade Ferndo Dias oferece instalagdes modernas e adequadas para o pleno
desenvolvimento de atividades académicas, com salas de aula dotadas de iluminacdo
natural e artificial, carteiras modernas, equipamentos audiovisuais e de informatica,

atendendo a todas as condicGes necessarias para o exercicio dessa atividade.
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9.4.3.1 Sala de Docentes

A sala de professores é exclusiva para esse fim e possui 52,5 m?, com iluminago
adequada, janelas basculantes na lateral e ventiladores suficientes para a circulagéo de ar,
armarios individuais, trés mesas com cerca de 30 cadeiras para acomodacdo dos docentes
(e para reunides gerais), frigobar, filtro de dgua (natural e gelada), sofa para descanso,
quadro de avisos / informacdes gerais e estaces de trabalho com computadores. O acesso
a sala é feito por meio de rampa ou elevador, garantindo a acessibilidade de todos. A sala

é ampla, confortavel, com boa acustica, bem ventilada e bem iluminada.

9.4.3.2 Instalacdes para Coordenadores de Cursos

A instituicdo possui sala de Coordenacdo com 50 m? que é ocupada pelos
Coordenadores de Cursos e pelo Coordenador Geral. Embora o espaco seja
compartilhado, cada Coordenador possui sua propria estacdo de trabalho e atendimento,
computador com acesso a internet, impressora/copiadora, telefone, arquivo, armarios,
estantes e demais materiais necessarios para realizar suas funcdes e fazer atendimentos
com privacidade. O acesso a sala é feito por rampa ou elevador, garantindo a
acessibilidade de todos. A sala é ampla, confortavel, com boa acustica, bem ventilada e

bem iluminada.

9.4.3.3 Intérprete de Libras

O intérprete de Libras devera prestar servigos visando a:

» Garantir o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos
surdos, nas salas de aula e, também, em salas de recursos, em turno contrario ao da
escolarizagéo;

» Apoiar, na comunidade escolar, 0 uso e a difusdo de Libras entre professores,
alunos, funcionérios, direcdo da escola e familiares, inclusive por meio da oferta de cursos;

» Adotar mecanismos de avaliagdo coerentes com aprendizado de segunda
lingua, na correcdo das provas escritas, valorizando o aspecto semantico e reconhecendo
a singularidade linguistica manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa;

» Desenvolver e adotar mecanismos alternativos para a avaliagdo de
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conhecimentos expressos em Libras, desde que devidamente registrados em video ou em
outros meios eletrénicos e tecnoldgicos;

» Disponibilizar equipamentos, acesso as novas tecnologias de informacéo e
comunicacdo, bem como recursos didaticos para apoiar a educacdo de alunos surdos
ou com deficiéncia auditiva.

» Auxiliar os alunos com deficiéncia auditiva, bom como propiciar a eles

aulas de reposicdo e reforco nas disciplinas cursadas, com auxilio do intérprete de Libras.

O material didatico de LIBRAS sera composto por:

» DVD Video de aulas de Libras;

CD Eletronico de Libras;
Apostilas de Libras;

Péster do Alfabeto de Libras;
Livros de Libras;

YV V V V

DOCENTE DE LIBRAS

Dados Pessoais
Prof. Especialista Carlos Eduardo Martins
http://lattes.cnpq.br/6943699742015915
Formagédo Académica:
Mestrado em andamento na Universidade Cidade de S&o Paulo (UNICID). Pés-graduado em Educagédo
Inclusiva (Universidade Sdo Marcos), Pds-graduado em Disturbios de Aprendizagem (Centro de
Referéncia em Distlrbios de Aprendizagem-SP), Curso Superior em Pedagogia (Universidade
Cruzeiro do Sul-SP), Curso Superior como Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS
(Universidade Metodista de Piracicaba-SP), Curso Superior de Técnico de Policia Ostensiva e
Preservacao da Ordem Publica (Policia Militar do Estado de S&o Paulo), Curso Superior de Tecnologo
em Policia Ostensiva e Preservacdo da Ordem Publica Il - CFS (Policia Militar do Estado de S&o
Paulo), Curso Superior de Tecndlogo em Policia Ostensiva e Preservagdo da Ordem Publica Il - CAS
(Policia Militar do Estado de Sdo Paulo. Cuidador de Idosos e Pessoas com Deficiéncia (Instituto
Indiandpolis-SP) e Screener IRLEN-Avaliador da Sindrome de Irlen (Hospital de Olhos Dr. Ricardo
Guimardes-MG). Atua principalmente nos seguintes temas: Surdez, Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia
Intelectual, Educacdo Inclusiva e Especial, Lingua Brasileira de Sinais, Dificuldades de
Aprendizagem.

9.5 Auditério

O auditério da Faculdade Ferndo Dias é amplo, moderno e confortavel com mais
de 400 m? e capacidade para 225 pessoas. Esta situado no 4° Pavimento do Prédio “C”.

Possui palco e aparelhamento de som e multimidia. Conta com acessibilidade por



elevador e atendimento diferenciado para pessoas com necessidades especificas.

9.6 Complexo Pedagdgico

O Complexo Pedagbgico Professora Célia Maria Sanches Matsubara, da
Faculdade Ferndo Dias, € composto pela Brinquedoteca, pelo Laboratério
Multidisciplinar e pelo Laboratorio de Metodologia do Ensino de Ciéncias e Matematica.
Também chamado de LABRINQUE, seu objetivo é oferecer aos discentes e docentes do
Curso de Licenciatura em Pedagogia espacos especificos, destinados as atividades
praticas, essenciais para o desenvolvimento pedagdgico, alem de facilitar as atividades
desenvolvidas em sala de aula, possibilitando aos discentes aliar teoria e préatica. O
Complexo Pedagdgico visa, assim, propiciar experimentacGes e inovacGes de carater
pedagogico, de modo a contribuir para a formacéo dos profissionais que atuam ou atuardo

na Educacdo Baésica.
9.7 Expansdo da Infraestrutura para o Periodo de Vigéncia do PDI

A Faculdade Ferndo Dias, com tradicdo educacional comprovada ha 40 anos na
mesma regido de Osasco, Estado de Sdo Paulo, apresenta suas metas institucionais para

sua expansao em areas distintas:

9.7.1 Cronograma de Expansdo da Infraestrutura para o Periodo de
Vigéncia do PDI

Ano de Implantacéo

METAS/ACOES
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Meta 1: Promover a melhoria das condicfes de
utilizacdo dos espacos fisicos

= | evantamento das necessidades e
fragilidades dos espacos fisicos
do campus;

= |dentificar areas com necessidade
de ampliacdo ou recuperacdo e
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prever sua reforma;

Acdes = Definir plano basico de melhor
aproveitamento dos recursos e das
areas pouco utilizadas;

= Promover reengenharia  de
distribuicdio e ocupacdo de
espacos fisicos;

Meta 2: Ampliar a estrutura fisica atual

= Elaborar e realizar projetos que
ampliem ou otimizem a
capacidade de uso de imoveis da
IES;

= Desenvolver politica de
manutencdo e  recuperagéo
continuada dos imoveis, atuando
nas areas predial, elétrica de
refrigeracdo,  hidraulica, de
urbanismo e de conforto;

= Realizar continuamente estudo da
demanda para implantacdo de
novos laboratorios e salas de aula;

» Detectar editais de agéncias de
fomento externas para
adequacgdes e implementacdo de
laboratérios de pesquisa;

Acoes

Meta 3: Promover atualizacdo de equipamentos
produtos e softwares

= Elaborar plano de atualizacéo;
Acles = Modernizar equipamentos e
software;

Meta 4: Promover a melhoria da alimentacéo no
campus

= Ampliar e melhorar os servigos
Acles de alimentacdo no campus;

Meta 5: Elaborar e implantar plano de assisténcia
ao portador de necessidade especial

» Realizar estudos visando a
identificacdo de necessidades e
fragilidades da IES no que diz

Acdes respeito a inclusdo;

= Estabelecer procedimentos
visando a maior insercdo de
pessoas com necessidades
educacionais especiais.
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10 AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO INSTITUCIONAL

10.1 IMPLEMENTACAO DO PROJETO PEDAGOGICO
INSTITUCIONAL

A complementacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é a sua
implementagdo. As estruturas institucionais em conjunto deverdo coordenar agoes
sistematicas e praticas que deverdo reverter em resultados esperados pela Instituicdo. O
Diretor Geral, ao indicar uma comisséo que sera a responsavel pelo acompanhamento da
implantacdo do PDI, tera como responsavel o Diretor, e devera ser integrada também pela
Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA.

Obijetivos da Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA:

» Promover e incentivar a presenca dos diversos segmentos institucionais na

implementacdo e no acompanhamento do PDI;

» Flexibilizar o PDI agregando novos procedimentos ou mesmo corregdo de

rumo através de resultados de avaliacdes;

» Divulgar junto a comunidade académica — professores, alunos e funcionarios —

o trabalho que esta sendo realizado para que acompanhem a sua implementacéo;

» Divulgar os resultados da implementacéo junto a comunidade externa.
10.1.1 Metodologia de Aplicacéo do PDI/PPI

A Comissdo de Implantacdo do PDI/PPI devera concretizar a implantacdo através
de programas que poderdo futuramente transformar-se em projetos e subprojetos. Sua
implementacdo obedecerd a critérios de escolha pautados em indicadores sociais,
econdmicos e politicos, seguindo a disponibilidade da infraestrutura e dos recursos
humanos que possam atender o desenvolvimento de cada projeto.

Suas etapas estdo assim definidas:

» Acoes planejadas e estruturadas;

» Recursos disponiveis conforme programado;

» Equipes de trabalho treinadas;

» Fluxogramas do processo ja estabelecido;

» Disponibilidade financeira;



» Cronograma financeiro;

» Acompanhamento e controle das atividades;

» Avaliacdo final dos trabalhos executados;

» Relatorios informativos dos trabalhos executados.

Para essa realizacdo ter éxito, é necessario que 0s prazos sejam cumpridos; que
ndo sejam ultrapassados os custos pré-estabelecidos; atencdo com o equilibrio financeiro

e manutencdo do equilibrio operacional nas atividades da Instituicao.

10.2 Avaliacéo institucional

O Programa de Avaliacdo Institucional da Faculdade Ferndo Dias tem por
objetivo avaliar as diferentes dimensfes das func¢des educacionais, na busca incessante
pela melhoria com qualidade do planejamento e gestdo institucionais, com a devida
prestacdo de contas a comunidade académica e social. O Programa de Avaliacdo
Institucional (PAI) da Faculdade Ferndo Dias é desenvolvido pela Comissdo Propria de
Avaliagdo (CPA), que integra a Diretoria da Faculdade.

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), compete planejar e desenvolver o
Programa de Avaliacdo Institucional — PAI, interpretando os resultados e apontando
opcdes para a consolidacdo institucional e a melhoria continua dos cursos e programas de
nivel superior, além dos instrumentos de planejamento e gestdo. Deverd emitir
relatérios periddicos sobre as avaliagbes que o MEC realizar nos cursos, em

particular as do Exame Nacional dos Cursos — ENADE.

10.2.1 Cronograma da Avaliacéo Institucional

ANO/SEMESTRE

EVENTOS 2017 2018 2019 2020 2021

100 20| 10| 20 | 1° | 2° 1°0 20 1° 2°

Sensibilizacédo X | X | X | X | X X | X | X | X | X
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Avaliacdo Docente X | X [ X | X [ X | X[ X | X |[X]|X
Avaliago Discente’ X | X | X | X | X | X | X |X]|X|X
Avaliacdo dos Cursos X X X X X
Avaliacdo da Extensao X X X X
Avaliacdo da Inicia¢do Cientifica X X X
Avaliacdo dos Gestores X X X X X
Avaliacéo do PDI X X X X X

Reviséo do PDI X X X X X
Divulgacéo dos Resultados X [ X | X [ X | X | X | X | X | X |X

Esta proposta pautou-se na Lei n® 10.861/2004 que instituiu o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES. Essa lei definiu dez dimensbes
institucionais para a avaliacdo das IES, assegurando a avaliacdo institucional interna e
externa e criou a Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (CONAES),
como 6rgao colegiado de coordenacdo e supervisdo do SINAES.

A autoavaliacdo é uma das etapas do processo avaliativo a ser coordenada pela
Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA), que assim permitira ndo so explicar, mas também
compreender criticamente as estruturas e relagfes da Instituicdo, na busca permanente e
sistematica da qualidade académica, o que lhe dard alternativas viaveis ao seu
aperfeicoamento.

A Avaliagdo Institucional deve envolver um questionamento rigoroso e
sistematico de todas as atividades da Instituicdo, seus fins e seus meios, ensino, pesquisa
e extensdo, bem como gestdo, infraestrutura e condicdes gerais de trabalho, sendo seu

objeto central, a qualidade.

! Néo se refere a avaliago curricular da aprendizagem.
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10.2.2 Objetivos Gerais

Constituem objetivos gerais da Avaliacdo Institucional:

» Producéo de conhecimento;

» Atividades e finalidades cumpridas pela Instituicéo;

» Identificar problemas e deficiéncias;

» Aumentar a capacidade pedagogica e profissional do Corpo Docente e
técnico-administrativo;

» Efetivar a vinculacdo da Instituicdo com a comunidade;

» Julgar a relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos;

> Prestar contas a sociedade.

10.2.3 Objetivos Especificos

Constituem objetivos especificos da Avaliacdo Institucional:

» Buscar caminhos para a melhoria da qualidade do trabalho educativo;

» Autoavaliar-se através da participacao de toda a comunidade académica;

» Auvaliar o desempenho do docente e pessoal técnico-administrativo;

» Avaliacdo das condicGes de infraestrutura da Instituicéo;

» Redefinir o perfil do egresso pretendido, considerando os propositos de cada

curso e as exigéncias do mercado de trabalho;

» Avaliar o desenvolvimento das atividades de Pesquisa e de Iniciagdo
Cientifica;

» Avaliar o0 desenvolvimento dos cursos, programas e atividades
complementares de integralizagéo curricular;

» Prestar contas a sociedade sobre os servi¢os desenvolvidos;

» Aumentar a consciéncia pedagdgica e capacidade profissional do Corpo

Docente e técnico-administrativo.

10.2.4 Organizacdo e Gestdo da Comissédo Propria de Avaliacdo — CPA

A Autoavaliacdo Institucional serd desenvolvida pela Comissdo Prépria de
Avaliagédo (CPA), conforme o disposto no artigo 11 da Lei 10.861/04, com as func¢des de



coordenar e articular o seu processo interno de avaliacdo e disponibilizar informac6es
para a efetiva interlocucdo para a implementacdo do SINAES. O planejamento das
atividades da Comiss@o Prdpria de Avaliacdo (CPA) sera discutido com a comunidade
académica, levando-se em conta as caracteristicas da Instituicdo, seu porte e continuidade.
A composicdo da Comissdo Propria de Avaliagdo da Faculdade Ferndo Dias atende a
todos os segmentos para sua legitimidade e autonomia, constituida por regulamento

préprio aprovado pelo 6rgao superior da Instituigéo.

10.2.4.1 Identificacdo da Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA

DIRIGENTE DA CPA

Prof. Saburo Matsubara, Diretor Geral da Faculdade Ferndo Dias e representante da
Mantenedora.

COORDENADOR DA CPA

Prof. Ivanildo Antonio Paluan, Especialista em Contabilidade Internacional pela
FIPECAFI-FEA-USP. Especialista em Controladoria Empresarial pelo Centro
Universitario SantAnna (UNI-SANTANNA), Especialista em Administracdo Financeira
pelo Centro Universitario SantAnna (UNI-SANTANNA). Bacharel em Ciéncias
Contabeis pela Associacao Tibirica de Educacdo. Bacharel em Administracdo pelo Centro
Universitario SantAnna. Professor, Coordenador dos Cursos de Ciéncias Contabeis e
Marketing e Coordenador Geral da Faculdade Ferndo Dias. Procurador e Pesquisador
Institucional, representante da Faculdade junto ao MEC.

MEMBRO DA CPA

Prof. Luiz Maximiliano Landscheck, Mestre em Direito pelo Centro Salesiano de Sao
Paulo, Bacharel em Direito pela Universidade Presbiteriana Mackenzie, Bacharel em
Economia pela Faculdade de Economia S&o Luis. Bacharel em Filosofia pelo Convento
Sagrado Coracdo de Jesus (Brusque, SC). E professor de Direito e Coordenador do Curso
de Direito da Faculdade Fern&o Dias.

Representante do Corpo Docente na CPA.

MEMBRO DA CPA:

Prof. Geraldo Daré Pereira, Mestre em Administracdo pela Pontificia Universidade
Catolica de S&o Paulo. Bacharel em Ciéncias Econdmicas pela Faculdade de Ciéncias da
Fundagdo Instituto Tecnoldgico de Osasco. Especialista em Administragdo Econdmico-
Financeira e em Administragdo Empresarial. E Professor e Coordenador dos Cursos de
Logistica, Recursos Humanos e Gestdo Financeira da Faculdade Ferndo Dias.
Representante do Corpo Docente na CPA.
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MEMBROS DA CPA

Tatiana de Almeida, aluna do Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade Ferndo Dias.
Representante do Corpo Discente na CPA.

MEMBRO DA CPA

Paulicéa Gongalves Leite Santos, Secretaria Académica da Faculdade Ferndo Dias.
Representante do Corpo Técnico-Administrativo na CPA.

MEMBRO DA CPA

Elizabete da Silva, Administradora da Lanchonete da Faculdade Ferndo Dias.
Representante da Sociedade Civil na CPA.

10.2.4.2 Cronograma a Ser Cumprido pela CPA no Periodo de 2017/2021

ANO/SEMESTRE
SVSNUEE 2017 2018 2019 2020 2021

| 20| 10| 20| 10|20 |1°0]|22|1 |2
Sensibiliza¢do X X X X X X X | X X X
Avaliagdo Docente X X | X [ X | X | X | X | X [X [|X
Auvaliacdo Discente X X | X | X | X | X | X [ X |X X
Auvaliacdo dos Cursos X X X X X
Avaliacdo da Extensdo X X X X
Avaliacéo da Inicia¢do Cientifica X X X
Avaliacdo dos Gestores X X X X X
Avaliacéo do Pessoal X X X X X
Entrevistas com a Comunidade X X X X X




Entrevistas com Egressos X X X X X
Auvaliacdo do PDI X X X X X
Avaliagdo do PPI X X X X X
Reviséo do PDI X X X X X
Reviséo do PPI X X X X X
Relatério Final X X X X X
Divulgagdo de Resultados X X | X [ X | X | X | X | X [X X
Relatério de Metas X X X X X
Anélise de Dados X X X X X X X | X X X
Meta Avaliacéo X X X X X
Balango Critico X X | X [ X | X | X | X | X [X X

10.2.4.3 Metodologia e Instrumentos

A metodologia adotada para o desenvolvimento da Autoavaliacdo Institucional é
de carater cientifico, sendo as abordagens, de pesquisa quantitativa e qualitativa,
coletadas por meio de uma série de instrumentos diferenciados, tais como: questionarios,
entrevistas, visitas, analise documental e outros, em situagdes especificas. Para algumas
dimensGes foram definidos instrumentos de coleta de dados, em forma de questionarios
eletronicos.

Para a coleta dos dados sdo utilizados recursos tecnologicos computacionais,
visando proporcionar maior confiabilidade e versatilidade na coleta e na apuragdo dos
dados, tornando possivel analisar a situacdo de cada um dos itens avaliados, em relacéo
ao conceito indicado pelos respondentes. O projeto de Autoavaliacdo Institucional foi

concebido seguindo etapas ou fases sucessivas e integradas.
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Esta avaliagdo institucional se desenvolve pelo aperfeicoamento continuo e
permanente da qualidade dos projetos e processos académicos, nas suas mdaltiplas
dimensBes de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. Procura-se construir um processo
avaliativo participativo da comunidade académica, através da sensibilizacdo de
professores, alunos e funcionarios administrativos, a fim de proporcionar, através da
inovacao, a qualidade das atividades académicas, em sua totalidade.

A Avaliacdo Institucional estd balizada numa abordagem tedrico-metodoldgica
que privilegia o carater ético-educativo, aliado a uma acdo transformadora, promovendo a
reflexdo continuada e direcionada para o chamado “novo paradigma educacional
emergente” na Educacdo Superior (MORAES, 2016, p. 12).

A avaliacdo é desenvolvida em cinco etapas: sensibilizacdo, autoavaliacéo,
difusdo, heteroavaliacdo e reavaliacdo, devidamente articuladas. A Avaliacéo
Institucional contribuird para uma agdo transformadora direcionada para trés dimensdes:
Corpo Docente, Projeto Pedagdgico e Infraestrutura.

Quanto ao Corpo Docente, sdo realizados seminéarios e foruns sobre as novas
abordagens e estratégias de ensino-aprendizagem, inovacOes tecnoldgicas e tendéncias no
campo da educacéo, visando contribuir para a mudanca do perfil do professor. Isso reflete
de forma positiva em sala de aula e na relagdo com o aluno, tornando as aulas cada vez
mais participativas e estimulantes, além de fazer com que os contetdos programaticos
sejam atualizados e, assim, ajustados ao perfil profissiografico e a realidade econémica-
social.

Quanto ao Projeto Pedagdgico, deve-se destacar que produz instrumentos para
promover e intensificar cada vez mais ajustes e mudangas nos conteidos programaticos,
atendendo as continuas mudancas econdmicas, sociais, organizacionais e tecnoldgicas.

A terceira dimensdo € a Infraestrutura. Os indicadores e instrumentos gerados pela
Avaliacdo Institucional constituem agentes estratégicos para a politica de
adequacao/adaptacéo e atualizacdo dos espagos, bem como para a aquisi¢ao de materiais,
livros e periddicos.

As etapas, para o desenvolvimento do projeto que contempla a metodologia
adotada, foram definidas em funcdo dos objetivos gerais e especificos e envolvem todos
0s setores e segmentos da Instituicdo, a partir de um trabalho participativo,
compreendendo etapas, fases e momentos especificos, tais como:

Etapa 1 — Preparacao/Sensibilizacdo: a primeira etapa da avaliacdo tem como

objetivo sensibilizar todos os participantes (docentes, discentes, corpo-técnico
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administrativo, sociedade civil) sobre a importancia de sua participacdo; nessa etapa
ocorre também o planejamento do projeto de avaliag&o;

Etapa 2 — Aplicacdo: nesta etapa ocorre 0 desenvolvimento da avaliacdo. Séo
aplicadas as avaliaces institucionais com a participacdo dos docentes, discentes,
egressos, corpo técnico-administrativo e sociedade civil; ocorre a concretizacdo das agdes
e atividades planejadas, processamento dos dados e das informacdes relativas ao projeto,
seguidas de suas analises;

Etapa 3 - Consolidacdo/Retorno das informacfes: nesta etapa ocorre a
elaboracdo de relatorio e divulgacdo de relatorio final aos docentes, discentes e sociedade
civil das informacOes apuradas; ocorre também o balango critico do processo avaliativo e
de seus resultados em termos de melhoria da qualidade da Instituicdo. As informacdes
sdo divulgadas em folders, no site da Faculdade, em reunides de representantes de sala,
reunides de professores, nas reunides da CPA, nas reunides de colegiados e fixacdo das
informagdes nos corredores da IES e quadro de avisos das salas de aula.

No processo de autoavaliacdo institucional, serdo objetos de analise os seguintes
componentes:

» Organizacdo institucional;

» Plano de desenvolvimento Institucional;

» Projeto Pedagdgico Institucional;

» Gestdo Institucional;

» Avaliacdo Institucional;

» Corpo Social;

» Corpo Docente;

» Corpo Discente e Egresso;

» Corpo Técnico Administrativo;

» Instalagdes Gerais;

> Biblioteca;

» Laboratorios e instalacfes especificas;

» Secretaria.

Os instrumentos/procedimentos selecionados para autoavaliacdo da Faculdade

Fern&o Dias séo:

» Formas para divulgacdo e debates sobre o processo de autoavaliagdo da

Faculdade com participacgdo do pessoal docente e discente;

» Analise do PDI, planilhas financeiras e orcamentos;

161



162

» Andlise do PPI, projetos pedagdgicos dos cursos, curriculos, carga horéaria e
praticas pedagogicas, eventos académicos, sistema de avaliacao;

» Questionario eletrénico para os alunos da graduacdo avaliarem seu curso;

» Questionario eletrénico para autoavaliacdo do trabalho docente na graduacao;

» Questionario eletrénico para autoavaliagdo do trabalho administrativo e
técnico;

» Questionario eletrénico de avaliacdo de alunos da p6s-graduacéo;

» Questionario eletrénico de avaliacdo dos professores da pds-graduacao;

» Reunides dos coordenadores de cursos com professores e alunos para
delimitar outros instrumentos para a coleta de dados nos cursos;

» Entrevistas com amostragem de alunos com o objetivo de sondar a imagem
publica da Instituicdo;

> Entrevistas com egressos e membros da comunidade com objetivo de
verificacdo da imagem publica da Instituicdo;

» Producao cientifica e tecnoldgica, participacdo em congressos e eventos;

> Atividades académicas, contribuicdo para o desenvolvimento regional;

> Politicas de extensdo: relagdes e atendimento a comunidade;

> Analise da politica de gestdo académica, atendimento dos alunos e professores,
politica de concessédo de bolsas;

> Analise da infraestrutura e instalagbes: conservacdo, ampliacdo, seguranca,
laboratdrios, equipamentos, biblioteca;

> Plano de carreira, capacitacdo docente e qualificacéo profissional.

10.2.4.4 Estratégias

A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) deverd designar quatro subcomissées
para cumprir os objetivos da proposta de avaliagdo institucional. Essas subcomissdes
setoriais serdo constituidas por seus préprios membros, que analisardo as seguintes

dimensodes:

Subcomissao 1:
> A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

» A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao e a extensao;
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» As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e técnico-

administrativo.

Subcomisséo 2:
» A responsabilidade social da Instituicéo;
» A comunicagdo com a sociedade;

» Organizacdo e gestdo da sociedade.

Subcomisséo 3:
» Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educacéo superior;

» Planejamento e avaliagéo.

Subcomisséo 4:
» Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e pesquisa;

» Politicas de atendimento aos estudantes;

As subcomissdes setoriais irdo analisar trés dimensdes e deverdo cumprir as
seguintes etapas:

1. Elaboracdo de proposta para coleta e analise dos dados;

2. Levantamento de informacgdes documentais e bibliograficas;

3. Elaboracdo de questionarios e realizacdo de entrevistas;

4. Tabulacdo dos dados e analise quantitativa;

5. Analise qualitativa e, quando possivel, comparativa com outros modelos;

6. Resultados e editoracdo (eletronica e/ou impressa);

7. Divulgacéo dos resultados.

Essas etapas serdo acompanhadas pela CPA, em reunides pré-agendadas. Todas as

subcomissbes deverdo trabalhar com pleno apoio da administracdo superior, contando

COm recursos necessarios a execucao de suas tarefas. A criacdo das subcomissdes setoriais



representa nova fase no processo de Avaliacdo Institucional na implantacdo de uma

avaliacdo continua que busca aperfeicoamento e qualidade.

10.2.4.5 Dimensodes Avaliadas

As dimensdes agregam os dados e informacGes da instituicdo e de seus cursos, em
trés niveis estabelecidos nas orientagbes gerais para o roteiro da autoavaliagdo (SINAES):
» Nucleo basico e comum — obrigatorios a todas IES;
» Nucleo de temas optativos — tdpicos que podem ser ou nao selecionados pelas
IES;
» Nucleo de documentacdo, dados e indicadores que fundamentam e justificam
as analises.
As dimensdes a serem consideradas no processo de avaliagdo foram estabelecidas
pela Lei n® 10.861/04, artigo 3° (BRASIL, 2004).

10.2.4.6 Principios Norteadores

A Instituicdo adota os seguintes principios norteadores em seu Projeto de
Avaliacéo:
» Impulsionar um processo criativo de autocritica;
> Favorecer o estabelecimento de um clima propicio ao aperfeicoamento e a
mudanca;
> Possibilitar a melhoria das atividades e a explicitacdo do projeto pedagdgico;
> Revestir-se de elevado grau de seriedade e correcdo, utilizando-se de critérios
com ampla legitimidade;
> Ser 0 mais transparente possivel, assegurando o debate e a divulgacdo dos
resultados para toda a comunidade;
» Na&o ser um instrumento de punig¢do ou premiagao.
Esses principios refletem a compreensao da Avaliacdo como integrante do projeto
politico-pedagogico da Instituicdo e supdem uma visao critica do proprio modo como se

organiza o trabalho académico.
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10.2.4.7 Metas

1) Sensibilizar a Comunidade Académica para a participacdo consciente e efetiva
no processo de Avaliacdo Institucional da Faculdade, através de acOes sistematicas e
intensivas, por um periodo de 5 meses, reforcando a sensibilizagdo na sequéncia do
processo;

2) Realizar, a autoavaliacdo da Instituicdo, tomando como referéncia as seguintes
categorias de andlise: curso, corpo docente, corpo discente, egressos, infraestrutura,
gestdo administrativa e contexto externo;

3) Promover, sistematica e periodicamente, ao longo do processo, a difusdo dos
resultados da autoavaliacdo institucional para toda a comunidade académica;

4) Realizar, ap6s a conclusao da autoavaliagdo e por um periodo de seis meses, a
heteroavaliacdo da Instituicdo, através da acdo de especialistas externos, de competéncia
comprovada, tanto nos meios académicos quanto na sociedade;

5) Reavaliar a Instituicdo, reiniciando o processo, determinando prioridades e

prazos, em funcédo dos resultados da autoavaliagdo e das heteroavaliagdes realizadas.

~

ACOES
METAS ACAO ORDEM TIPO
1. Planejamento da Avaliacdo institucional;
1 Planejamento da Avaliacdo 5 Seminarios e encontros para sensibilizacao
' Institucional de toda comunidade académica;
3. Forum de debates;
4 Elaboracdo do instrumento de sondagem.
Aplicacdo do instrumento de sondagem na
Gtica dos alunos:
- Sondagem das expectativas da
infraestrutura/recursos;
5 - Sondagem das expectativas dos servicos
S o ' oferecidos;
2. Diagnastico da Instituicao - Sondagem das expectativas dos
pelos Alunos professores na Otica dos alunos;
- Sondagem dos meios de comunicagéo
utilizados.
5 Tabulagéo dos dados das sondagens das
' expectativas dos alunos.
7 Parecer parcial do diagnostico global da
' instituicdo pelos alunos.
S, o 8. Elaboracdo do instrumento de sondagem
3 Diagnostico da Instituigdo Aplicacgéo do instrumento de sondagem na
' pelos Professores 9. L .
Otica dos professores:
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- Sondagem da disciplina/curso;

- Sondagem das expectativas dos alunos
na Gtica dos professores;

- Sondagem sobre projetos/programas de
Extenséo;

- Sondagem dos meios de comunicagéo
utilizados pela FAFE.

10.

Tabulacdo dos dados das sondagens das
expectativas dos professores

11.

Parecer final do diagnostico global da
Instituicdo pelos professores.

Diagnostico da Instituicao
pelos funcionérios técnico-
administrativos

12.

Elaboracéo do instrumento de sondagem.

13.

Aplicacdo do instrumento de sondagem na
6tica dos funcionarios técnico-
administrativos:

- Sondagem dos servicos oferecidos pelos
setores;

- Sondagem das convergéncias
institucionais.

14.

Tabulagédo dos dados das sondagens das
expectativas dos funcionarios técnico-
administrativos.

15.

Parecer parcial do diagndstico da
Instituicdo, pelos funcionarios técnico-
administrativos.

Diagnostico do Curso
pelos Coordenadores de
Curso

16.

Elaboragdo do modelo de relatério de
Coordenacdo de Curso.

17.

Distribuicdo do modelo de relatdrio de
Coordenacdo de Curso:

- Relatorio de atividades realizadas;

- Relatorio de Coordenacédo de Curso;
- Plano de gestéo do Curso.

18.

Parecer dos relatorios de coordenacédo de
CUrsos.

Diagnostico do Curso
pelos lideres setoriais

19.

Elaboracdo do modelo de relatorio de
lideres setoriais.

20.

Distribui¢do do modelo de relatorio de
Coordenacéo de Curso:

- Relatorio de atividades realizadas;

- Relatério de avaliacdo da gestdo setorial;
- Plano de gestéo setorial.

21,

Parecer dos relatorios de lider setorial.

Perfil dos Ingressantes

22.

Levantamento do perfil socioecondmico
do ingressante.

23.

Tabulacédo dos dados do levantamento do
perfil socioecondémico do ingressante.

24.

Parecer parcial do levantamento do perfil
socioecondmico do ingressante.
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25. Levantamento de dados sobre 0s egressos.
26 Tabulacdo dos dados do levantamento de
8. Perfil dos Egressos ' dados sobre os egressos.
97 Parecer parcial do levantamento de dados
' sobre 0s egressos.
Seminérios e Encontros para divulgacdo
9 Divulgacdo dos Resultados 28. dos resultados parciais para toda
' Parciais comunidade académica.
29. Foruns de debates.
Elaboracéo do relatorio final sobre o ciclo
30. S
. x da Avaliacdo institucional.
Divulgacédo dos Resultados — - ——
10. Finais Criacdo de informativo institucional para
31. divulgacdo dos resultados finais da
avaliacdo institucional.
Replanejamento da Replanejamento da Avaliacdo
11. X o 32. o
Avaliacao Institucional Institucional.

10.2.4.8 Gestdo da Avaliacéo Institucional

A Gestdo da Avaliacdo Institucional da Instituicdo é desenvolvida atraves de trés
instancias compostas, na usa maioria, por professores, que tem por objetivo encaminhar o
processo avaliativo da Instituicdo, por meio da revisdo sistematica dos métodos e
processos tradicionais, promovendo o0 engajamento e a participacao de toda a comunidade
académica e ndo académica. A sistemética de funcionamento dos trabalhos da Comissdo
Propria de Avaliagdo (CPA), estd descrita na Portaria do Diretor Geral n° 11, de 17 de
junho de 2004.

10.2.4.9 Resultados das Aplicacdes

Cabera & Comissdo Propria de Avaliacdo a divulgacdo anual dos instrumentos e
procedimentos a serem aplicados no Processo de Avaliagdo Institucional em acordo,
sempre que possivel, com o SINAES. Serdo atribuidos conceitos, ao final de cada
etapa, com relatorio descritivo dos procedimentos e dos instrumentos adotados.

Os resultados da Avaliacdo Institucional serdo fornecidos e encaminhados aos
interessados, para comparagdo da situacdo existente e a ideal, para tomada de decisdes
sobre mudancas a serem adotadas.

O resultado final da avaliacdo aparecerd, para cada Dimensdo, como:



CMB - Condic¢Ges Muito Boas
CB — Condicdes Boas
CR — Condigdes Regulares

CI — Condicbes Insuficientes

Os relatérios de avaliacdo serdo submetidos a deliberagdo do colegiado superior
da Faculdade Ferndo Dias. Nessa etapa, as discussdes deverdo ser objetivas, com
exposicdo das decisbes da maneira mais clara possivel, com prazos definidos,
responsabilidades designadas e recursos mobilizados, buscando-se a solugdo para 0s
problemas apontados. Os processos de avaliagdo interna e externa deverdo ser avaliados

constantemente, para retroalimentacdo do sistema e aperfeicoamento da instituicao.

10.2.4.10 Relatorios

Os relatorios do processo de avaliacdo serdo compostos pelos resultados das
discussbes, da analise dos dados e da interpretacdo das informacgdes. Esses relatorios
devem contemplar:

» Os resultados da autoavaliacéo e da avaliagdo externa;

» Os resultados da avaliagéo de cursos e desempenho discente.

Os destinatarios desses relatorios sdo os membros da comunidade académica, a
CONAES, o0 MEC e a sociedade.

10.2.5 Considerac0es Finais

A Avaliagdo Institucional, no contexto do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES), é a integracdo do processo avaliativo e abrange, entre
outros, a melhoria da qualidade da Educagdo Superior, a orientagcdo da expansédo da sua
oferta, 0 aumento permanente da sua eficicia institucional e os compromissos de

responsabilidades sociais.
A Avaliagdo Institucional se da em duas modalidades:

1°) Autoavaliacdo, coordenada pela Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA de
cada Instituicdo e orientada pelas diretrizes e pelo roteiro da autoavaliagdo institucional
do CONAES;

2°) Avaliacdo externa, realizada por comissdes designadas pelo INEP, tendo como
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referéncia os padrdes de qualidade para a educacdo superior, expressos nos instrumentos

de avaliag&o e os relatorios das autoavaliages.
Regulamentacdo Federal

> Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional da
Avaliacdo da Educagdo Superior — SINAES e da outras Providéncias.

» Resolugdo n® 09 de 29 de setembro de 2004 — Institui as Diretrizes
Curriculares.

> Portaria n° 4059 de 10 de dezembro de 2004 — modalidade
semipresencial.

» Portaria n° 840 de 4 de julho de 2008 — aprova, em extrato o instrumento de
avaliacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES.

169



11 ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

11.1 Resumo do Demonstrativo e Capacidade Financeira
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FACULDADE FERNAO DIAS — PROJEGAO DE SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

ANO 2017 ‘ 2018 2019 2020 2021
RECEITAS
Anuidade / Mensalidade ( +) 3.110.705,40 | 4.815.600,00 | 5.582.400,00 | 6.365.400,00 | 7.479.600,00
Bolsas ( -) 101.338,72| 158.086,33| 182.960,56| 207.597,12| 242.465,71
Diversos ( +) 3.000,00 3.500,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00
Financiamentos ( - ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inadimpléncia (-) 15% / 20% 451.405,00| 931.502,73|1.079.887,89 | 1.231.560,58 | 1.447.426,86
Servigos ( +) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas (+) 9.000,00 11.800,00 14.000,00 17.000,00 20.000,00

TOTAL DE RECEITAS

2.569.961,68

3.741.310,94

4.337.551,55

4.948.242,31

5.815.707,43

DESPESAS

Acervo Bibliografico ( - ) 12.000,00 15.000,00 17.000,00 20.000,00 25.000,00
Aluguel (-) 180.000,00| 198.000,00| 222.000,00| 246.000,00| 276.000,00
Despesas Administrativas ( - ) 35.000,00 39.000,00 43.000,00 48.000,00 53.000,00
Encargos ( - ) Prof. 670.135,27 | 1.094.554,28 | 1.228.581,33 | 1.295.594,86 | 1.496.635,44

Adm. 118.800,00| 130.680,00| 143.880,00| 158.400,00| 174.240,00
Equipamentos ( - ) 10.000,00 25.000,00 33.000,00 35.000,00 39.000,00
Eventos ( -) 5.000,00 7.500,00 9.000,00 10.000,00 11.000,00
Investimento (compra de imdvel)
(-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Manutengdo ( - ) 220.000,00| 100.000,00| 110.000,00| 120.000,00| 135.000,00
Mobiliario ( -) 5.000,00 20.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00
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Pagamento Pessoal

Administrativo ( -) 180.000,00| 198.000,00| 218.000,00( 240.000,00( 264.000,00
Pagamento Professores ( -) 1.015.669,20| 1.658.926,35 | 1.862.060,19 | 1.963.627,11 | 2.268.327,87
Pesquisa e Extensdo ( -) 8.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00
Treinamento ( -) 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00
TOTAL DE DESPESAS 2.469.604,47 | 3.521.660,63 | 3.951.521,53 | 4.216.621,97 | 4.837.203,31
TOTAL GERAL 100.357,21| 219.650,31| 386.030,03| 731.620,34| 978.504,12
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ANEXO I

Biblioteca Hisae Matsubara

REGULAMENTO

S&o passiveis deste regulamento todos os usuarios que fazem parte do corpo
docente, discente, os funcionarios, estagiarios e contratados da Faculdade Ferndo Dias -

FAFE e do Colégio Ferndo Dias Pais.
1. ENDERECO
Rua Euclides da Cunha, 70 - CEP 06016-030 — Osasco-SP

Tel. (11) 3681-7614 — FAFE - Tel. (11) 3681-7529 — Colégio Ferndo Dias Pais

Site: www.faculdadefernaodias.edu.br

E-mail biblioteca@faculdadefernaodias.edu.br

2. ABIBLIOTECA OFERECE

Atendimento com orientacdo a pesquisa; Catalogo automatizado; Empréstimo
automatizado; Empréstimo entre bibliotecas; Sala individual de estudos; Guarda-
volumes.

3. HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

a) Durante o ano letivo:
De segunda a sexta-feira das 7:30h as 22:00h, aos sabados das 10:00h as 14:00h.

b) Durante o periodo das férias de julho:
De segunda a sexta-feira das 7:30h as 21:00h, aos sabados das 10:00h as 14:00h.

c) Durante o periodo de dezembro a janeiro:

Da segunda quinzena de dezembro até 31 de janeiro, a Biblioteca realiza exclusivamente


http://www.faculdadefernaodias.edu.br/
mailto:biblioteca@faculdadefernaodias.edu.br
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o0 inventario do acervo. Durante este periodo, fica suspenso o atendimento aos usuarios,

inclusive empréstimos e renovacdes de qualquer tipo de material do acervo.

Todos sdo notificados para que facam suas devolucbes dentro do prazo

estabelecido, ndo ultrapassando a primeira quinzena de dezembro.

Terminado o inventario antes do prazo estabelecido, o atendimento aos usuarios é

retomado normalmente.

4. CADASTRO DE USUARIOS DA BIBLIOTECA

Sdo considerados usudrios da Biblioteca todos os professores, funcionarios, contratados,

estagiarios, alunos da FAFE e do Colégio Ferndo Dias Pais.

Para acessar 0 acervo e usufruir os servigos de empréstimos, todos devem se dirigir a
Biblioteca e solicitar o cadastro mediante apresentacdo do cracha funcional ou da carteira
de identificagdo de aluno atualizada, ambos fornecidos pela FAFE ou pelo Colégio.

Caso ainda ndo possua nenhum dos tipos de identificagdo, apresente-se protocolo
provisério que comprova situacdo temporaria, juntamente com um documento de
identificacdo com foto, como o R.G. ou Carteira de Habilitag&o.

4.1. Atualizacao do Cadastro

O cadastro devera ser atualizado semestralmente, sempre com a apresentacdo da carteira
de identificacdo de aluno atualizada no caso dos alunos, ou o cracha de identificagéo
funcional, para os demais.

4.2. Bloqueio e Cancelamento do Cadastro

Os usuarios com pendéncias na Biblioteca sdo bloqueados automaticamente pelo sistema

automatizado.

O desbloqueio s6 acontece, também de forma automatica, quando as pendéncias deixam



de existir com a regularizacdo por parte do usuario.

Sdo0 consideradas pendéncias, os materiais emprestados do acervo com prazos de

devolucGes vencidos; multas ainda ndo quitadas e bloqueio por atraso na devolucéo.

4.2.1. Ao encerrar o semestre, os alunos concluintes terdo os cadastros cancelados téo

logo confirmada a inexisténcia de pendéncias na Biblioteca.

Aqueles identificados com algum tipo de pendéncia, que ndo seja de matérias, serdo
devidamente notificados quanto a regularizacdo. Ja aqueles com pendéncias de matérias

deverdo solicitar novo cadastro.

Ao trancar, cancelar, ou qualquer outro ato que configure desisténcia ou abandono do

aluno as aulas, os procedimentos serdo os mesmos do aluno concluinte.

4.2.2. O cancelamento do cadastro de funcionarios, estagiarios, contratados e professores

acontecera tdo logo desligados da FAFE.

5. AMBIENTE

Para manter o ambiente da Biblioteca saudavel e seguro, ndo é permitido fumar; ingerir
qualquer tipo de bebida ou alimento; falar em voz alta; utilizar materiais sonoros como
radios, MP3 e outros; falar ao celular; circular nas dependéncias da biblioteca portando
bolsas, mochilas, sacolas, pastas, ficharios, ou qualquer outro modo de armazenar objetos,

estes deverdo ser deixados no guarda-volumes;

6. GUARDA-VOLUMES

E composto por pequenos armarios com chave e cadeado identificados respectivamente.
E de uso exclusivo dos usuérios regularmente cadastrados, durante o periodo de
permanéncia no interior da Biblioteca. Ndo € permitido deixar os pertences no guarda-

volumes para exercer atividades fora da Biblioteca. Caso isso acontega, o(a) responsavel

pela Biblioteca tomara as devidas providéncias.
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Os usudrios deverdo solicitar chaves no balcdo de atendimento com a apresentacdo da
carteira de identificacdo de aluno da FAFE, do Colégio, de identificacdo funcional. Esta

identificacéo ficara retida durante o periodo de utilizacdo do guarda-volumes.

S6 sera permitida a retirada de apenas uma chave por usuario, por periodo de

permanéncia na Biblioteca.

E responsabilidade do usuério o cuidado com a chave enquanto estiver em seu poder,
isentando a FAFE ou o Colégio da responsabilidade pelo uso indevido, manuseio ou

desaparecimento dos pertences durante o periodo da sua utilizac&o.

N&o € permitida a utilizacdo de chave e cadeado pessoal. Caso seja encontrado algum
armario nestas condicOes, este serd aberto e o0s objetos retirados e encaminhados a

seguranca.

7. CONSULTA AO ACERVO

E proprio do usuério realizar suas pesquisas e localizar as obras nas estantes. O acervo é
informatizado, aberto e ha equipamentos disponiveis para a realizacdo das pesquisas, 0

que oferece total liberdade e autonomia ao usuario.

Os funcionarios da Biblioteca estdo a disposicdo para efetuar prioritariamente os servi¢os
do balcdo de atendimento, especialmente empréstimos e devolu¢Ges nos horarios de
grande movimento, e a execucdo das atividades internas de manutencéo e atualizacdo do
acervo. Porém, ndo é dispensado o auxilio aos usuarios quando, diante de alguma
dificuldade na consulta ao sistema, na localizacdo das obras, ou qualquer outra situagao

pertinente & utilizagdo da Biblioteca ou localizagdo das obras no acervo.
7.1. Consultas através do Sistema Automatizado
Além da pesquisa bibliografica por tipo de material, autor, titulo e assunto, 0s usuarios

podem consultar a situacdo da obra desejada, por exemplo, se estd emprestada; fazer

reservas; consultar sua prépria movimentacdo, para saber, por exemplo, quando devera
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devolver o material emprestado; atualizar e-mail pessoal.

8. POLITICA DE EMPRESTIMO AOS USUARIOS EM GERAL

Todo usuario regularmente cadastrado na Biblioteca pode realizar empréstimos.

8.1. Identificacdo do usuario

Ao solicitar o empréstimo de qualquer obra, 0 usuério devera apresentar documento de
identificacdo, ou seja, carteira de aluno da FAFE, do Colégio ou identificacdo funcional
para 0s demais casos.

N&o serd permitido, em hip6tese alguma, o empréstimo de uma ou mais obras em nome
de outro usuério, ou com a identificacdo de outro, que ndo seja o préprio solicitante
pessoalmente no balcdo de atendimento.

8.2. Empréstimo

Sao emprestadas as obras da literatura basica e complementar de acordo com os seguintes

critérios:

a) As obras do acervo estdo a disposicdo do usuario, e obedecem a politicas de
empréstimo especificas para cada tipo de obra;

b) Nenhuma obra sai da Biblioteca sem que seja registrado o empréstimo em nome do

usuario solicitante;

c) As obras consideradas raras estdo disponiveis apenas para consulta interna na

Biblioteca, e estdo devidamente identificadas no acervo;

d) As obras com muita frequéncia de empréstimo poderdo ter um dos exemplares retido
somente para consulta interna, como poderdo ter o tempo de empréstimo reduzido para
atender o maior namero de usuarios possivel. Estes sdo devidamente identificadas no

acervo,
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e) As obras de referéncia como, por exemplo, Atlas, Mapas, Dicionarios, Cddigos,
Almanaques, Anuarios etc., ndo sdo emprestados e estdo devidamente identificadas no

acervo,

f) Os periddicos, como jornais e revistas, s6 sdo emprestados com devolugdo imediata no

mesmo dia.

g) Os livros que acompanham CD sdo emprestados em conjunto e fica registrado no

cadastro do usuario;

h) Os TCCs, Monografias, Dissertacdes e Teses s estdo disponiveis para consulta interna

na Biblioteca. Nao é permitido fazer copias do texto integral nem de parte deles.

8.3. Prazo de empréstimo e quantidades de obras permitidas

O tempo de empréstimo das obras varia de acordo com o tipo de obra, quantidade de
obras disponiveis no acervo e utilizacdo por periodos determinados como, por exemplo,
as obras muito solicitadas em periodos de provas ou, periodos de realizacdo de trabalhos

académicos solicitados pelos professores.

A categoria de usuario também é determinante, tanto para o tempo como para o total
de obras que sdo emprestadas, a saber:

8.3.1. Empréstimos aos alunos, ex-alunos, funcionarios, estagiarios e contratados

Sdo liberados até 3 (trés) livros respeitados os critérios do item 8.2

a) Livros de circulagdo normal — Empréstimo por 7 (sete) dias corridos.

OBS: Estes poderdo ter o tempo de empréstimo reduzido para um periodo inferior

conforme ja mencionado no item 8.3

b) Livros de circulacdo especial — Empréstimo por 3 (trés) dias corridos.
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c) Obras de referéncia (dicionarios, guias, almanaques, etc) — Nao sdo

emprestados. Sdo de consulta exclusiva no interior da Biblioteca.

d) Obras raras — N&o sdo emprestados. Sdo de consulta exclusiva no interior da
Biblioteca.

e) TCC, TCO, Monografias, Dissertacdes e Teses — N&o sdo emprestados, sdo de

consulta exclusiva no interior da Biblioteca.

OBS: Estes trabalhos sé saem da Biblioteca com autorizacdo por escrito assinada pela

coordenacao académica e por um periodo de 2 (dois) dias.

Os autores poderdo retirar ou autorizar a retirada para algum usudrio, desde que,

autorizado e assinado a proprio punho, com a ciéncia da coordenagdo académica.

f) Periddicos (Revistas e Jornais) — Empréstimo de um titulo com devolucdo

imediata para 0 mesmo dia.

g) Fitas de video e DVD — Empréstimo de 2 (duas) fitas, ou 2 (dois) DVDs, ou 1 (uma)
fita e um DVD por 2 dias corridos, independente do usuario ja ter em seu cadastro, o

empréstimo do limite maximo de livros.

OBS: Independente do usuario ja ter 0 numero maximo de livros emprestados em seu
cadastro, é liberado o empréstimo de outros tipos de materiais na quantidade estabelecida

para estes, respeitando as politicas do item 8.2.

8.3.2. Empréstimos aos Professores

Sdo liberados até 7 (sete) livros respeitados os critérios do item 8.2 a) Livros com
circulacdo normal — Empréstimo por 14 dias corridos
b) Materiais especiais, tais como Fitas de video, DVD, slides, fotografias etc. —

Empréstimo de 4 (quatro) itens de cada tipo de material por 4 dias corridos.
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c) Obras de referéncia — Estdo disponiveis para empréstimo com devolugdo para o dia

seguinte. Preferencialmente seja devolvido no mesmo dia do empréstimo.
d) Obras raras, TCC, TCO, Monografias, Dissertacbes e Teses — Empréstimo liberado
somente ap6s preencher e assinar termo de responsabilidade fornecido pela

Biblioteca.

e) Revistas — Empréstimo com devolucdo para o dia seguinte. Preferencialmente seja

devolvido no mesmo dia do empréstimo.

f) Jornais — Disponiveis somente para consulta interna na Biblioteca;

8.4. RenovacOes de empreéstimos para todos 0s USUArios

A renovacao so é efetivada nas seguintes condicdes:

a) Pessoalmente e pelo préprio usuario que realizou o0 empréstimo inicialmente;

b) Com apresentacdo do documento de identificacdo (carteira de aluno da FAFE, do

Colégio ou identificacdo funcional para os demais casos);

c) Com a apresentacédo obrigatdria da(s) obra(s) de que deseja renovar 0 empréstimo;

d) Se o pedido de renovacdo nao ultrapassar a segunda vez consecutiva, se for o caso, 0
usuario tera que devolver a(s) obras(s) e solicitar novo empréstimo a partir do segundo
dia util seguinte.

e) Se ndo houver reserva para outro USUArio;

f) Se o usuario ndo tem nenhuma sancdo pendente, seja ela qual for. Neste caso, a

devolucéo € obrigatoria;

g) Néo serdo realizadas renovagdes na vespera do encerramento do ano letivo por ocasido

do inventario do acervo conforme o item 3. Neste caso, as renovacgdes serdo feitas
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com devolugdo até, no maximo, o Gltimo dia util que antecede o inicio dos trabalhos

para inventario.

OBS: O proprio sistema impede as renovacgdes nas situacdes descritas nas alineas

u.dn cr.e'n “f” ecc 9
s s s g .

h) N&o sdo feitas renovacOes por telefone;

8.5. Reservas das obras de circulacéo

Sdo feitas diretamente no sistema automatizado pelo proprio usuario.

a) S6 sdo permitidas reservas na mesma quantidade da permissdo de empréstimo para

cada tipo de usuaério.

b) O sistema automatizado informa a situacdo da(s) obra(s) desejada(s), e se ha

permissao de reserva.

c) O sistema gera lista de espera e faz o registro das reservas por ordem sequencial, assim

como também libera na mesma ordem.

d) Cabe ao usuério se dirigir a Biblioteca para informar-se se a obra reservada ja esta

a sua disposicao;
e) As obras reservadas ficam disponiveis na Biblioteca até o vencimento do prazo para
sua retirada. O sistema ndo libera 0 empréstimo para outro usuario, a ndo ser que o

solicitante cancele sua reserva.

f) As reservas nao retiradas no prazo estabelecido sdo liberadas para o proximo da lista,

caso exista, ou as obras séo liberadas para retornar a estante.

g) Nao € possivel fazer reserva de obras disponiveis no acervo para empréstimo.



8.6. Devolucao de empreéstimo

a) As devolucdes devem ser feitas dentro do horario de funcionamento da Biblioteca de

segunda a sabado, sempre respeitando os prazos de devolucao;

b) N&o serdo aceitas devolucGes na secretaria ou em outros departamentos da
FAFE.

c) O usuério ndo fica isento das san¢des (bloqueio e multa), caso insista na devolugdo em
outro lugar fora da Biblioteca, se 0 prazo da devolucdo esteja no limite e a obra chegue a

Biblioteca com prazo de devolucdo vencido;

d) Caso o usuério faca devolucdo de qualquer obra em outro lugar que ndo seja a
Biblioteca e esta vier a desaparecer, a reposicdo no acervo € de responsabilidade do

usuario;

e) Também ¢ da responsabilidade do usuario localizar a obra deixada fora da
Biblioteca e devolvé-la no lugar devido;

8.7. Empréstimo entre Bibliotecas

Este recurso s6 € efetivado através de formulério préprio fornecido pela Biblioteca e
devidamente assinado pela(o) Bibliotecéria(o) responsavel pelo setor.

a) O usuério pode solicitar obras de outras Instituicdes, desde que, esteja regularmente
cadastrado na Biblioteca da FAFE, que pertenca a alguma categoria de usuario exceto

ex-aluno, e que ndo tenha pendéncias (bloqueio e/ou multas);

b) O usuério devidamente identificado e portando as informagdes das obras que deseja da
Instituicdo a qual pertencem, devera solicitar o formulario de empréstimo no balcéo de

atendimento;

c) O usuério solicitante fica sujeito ao regulamento da Instituicdo que fornecera o

empréstimo, sendo dele (do usuario) exclusivamente 0 compromisso no
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cumprimento das normas no que se referem as obras que estiverem em seu poder,

isentando a FAFE, ou o Colégio de qualquer responsabilidade.

9. SANCOES POR IRREGULARIDADES NAS DEVOLUCOES DO ACERVO

As sanc0es estdo configuradas em bloqueio e multa por atraso.

A todos os usuarios (alunos, ex-alunos, professores, funciondrios, estagiarios e

contratados) séo aplicadas as mesmas sancoes.

a) O atraso na devolucdo acarreta bloqueio automatico por prazo estabelecido pela
Biblioteca, também gera multa impedindo o usuario de realizar novos empréstimos e

renovagoes.

b) Basta apenas uma obra em atraso para que o sistema ndo permita renovacdes de outras
obras que estejam no prazo, bem como novos empréstimos. O usuario podera ficar
com a obra que estd dentro do prazo até a data limite desta, quando terd que devolvé-

la para ndo acumular sangdes, caso ainda conste alguma sancdo em seu nome.

c) O desbloqueio acontece automaticamente ap0s o cumprimento do prazo e a multa
quitada. O pagamento da multa ndo desbloqueia o usuério se o periodo de blogueio nao

tiver cessado.

d) Em caso de perda, roubo, ou qualquer tipo de extravio ou avaria que impeca a
devolucdo da obra ao acervo nas mesmas condi¢des que saiu, 0 usuério devera substitui-
la por outra igual, ou, na impossibilidade de n&o encontrar mais disponivel no mercado, o
usuario devera ressarcir a Biblioteca com outra obra que seja pertinente ao acervo e de

valor equivalente.
9.1. Bloqueio
Para cada dia de atraso, o bloqueio é de 2 (dois) dias para cada item devolvido atrasado

em sistema de multiplicagdo por dois, o que significa, por exemplo, que um dia de atraso

resulta em 2 (dois) dias de bloqueio e dois dias de atraso em 4 (quatro) dias de bloqueio e



assim sucessivamente.

9.2. Multa

Além do blogueio, ha também a cobranca de multa em moeda corrente para cada dia e
obra devolvida com atraso.

O valor da multa é estipulado pela FAFE.

Para efeito de multa e bloqueio ndo sdo contabilizados domingos, feriados, pontes de
feriados, dias em que as aulas foram suspensas oficialmente por determinacdo da

FAFE e/ou Colégio, e os dias que, eventualmente, a Biblioteca ndo prestou atendimento.

9.3. Aulas suspensas

Se a suspensdo das aulas for divulgada oficialmente pela FAFE e/ou Colégio para todos
os alunos, ndo havera prejuizo para o usuario com obras emprestadas em seu nome, cujo

prazo de devolugéo se encerre durante a suspensao das aulas.

Em outros casos de suspensdo de aulas, a mesma medida sO sera tomada se houver
comunicado oficial da Secretaria, Coordenacdo ou Direcdo, caso contrario, fica sob a

responsabilidade do usuario a devolugdo ou renovacao no prazo estabelecido.
10. DISPOSICOES GERAIS
Este regulamento pode ser alterado a qualquer momento por determinacdo da

Mantenedora, Direcdo, Coordenacdo da Faculdade Ferndo Dias ou do Colégio Fernédo

Dias Pais, ou da Administracdo da Biblioteca Hisae Matsubara.
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